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ما الحياة �إلا تعلم منذ بد�أ الخليقة، فتكريم من الله جل وعلا لابن �آدم، »وَعَلَّمَ �آدَمَ الْأَ�سْمَاءَ 
دليل  �أعظم  ادِقِيَن«  �صَ كُنتُمْ  �إنِ  هَ�ؤُلَءِ  بِ�أَ�سْمَاءِ  �أَنبِئُونِ  فَقَالَ  الَْلَئِكَةِ  عَلَى  هُمْ  عَرَ�ضَ ثُمَّ  كُلَّهَا 
على ذلك التكريم، فقد �شرف الله �آدم على الملائكة بهذا العلم فعلمه ا�سماء الأ�شياء كلها، 

�سبحانك لا علم لنا �إلا ماعلمتنا.
تبد�أ الحياة بخلقنا في �أرحام �أمهاتنا لتبد�أ م�سيرتنا في التعلم منذ ولادتنا، �إننا نولد لانعلم �شيئا، 
�إلا ما يُعلم لنا من قبل والدينا وممن نن��شأ بينهم، ف�إن عُلمنا الخير كنا �أهل خير، و�إن عُلمنا 

ال�شر كنا كذلك �إلا من رحم ربي فيُعلمه ويُفكره في خلقه ليختارطلريق الخير، الطريق القويم.
يوم  �آخر  ال�صغر وحتى  العلم منذ  تكون الحياة، فالحياة تح�صيل  والتعلم  العلم  وعلى مبد�أ 

ب�أعمارنا، فمن الم�س�ؤول عن ذلك التح�صيل!؟
ـ �صلى الله عليه و�سلم - يقول:  عن ابن عمر - ر�ضي الله عنهما - قال: �سمعت ر�سول الله 
�أهله  والرجل راع في  رعيته،  الإمام راع وم�س�ؤول عن  رعيته:  عن  م�س�ؤول  راع، وكلكم  كلكم 
مال  رعيتها والخادم راع في  وم�س�ؤولة عن  زوجها  بيت  راعية في  والمر�أة  رعيته،  وم�س�ؤول عن 

�سيده وم�س�ؤول عن رعيته؛ فكلكم راع وم�س�ؤول عن رعيته.
تلك هي الر�سالة، �أن يكون م�س�ؤولا عن تعميرها ولا يكن ذلك التعمير �إلا من خلال ا�ست�شعار 
الحياة  هذه  في  ماينفعهم  كل  وتعليمهم  للأبناء  ال�سليمة  التربية  م�س�ؤولية  الم�س�ؤولية،  تلك 
لي�سعدوا فيها وينالوا ر�ضا الله بالدنيا والآخرة. ومن ثم تنطلق تلك الم�س�ؤولية على عاتق على 

فرد بالمجتمع ليعلم الآخرين ما علم، وين�شر علمه بما ينفع الب�شرية.
ال�صغر  منذ  تتعلم  مجتمعات  الحياة،  مدى  تتعلم  مجتمعات  المجتمعية،  الم�س�ؤولية  هي  تلك 
وحتى الكبر، تتعلم من مواقف الحياة وتتعلم في ف�صول العلم، وتتعلم مما و�صل له العلم في 
العلمي تغييرا في مفهوم  التطور  �أحدث  له في زمننا هذا. ولقد  ال�سابقة وما تو�صل  الأزمان 
التعلم، فلم يعد التعلم مح�صورا في ف�صول الدرا�سة بل هو بين �أيدينا �أينما كنا، من خلال 
تن�صب  وهنا  لل�شر،  وعلم  للخير  علم  حدين،  ذو  علم  وغيرها،  المحمولة  و�أجهزتنا  هواتفنا 
م�س�ؤوليتنا تجاه �أبنائنا وتجاه مجتمعاتنا، لنعلمهم ما يحبذ تعلمه من جهة ولنن�شر ماعلينا 

تعليمه للآخرين من جهة �آخرى.
لذا كن م�س�ؤولا بحق ولتكن منبرا للعلم والتعلم مادمت حيا، واترك �أثرا لك في هذه الحياة.

هذه  �صحيفتنا  في  العلم  منبر  ومن  الاجتماعية  للم�س�ؤولية  الإقليمية  ال�شبكة  في  بدورنا  ونحن 
مدى  المجتمعية  الم�س�ؤولية  ثقافة  لن�شر  بحق  م�س�ؤولون  لنكون  معكم  نتكاتف  »إلتزام«  �صحيفة 

الحياة. كل عام و�أنتم بخير ودمتم علما ينتفع بكم في الخير وللخير.
* رئي�سة التحرير

بقلـم: د. عبير �أحمد الجودر

مجتمعات تتعلم
مــدى الحيــاة

هيئـــة الإ�شراف العــام

بقلم: البروفي�سور يــو�ســف عبـدالغفـــار
»عام  عنوان  حمل  والذي  2020م،  عام  وينق�ضي  �أيام   •
للم�س�ؤولية  الإقليمية  لل�شبكة  بالن�سبة  الدولية«  التحالفات 
نحول  �أن  يمكن  ب�أنه  العام،  هذا  �أثبت  لقد  الاجتماعية. 
بخطط  الأزمات  نواجه  و�أن  فر�ص،  �إلى  المهددات 
وا�ستراتيجيات تجعل من عوائدها مخرجات �إيجابية. لقد 
حاولنا في ال�شبكة الإقليمية للم�س�ؤولية الاجتماعية ، وبف�ضل 
من الله تعالى، �أن نقدم نماذج لأف�ضل الممار�سات في وقت 
الأزمات. و�أن نكون »ملهمين« للم�ؤ�س�سات، الحكومية منها �أو 
�أو المجتمعية في ا�ستيعاب المتغيرات، والتفاعل مع  الخا�صة 
هذه التحولات العالمية التي حدثت من جراء جائحة كورونا 
وغيرها . فقدمنا منتجات وخدمات وفعاليات متخ�ص�صة في 
مجالات الم�س�ؤولية المجتمعية والتنمية الم�ستدامة و�أخلاقيات 
الخدمة  مجالات  �إلى  �إ�ضافة  المحترفين  وتطوع  الأعمال 
للتوا�صل مع  بذلنا جهدا م�ضاعفا  بل،  المتعددة.  المجتمعية 
�شركاء ممار�سات الم�س�ؤولية المجتمعية لنحقق معهم توا�صلا 
التي تم  العديد من الخبرات  لهم  نقدم من خلاله  م�ؤثرا، 
اكت�سابها من قبل فريق عملنا، �إيمانا منا ب�أننا جميعا ن�سير 
في مركب واحد من �أجل تفعيل �شراكتنا لتنمية مجتمعاتنا 

التي تنتظر منا الكثير .
للم�س�ؤولية الاجتماعية على  الإقليمية  ال�شبكة  لقد عملت   •
�أن�شطتها  من  للكثير  الرقمي  للتحول  ا�ستراتيجية  تبني 

وفعالياتها وخدماتها، �أملا �أن يكون ذلك التحول م�سارا 
ا�ستراتيجيا ولي�س تكتيكيا فقط . وبف�ضل من الله تعالى، 
وجدت هذه الجهود تقديرا كبيرا من ال�شركاء والعملاء، 
العربية  الدول  من  العديد  من  الأع�ضاء  �إلى  �إ�ضافة 
�أنف�سهم ي�ستفيدون من هذه  ومن خارجها، حيث وجدوا 
الم�شاركة  على  حر�صوا  طالما  التي  والفعاليات  الخدمات 
فيها ، وكان الكثير منهم يجد �صعوبة في الو�صول اليها، 

ب�سبب �أنها قد تكون غير متوفرة في بلد غير بلده.
للم�س�ؤولية  الإقليمية  ال�شبكة  بد�أت  2020م،  عام  خلال   •
الاجتماعية تتو�سع في �أعمالها، وت�صل منتجاتها وخدماتها 
الله،  وفقنا  حيث  وا�سعة.  جغرافية  رقعة  �إلى  وفعالياتها 
ن�شاطه يجد من  وبد�أ  �أوربا،  الر�سمي لمكتب  الإفتتاح  �إلى 
الإهتمام الوا�سع من المتخ�ص�صين في �أوربا وفي خارجها، 
ال�شرق  مابين  ومهنية  معرفية  ج�سور  لبناء  منا  �سعيا 
والغرب. كذلك العمل جار لإعتماد مكاتب تمثيلية لل�شبكة 
الإقليمية في عدد من الدول العربية الأخرى التي لي�س لنا 
فيها تمثيل ر�سمي، حيث تعمل ال�شبكة الإقليمية للم�س�ؤولية 

الاجتماعية حاليا في )13( دولة عربية وغير عربية.
الإنجازات  من  �آخر  عاما  نودع  ونحن  لاي�سعني  وختاما،   •

ال�شكر  �آيات  �أقدم خال�ص  �أن  �إلا   ، تعالى  بف�ضل من الله 
والتقدير لزملائي �أع�ضاء مجل�س �إدارة ال�شبكة الإقليمية 
للم�س�ؤولية الاجتماعية، ول�سفرائها ، ومفو�ضيها الدوليين، 
وكذلك  التمثيلية،  ومكاتبها  و�شركائها،  ومبعوثيها، 
لأع�ضائها من الم�ؤ�س�سات والأفراد، ولعملائها،  وللعاملين 
لداعميها  وكذلك  الأولى،  ال�صفوف  �أبطال  من  بها 
وم�سانديها في كل نجاح تحققه.  فبارك الله فيكم جميعا، 
ونلتقي قريبا على �أعتاب عام جديد، نوا�صل خلاله بتوفيق 

من الله النجاحات والإنجازات.
رئي�س مجل�س �إدارة ال�شبكة الإقليمية للم�س�ؤولية الاجتماعية

عـام التحالفــات الدوليــة ... 
عـــام الإنجــازات
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برعاية سمو الشيخ الدكتور عبدالعزيز النعيمي
وبمشاركة شرفية من الأمم المتحدة ومنظمات دولية

الإتحاد  من  بتنظيم  الزوم،  تطبيق  عبر  2020م«،  المجتمعية  الم�س�ؤولية  مجال  في  الرائدة  للم�ؤ�س�سات  الدولية  ال�سنوية  »القمة  فعالية  انطلقت 
الدولي للم�س�ؤولية المجتمعية وحفل تكريم بجوائز التميز القمة ال�سنوية الدولية للم�ؤ�س�سات الرائدة في مجال الم�س�ؤولية المجتمعية بم�شاركة 
عربية ودولية, برعاية فخرية من �سمو ال�شيخ الدكتور عبدالعزيز بن علي النعيمي الم�ست�شار البيئي لحكومة عجمان - ال�سفير الدولي للم�س�ؤولية 
المجتمعية - وبم�شاركة خبراء ومتحدثين دوليين من منظمة الأمم المتحدة ومن عدد من الهيئات الدولية الأخرى، بالإ�ضافة �إلى م�شاركة وا�سعة 

من متخ�ص�صين في مجالات الم�س�ؤولية المجتمعية من داخل المنطقة العربية ومن خارجها. 

الإتحــاد الـدولـي نـظـم فعـاليـات القمــة السنـويـة 
الدولية للمؤسسات الرائدة في مجال المسؤولية 

المجتمعيــة 2020م



.ت�صدر عن ال�شبكـة الإقليميـة للم�س�ؤوليـة الاجتماعية . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . العدد ال�سابع والعـ�شرون  | ١٥ دي�سمبر ٢٠٢٠م  |  جمادى )١( ١٤٤٢هـ.

3ملتقيــــات
وقد افتتح �سمو ال�شيخ الدكتور عبدالعزيز بن علي 
النعيمي القمة بكلمة قال فيها »نرحب بكم جميعا 
الدولية  ال�سنوية  »القمة  فعاليات  ترحيب في  �أجمل 
المجتمعية  الم�س�ؤولية  مجال  في  الرائدة  للم�ؤ�س�سات 
العالم  يواجه  وقت  في  ت�أتي  والتي  2020م«،  لعام 
ب�أ�سره تبعات جائحة كورونا ، وت�أثيراتها الإقت�صادية 
وغيرها.  والتعليمية  والبيئية  والطبية  والإجتماعية 
جهات  من  المتعددة  بمكوناتها  الدول  وعملت 
حكومية وخا�صة وغير حكومية لتحقيق �شراكة فيما 
بفاعلية.  الجائحة  هذه  مواجهة  من  للتمكن  بينها 
لتحقيق  بينها  فيما  تت�سابق  العالم  دول  وجدنا  بل 
هذه  في  البع�ض  بع�ضها  �صمود  وتعزيز  �شراكات 
هذا  ظل  الأ�ضرار. في  الكثير  خلفت  التي  المعركة 
تعلن  الدول  من  كثير  بد�أت  مرحلة  وفي  الواقع، 
الجائحة،  هذه  ذروة  تبعات  تجاوز  نحو  ت�سير  �أنها 
العالم  وقادة  القرار  �صناع  من  الكثير  يرجع  والتي 
�أنهم �أخذوا قرارات فتح الدول والم�ؤ�س�سات لأ�سباب 
�إقت�صادية، بد�أت القطاعات تتحرك نحو الم�ساهمة 
القطاع  وخا�صة  التعافي،  مرحلة  في  الإيجابية 
الفاعلة  للم�شاركة  عليه  التعويل  يتم  الذي  الخا�ص 
تحت  الإقت�صادية  المنظومة  بناء  �إعادة  مرحلة  في 
بالدول  لل�سير  وبدعمها  الر�سمية  الجهات  �إ�شراف 
الم�ستدامة.»  »التنمية  تحقيق  نحو  ومجتمعاتها 
و�أ�ضاف �سموه كذلك »ت�أتي القمة الدولية وبم�شاركة 
خبراء ومتحدثين دوليين من منظمة الأمم المتحدة 
بالإ�ضافة  الأخرى،  الدولية  الهيئات  من  عدد  ومن 
مجالات  في  متخ�ص�صين  من  وا�سعة  م�شاركة  �إلى 
الم�س�ؤولية المجتمعية من داخل المنطقة العربية ومن 
بين  الخا�ص  »القطاع  مو�ضوع  لتتناول  خارجها، 

�أعماله وم�س�ؤولياته  المجتمعية«.  تحديات ا�ستدامة 
حيث �أن تحقيق هذه المواءمة بين ا�ستدامة العطاء 
مبتكرة  ممار�سات  يتطلب  الأعمال  و�إ�ستدامة 
القطاع  هذا  �أن  وخا�صة،  الخا�ص،  القطاع  من 
لها  التح�ضير  يتم  لم  ربما  عديدة  تحديات  يواجه 
�سيتم  الجائحة. كما  ماقبل  فترة  خلال  جيدا 
ذات  �شخ�صيات  تكريم  الدولية  القمة  هذه  خلال 
مجالات  في  رائدة  وم�ؤ�س�سات  م�س�ؤولة  م�ساهمات 
لدور  المنظمين  من  تقديرا  المجتمعية،  الم�س�ؤولية 
تعزيز  في  المعطاءة  والم�ؤ�س�سات  ال�شخ�صيات  هذه 
الممار�سات الم�س�ؤولة في كل الأوقات بما فيها �أوقات 
علمية  عمل  �أوراق  القمة  خلال  الأزمات. و�ستقدم 
العربية  المنطقة  من  ومتحدثون  خبراء  يقدمها 
ومن خارجها ، وتتناول محاورعديدة حول مو�ضوع 
القمة، والتي ن�أمل �أن يجد من يتابع �أحداثها غايته 
ت�ستطيع  طريق  بخارطة  للو�صول  والمتمثلة  منها، 
م�ؤ�س�ساتنا توظيفها ل�صالح تحقيق معادلة )عطاء 
ت�أتي هذه القمة  م�س�ؤول و�أعمال م�ستدامة(.كذلك 
بمرور  تحتفل  المتحدة  الأمم  ومنظمة  الدولية، 
المتحدة  الأمم  »برنامج  ت�أ�سي�س  على  عاما،   20
تبناه  الرائد الذي  العالمي«، هذا البرنامج  للإتفاق 
للأمم  العام  الأمين  عنان  كوفي  ال�سيد  الراحل 
البرنامج  وهو  2000م،  عام  في  الأ�سبق  المتحدة 
والم�ؤ�س�سات  لل�شركات  الم�س�ؤولة  بالممار�سات  المعني 
هذه  في  له  خ�ص�صنا  ولذلك  المختلفة،  بقطاعاتها 
القمة الدولية م�ساحة هامة لنحث م�ؤ�س�ساتنا على 
والتفاعل  الهام  الدولي  البرنامج  لهذا  الإن�ضمام 

ب�إيجابية مع مبادئه ال�سامية.
للم�س�ؤولية  الدولي  للإتحاد  ال�شكر  كل  وختاما، 

المجتمعية لتنظيمه هذه القمة في هذه الوقت الهام، 
و�إتاحته الفر�صة لنا لنعمل على ت�شجيع الممار�سات 
وغير  والخا�صة  الحكومية  للم�ؤ�س�سات  الم�س�ؤولة 
الحكومية للترويج لأف�ضل الممار�سات المهنية، وتقديم 
التي  الم�س�ؤولية المجتمعية  �إيجابية لتطبيقات  نماذج 
الأوقات بما فيها  العالمية في كل  المعايير  تتوافق مع 

خلال �أوقات الأزمات وما بعدها. 
وتناولت القمة ال�سنوية لهذا العام مو�ضوع »القطاع 
وم�س�ؤولياته  �أعماله  ا�ستدامة  تحديات  بين  الخا�ص 
المجتمعية«. كما تم تكريم �شخ�صيات ذات م�ساهمات 
الم�س�ؤولية  مجال  في  رائدة  وم�ؤ�س�سات  م�س�ؤولة 
�أوراق عمل علمية  القمة  . وقدمت خلال  المجتمعية 
الخا�ص  »القطاع  محور  منها  محاورعديدة  تناولت 
الماهية  الم�صلحة..  �أ�صحاب  تجاه  م�س�ؤولة  و�أدوار 
الت�شريعية  »الأدوات  وكذلك محور عن  والمبررات«. 
م�س�ؤوليته  الخا�ص  القطاع  لممار�سة  اللازمة 
�آخر  ومحور  تحفيزه«.  وا�ستراتيجيات  المجتمعية 
الخا�ص  القطاع  وعي  م�ستوى  رفع  »منهجيات  عن 
للقيام  تمكينه  وم�ستلزمات  المجتمعية  بم�س�ؤوليته 

ب�أدواره الم�س�ؤولة».
كما تم تناول محاور خلال جل�سات عمل القمة منها 
»تعزيز اهتمام القطاع الخا�ص ب�إ�ستدامة الإقت�صاد 
الوطني بين الإلزامية والتحفيز، والمفهوم الع�صري 
و�أدواتها  الخا�ص  للقطاع  المجتمعية  للم�س�ؤولية 
الأزمات«،  وقت  في  المجتمع  لاحتياجات  للإ�ستجابة 
المجتمع من  العائد على  »تعظيم  وكذلك محور عن 
�إ�ضافة  الخا�ص«.  القطاع  وم�ساهمات  مبادرات 
لممار�سة  العالمية  المهنية  »المرجعيات  عن  محور  �إلى 
وكذلك  المجتمعية«.  م�س�ؤوليته  الخا�ص  القطاع 

محوري »و�سائل تحقيق التوازن بين ا�ستدامة �أعمال 
القطاع الخا�ص وم�س�ؤوليته المجتمعية«، و»ممار�سات 
القطاع الخا�ص للم�س�ؤولية المجتمعية - نماذج دولية 

وق�ص�ص نجاح».
هذه  عقد  بمنا�سبة  م�صاحبة  فعاليات  �أقيمت  كما 
�شارك  علمية   عمل  جل�سات  منها:  الدولية  القمة 
فيها خبراء دوليين في مجالات الم�س�ؤولية المجتمعية، 
الم�س�ؤولية  متقدمة في مجال  دولية  تدريبية  وبرامج 
الفائزين  وتكريم  الخا�ص،  للقطاع  المجتمعية 
بالجائزة دولية للم�ؤ�س�سات وال�شركات ذات العطاء 
لل�شركات  افترا�ضي  ومعر�ض  المتميز،  المجتمعي 
المتميز،وجل�سة  المجتمعي  العطاء  ذات  والم�ؤ�س�سات 
العالمي  للإتفاق  المتحدة  الأمم  بمبادرة  تعريفية 

ومبادرة �سوق الأمم المتحدة العالمي.
للم�س�ؤولية  الدولي  الإتحاد  ت�أ�سي�س  تم  �أنه  علما، 
للربح،  هادفة  غير  دولية  كمنظمة  المجتمعية، 
للم�ؤ�س�سات  الم�س�ؤولة  الممار�سات  وتطوير  لت�شجيع 
للترويج  الحكومية  وغير  والخا�صة  الحكومية 
�إيجابية  نماذج  وتقديم  المهنية،  الممار�سات  لأف�ضل 
مع  تتوافق  التي  المجتمعية  الم�س�ؤولية  لتطبيقات 
من  الأولى  هي  المبادرة  هذه  وتعد  العالمية.  المعايير 
ي�سعى  اتحاد  ت�أ�سي�س  في  العالم  م�ستوى  على  نوعها 
المرتبطة  لتلك  متخ�ص�صة  كيانات  لإ�ست�ضافة 
�سواء  العالم،  المجتمعية في دول  الم�س�ؤولية  بمجالات 
كانت حكومية �أو خا�صة �أو غير حكومية، تحت مظلة 
ممار�ساتها  تعزيز  بهدف  جهودها  لتن�سيق  واحدة 
في مجالات الم�س�ؤولية المجتمعية الم�ستندة �إلى قواعد 

�أخلاقية لتحقيق تنمية م�ستدامة.
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ملتقيــــات 4

الاجتماعية  للم�س�ؤولية  الإقليمية  ال�شبكة  نظمت 
البرنامج  من  الأولى  الدفعة  تخريج  »حفل  فعاليات 
مجال  في  البحثية  المهنية  »الزمالة  الدولي  التدريبي 
الم�س�ؤولية المجتمعية« عبر تطبيق الزوم، بم�شاركة رعاة 
الإقليمية  ال�شبكة  التدريبي ومنظميه وهم:  البرنامج 
العالمية  الإ�سلامية  والجامعة  الاجتماعية،  للم�س�ؤولية 
ماليزيا، والمعهد العربي للتخطيط من دولة الكويت، 

وذلك بتاريخ 2 يوليو 2020م.
وقد �أقيم الحفل برعاية كل من: �سعادة البروفي�سور 
ال�شبكة  �إدارة  مجل�س  رئي�س  عبدالغفار  يو�سف 
و�سعادة  الاجتماعية،  للم�س�ؤولية  الإقليمية 
رئي�س  نائب  م�ساعد  الحدابي  داود  البروفي�سور 
الجامعة الإ�سلامية العالمية ماليزيا، و�سعادة الدكتور 
بدر مال الله المدير العام للمعهد العربي للتخطيط. 
وفي ت�صريح ل�سعادة البروفي�سور يو�سف عبدالغفار 
�أجمل  جميعا،  بكم  نرحب  فيه«  قال  المنا�سبة  بهذه 
لتخريج  الإفترا�ضي  »الحفل  فعاليات  في  ترحيب 
الدولي  التدريبي  البرنامج  »من  الأولى  الدفعة 
الم�س�ؤولية  مجال  في  المهنية  البحثية  »الزمالة 
المجتمعية«. و�أ�ضاف قائلا »جاءت فكرة تنفيذ هذا 
للم�ساهمة  ا�ستجابة  الدولي،  التدريبي  البرنامج 
العلمي  البحث  مجال  في  الكبيرة  الحاجة  �سد  في 

المتخ�ص�ص في مجال الم�س�ؤولية المجتمعية في المنطقة 
م�ؤ�س�ساتنا  دعم  في  رغبتنا  �إلى  �إ�ضافة  العربية، 
ت�ساند  معمقة  علمية  ودرا�سات  ب�أبحاث  العربية 
�صناع القرار في هذه الم�ؤ�س�سات، �سواء كانت حكومية 
وتطبيقات  ممار�سات  لتبني  �أومجتمعية  خا�صة  �أو 
علمية،  �إلى مرجعيات  ا�ستنادا  المجتمعية  الم�س�ؤولية 
الممار�سات،  المرجوة من هذه  الأهداف  حتى تحقق 
ولن  تطبيقها،  من  المجتمعي  العائد  لتعزيز  وكذلك 
يت�أتى ذلك، دون �إ�ستثمار الأدوات العلمية وتوظيفها 
المجتمعية،  الم�س�ؤولية  تطبيق  مراحل  جميع  في 
مرورا  المجتمعية،  الإحتياجات  تحديد  من  �إنطلاقا 
والو�صول  المجتمعية،  المبادرات  وتنفيذ  بت�صميم 
�إلى مرحلة قيا�س العائد من تطبيق هذه المبادرات. 
للم�س�ؤولية  الاقليمية  ال�شبكة  مبادرة  جاءت  ولهذا 
برنامج)الزمالة  تنفيذ  عن  بالإعلان  الاجتماعية 
المجتمعية(،  الم�س�ؤولية  مجال  في  المهنية  البحثية 
التنفيذ  �شريكي  من  مقدرا  دعما  المبادرة  ووجدت 
وهما: الجامعة الإ�سلامية العالمية ماليزيا، والمعهد 
كل  قدما  حيث  الكويت،  بدولة  للتخطيط  العربي 
�أ�سباب الدعم الأكاديمي والمهني والإ�شرافي لإتمام 
م�شروع  �إلى  فكرة  من  من  وتحويله  البرنامج،  هذا 
الواقع   �أر�ض  على  الله  بف�ضل  تنفيذه  تم  حقيقي 

بخال�ص  �أتقد  �أن  �أود   المنا�سبة،   وبهذه  وبنجاح. 
داود  البروفي�سور  �سعادة  �إلى  والتقدير  ال�شكر 
الإ�سلامية  الجامعة  رئي�س  نائب  م�ست�شار  الحدابي 
وكذلك  الدولية،  ال�شراكات  ل��شؤون  ماليزيا  العالمية 
للمعهد  العام  المدير  الله  مال  بدر  الدكتور  ل�سعادة 
�أكاديميا  الكبير  لدعمهما  للتخطيط  العربي 
وال�شكر  فيه،  والم�شاركين  البرنامج  لهذا  ومهنيا 
البرنامج  هذا  تنفيذ  �شركاء  لم�ؤ�س�ستيهما  مو�صول 
التدريبي الدولي.كما �أود �أن �أتقدم بال�شكر الجزيل 
»الزمالة  لبرنامج  الإ�ست�شارية  الهيئة  لأع�ضاء 
المجتمعية«،  الم�س�ؤولية  مجال  في  المهنية  البحثية 
والم�ؤ�س�سات  والمحا�ضرين  للخبراء  ال�شكر  وكذلك 
الأكاديمية والبحثية التي دعمت هذا البرنامج من 
تدريبيهم  فترة  خلال  الم�شاركين  ا�ست�ضافة  خلال 
المعهد  وهم:  بحوثهم  لإنجاز  لهم  الدعم  وتوفير 
العربي للتخطيط - جامعة الكويت - معهد الكويت 
�إلى من  العلمية. وال�شكر مو�صول كذلك،  للأبحاث 
منح  لتوفير  ماليا  البرنامج  هذا  دعم  في  �ساهموا 
كاملة �أو جزئية للم�شاركين فيه من المنطقة العربية 
.كما، �أخ�ص في كلمتي هذه، ونيابة عن مجل�س �إدارة 
بال�شكر  الإجتماعية  للم�س�ؤولية  الإقليمية  ال�شبكة 
�إلى من انت�سب في هذا البرنامج، و�أ�ضطر  الجزيل 

متطلبات  لإنجاز  و�أ�سابيع  لأيام  والعمل  ال�سفر  �إلى 
العربية،  المنطقة  لأول مرة في  يقام  والذي  �إتمامه، 
�أن  »زميل«. وقبل  لقب  نيل  في  ال�سابقين  من  فكان 
�أمرين، بمنا�سبة  �أعلن عن  �أن  ا�سمحوا لي،  �أختم، 
الزمالة  برنامج  من  دفعة  �أول  بتخريج  الإحتفال 

البحثية المهنية في مجال الم�س�ؤولية المجتمعية. 
للم�س�ؤولية  الإقليمية  ال�شبكة  رغبة  �إطار  في  الأول: 
الإجتماعية في تحقيق ا�ستدامة للأثر، �سيتم �إطلاق 
�شبكة للباحثين العرب في مجال الم�س�ؤولية المجتمعية، 
و�ستكونون �أنتم خريجوا هذا البرنامج مكون رئي�س 

في هذه ال�شبكة. 
الثانية من  الن�سخة  الثاني: فهو الإعلان عن بدء  �أما 
هذا البرنامج التدريبي بتاريخ 27 �أغ�سط�س من عام 
الرقمي،  الو�سيط  عبر  المرة  هذه  و�سيكون  2020م، 
حتى يتاح للراغبين في الإلتحاق به دون �ضرورة ال�سفر.

البرنامج  من  الدفعة  هذه  خريجي  �أهنئ  وختاما، 
لها  ينت�سبون  التي  وم�ؤ�س�ساتهم  و�أ�سرهم  التدريبي 
ودولهم، و�أهم�س لهم جميعا بتو�صية، ب�أنه من الآن 
للم�ساهمة الحقيقية في رفد م�ؤ�س�ساتنا  بد�أ عملكم 
العربية ببحوث ودرا�سات علمية معمقة ومتخ�ص�صة 
في مجال الم�س�ؤولية المجتمعية، ونحن بدورنا �سنوفر 

لكم كافة �أنواع الدعم اللازم لتحقيق ذلك.

بالشراكة مابين الشبكة الإقليمية والجامعة الإسلامية والمعهد العربي للتخطيط
حفـل تخريـج الدفعـة الأولـى من البـرنـامـج التـدريـبـي الدولي 

»الزمالة المهنية البحثية للمسؤولية المجتمعيـة«
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5مؤتمرات

تكـريــم سمــو الشيـخ نــاصــر بــن حمــد
»بجائزة شخصية العام القيادية الفخرية في مجال المنح«

الشبكة الإقليمية تنظم »مؤتمر الجهات المانحة« 
وتكـرم »الدكتور أبوغـزالـة بجائـزة خدمـة المجتمع«

وقد تم خلال حفل الإفتتاح الذي �أقيم برعاية معالي 
ال�سيد علي بن �صالح ال�صالح رئي�س مجل�س ال�شورة 
ال�شيخ  �سمو  تكريم  عن  الإعلان  البحرين،  بمملكة 
نا�صر بن حمد �آل خليفة ممثل جلالة الملك للأعمال 
العام  �شخ�صية  »بجائزة  ال�شباب  و�شئون  الإن�سانية 
القيادية الفخرية في مجال المنح«، وقد ت�سلم الجائزة 
بالنيابة عن �سموه، �سعادة الدكتور م�صطفى ال�سيد 
الإن�سانية.  للأعمال  الملكية  للم�ؤ�س�سة  العام  الأمين 
ابوغزالة  طلال  الدكتور  �سعادة  تكريم  كذلك  وتم 
�شخ�صية  »بجائزة  �أبوغزالة  رئي�س مجموعة طلال 
وفي  2020م«.  لعام  المجتمع  خدمة  مجال  في  العام 
كلمة �إفتتاح الم�ؤتمر والذي �أقيم برعايته ، قال معالي 
ال�سيد علي بن �صالح ال�صالح رئي�س مجل�س ال�شورى 
�أكون  �أن  »�إنه لمن دواعي الاعتزاز  البحرين  بمملكة 
م�شاركاً معكم في هذا الم�ؤتمر المتميز، الذي جاء في 
)الجهات  عنوان  تحت  العام  هذا  الرابعة  ن�سخته 
التخطيط  برامج  المتعاظم في دعم  ودورها  المانحة 
حيث  التنمية(،  وا�ستدامة  الاقت�صادي  للتعافي 
الظروف  ظل  في  المو�ضوع  هذا  �أهمية  معاً  ن�ست�شعر 
كرونا  جائحة  ب�سبب  العالم  ي�شهدها  التي  الراهنة 

كوفيد 19.
وي�سعدني بدايةً، �أن �أ�شيد بالدور المهم الذي ت�ضطلع 
الحقيقة  �شراكتها  خلال  من  المانحة  الجهات  به 
والمهنية  الإنجاز،  في  التميز  مبادئ  تعزيز  في 
التدريبي  الدعم  �سبل  كافة  وتقديم  الأداء،  في 
الحكومية  للم�ؤ�س�سات  والمعلوماتي  والا�ست�شاري 
العربية  الدول  في  الخا�صة  وال�شركات  والأهلية 
لها  الم�ستدامة  التنمية  يحقق  الأو�سط، بما  وال�شرق 
والا�ستثمار  نطاقها.  في  تعمل  التي  وللمجتمعات 

في  والاحترافيين  الخبراء  �أطروحات  في  الأكبر 
مختلف التخ�ص�صات.

الأخوة والاخوات...
الاجتماعية  للم�سئولية  الإقليمية  ال�شبكة  تولي  �إن 
ومجموعة  المانحين،  لخدمات  الأممي  والمركز 
الدولي  والاتحاد  للا�ست�شارات،  العالمي  الخبير 
للتنمية  العالمي  والمركز  المجتمعية،  للم�س�ؤولية 
هذه  في  الم�ؤتمر  وتنظيم  �إعداد  مبادرة  الم�ستدامة، 
على  دليل  �أكبر  هو  بعد،  عن  الا�ستثنائية  الظروف 
لتقديم  الم�شاركة  وفاعليتها في  المانحة  دور الجهات 
للتنمية  المحفزة  الأنظمة  وبناء  المعرفية  الخدمات 

المحلية والإقليمية.
ولا يفوتني هنا، �أن �أثمن بالغاً عمق اختيار المحاور 
الرئي�سية الت�سعة للم�ؤتمر، وما ت�ضمنته من تطلعات 
لواقع م�شرق ي�سمو على كل التحديات الطارئة �سواء 
دعواتي  كل  مع  ككل.  العالم  �أو  المنطقة  �صعيد  على 
مختلف  في  وللخبراء  للمتحدثين  بالتوفيق  لكم 
من  �إليه جميعاً  ن�صبو  ما  �إي�صال  تخ�ص�صاتهم في 

خلال هذا الم�ؤتمر.
»�إن  الإفتتاحية  كلمته  في  كذلك  معاليه  و�أ�ضاف 
الم�شروع الإ�صلاحي في مملكة البحرين، الذي يقوده 
�آل  عي�سى  بن  الملك حمد  ح�ضرة �صاحب الجلالة، 
خليفة، عاهل البلاد المفدى، حفظه الله ورعاه، قد 
على  قائمة  بها  نفخر  لديمقراطية  الأر�ضية  مهد 
�أ�س�س �صلبة، الهدف منها خدمة المواطن البحريني، 
وتحقيق عملية النهو�ض والتطور الم�ستمر والم�ستدام 
دولة  ظل  في  والازدهار  والا�ستقرار  للوطن، 
عام،  ب�شكل  الدول  وتلعب  والم�ؤ�س�سات.كما  القانون 
�سيا�سات  في  فاعلًا  دوراً  خا�ص،  ب�شكل  والبرلمانات 

على  والقادرة  والمرنة  الم�ستدامة  الوطنية  التنمية 
التكيف مع مختلف المتغيرات، من خلال دورها في 
�سن الت�شريعات والقوانين، التي تُعنى ب�إيجاد الأطر 
لتنمية م�ستدامة على مختلف الم�ستويات، �إلى جانب 
الرائدة  للممار�سات  الملائم  والمناخ  القاعدة  تهيئة 
عبر  والخبراتي  والمعرفي  العلمي  التبادل  مجال  في 
�إلى  م�ؤ�س�ساتها  �أو  الدولة  وان�ضمام  الاتفاقيات، 
�أن  علينا،  لزاماً  �أنه  وجدنا  التبادل..لذا  �شبكات 
�إيماناً  نكون �شريكاً ومحفزاً معكم في هذا الم�ؤتمر، 
منا ب�أهميته، وقناعة بالدور المهم الذي يتولاه ، بما 
يحقق كل التطلعات الم�شتركة. �إ�ضافة �إلى ذلك فقد 
قال معاليه في كلمته »التنمية الم�ستدامة هي عملية 
ايجاد  الى  تهدف  ومخططة،  مدرو�سة  ح�ضارية 

وال�سيا�سي  الاقت�صادي  القطاع  في  كبيرة  تحولات 
والاجتماعي والخدمي والزراعي والبيئي، مبنية على 
عملية تطوير المعايير والم�ؤ�س�سات المهنية والوطنية. 
و�إن الهدف الأ�سا�سي للتنمية الم�ستدامة، هو الوفاء 
على  الاجتماعية  الرعاية  وتحقيق  الب�شر  بحاجات 
المدى الطويل، ومن �أجل تحقيق ذلك، يجب التو�صل 
الاقت�صادية  التنمية  بين  ديناميكي  توازن  �إلى 
والمهنية  العملية  والإدارة  جهة،  من  والاجتماعية 
�أخرى. جهة  من  البيئة  وحماية  للموارد  الناجحة 
لمملكة  الحثيثة  الجهود  الى  الإ�شارة  من  لابد  هنا 
البحرين، في التنمية الم�ستدامة في مجالات الحياة 
والاجتماعية  وال�سيا�سية  الاقت�صادية  الرئي�سية 
والبيئية، وبما �أطرها د�ستور مملكة البحرين الذي 

طلال  الدكتور  �سعادة  قبل  من  �شرفية  وبم�شاركة  البحرين،  بمملكة  ال�وشرى  مجل�س  رئي�س  ال�صالح  �صالح  بن  علي  ال�سيد  معالي  قبل  من  فخرية  برعاية 
�أبوغزالة  رئي�س مجموعة طلال �أبوغزالة - ال�سفير الدولي للم�س�ؤولية المجتمعية- نظم »المركز الأممي لخدمات المانحين ع�وض ال�شبكة الإقليمية للم�س�ؤولية 
الاجتماعية«، بالتعاون مع »مجموعة الخبير العالمي للإ�ست�شارات«، وب�إ�شراف من »المركز العالمي للتنمية الم�ستدامة« فعاليات »م�ؤتمر وجائزة الجهات المانحة 
الرابع لعام 2020م«، و�أقيم هذا الم�ؤتمر في دورته الرابعة لمناق�شة مو�وضع »الجهات المانحة ودورها المتعاظم في دعم برامج التخطيط للتعافي الإقت�صادي 

و�إ�ستدامة التنمية«، بم�شاركة عربية ودولية متميزة، وذلك في يوم ال�سبت الموافق 15 �أغ�سط�س من عام 2020م.
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التنمية  متطلبات  بين  التوازن  تحقيق  كفالة  �أقر 
وال�سيا�سية،  والاقت�صادية  الاجتماعية  والنواحي 
البحرين  ر�ؤية  �ضمن  عملياً  ترجمته  ثم  ومن 
الاقت�صادية 2030، والمخطط الهيكلي الا�ستراتيجي 
الوطني 2030، وبرنامج عمل الحكومة. كما قامت 
الم�ؤ�س�سات  من  العديد  ب�إن�شاء  البحرين،  مملكة 
والاجهزة الحكومية واللجان المهتمة بو�ضع البرامج 
تحقيق  الى  الهادفة  والا�ستراتيجيات،  وال�سيا�سات 
من  عدداً  و�سنت  المختلفة،  ب�أبعادها  الا�ستدامة 
بتطبيقات  العلاقة  ذات  والت�شريعات  القوانين 
التنمية الم�ستدامة، والتي �أ�صبحت التزاماً دولياً في 
ظل التحولات الاقت�صادية وال�سيا�سية والاجتماعية، 
التي ي�شهدها المجتمع الدولي، ف�ضلًا عن الان�ضمام 

الى العديد من الاتفاقيات متعددة الاطراف.
و�أختتم معاليه قائلا »  لابد من تقييم الا�ستراتيجيات 
ببرامج  ورفدها  وتطويرها،  والإنمائية  ال�سكانية 
تنفيذية ت�صب في تحقيق التوازن والتنمية الم�ستدامة 
الجميع،  بتكاتف  وتتحقق  جميعاً...  نن�شدها  التي 
والتنفيذية،  والت�شريعية  ال�سيا�سية  القيادات 
ومنظمات المجتمع المدني. مع تمنياتي لكم بالتوفيق 
في هذا الم�ؤتمر والخروج بتو�صيات وبرامج ت�صب في 

دعم التعافي الاقت�صادي وا�ستدامة التنمية.
رئي�س  �أبوغزالة  طلال  الدكتور  �سعادة  قدم  ثم 
الم�ؤتمر  �شرف  �ضيف   - �أبوغزالة  طلال  مجموعة 
�أكد   ، الم�ؤتمر  �إفتتاح  حفل  في  الرئي�سة  الكلمة   -
والم�ؤ�س�سات  لل�شركات  العطاء  �أهمية  على   - فيها 
�إطار  في  ت�أتي  لأنها  �أعمالها،  �إ�ستدامة  لتحقيق 
على  معرجا   . ترفية  ممار�سة  ولي�ست  الواجب 
خ�ص�صت  والتي  بوغزالة«  طلال  »مجموعة  دور 
المجتمع  ورعاية  دعم  ل�صالح  �أرباحها  من   %50
وبناء  التعليم  مجالات  في  متخ�ص�صة  برامج  عبر 
القدرات. و�أ�شار كذلك »�إلى طرح »طلال �أبوغزالة 
ل�صالح  م�ستداما  م�شروعا  ثلاثين  فاوندي�شن« 
خدمة ودعم المجتمع، الأمر الذي �إنعك�س على حالة 
الر�ضى المجتمعي تجاه هذه المجموعة الرائدة، وتم 
ترجمة ذلك عبر ح�صول مجموعة طلال �أبوغزالة 
فيها  تعمل  التي  والمجتمعات  الدول  قادة  دعم  على 
ثم  الله  وبف�ضل   ، و�أن�شطتها  لأعمالها  مجموعته 
هي  المجموعة  هذه  �أ�صبحت  الدعم،  هذا  بف�ضل 
العربية  المنطقة  في  �أعمالها   مجالات  في  الرائدة 
يو�سف  البروفي�سور  �سعادة  قدم  ثم  خارجها.   وفي 
الإقليمية  ال�شبكة  �إدارة  مجل�س  رئي�س  عبدالغفار 
المنظمة  اللجنة  رئي�س   - الإجتماعية  للم�س�ؤولية 
العليا للم�ؤتمر، كلمة قال فيها: يقام هذا الم�ؤتمر في 
دورته الرابعة في وقت يواجه العالم تبعات جائحة 
كورونا.حيث تنتظر المجتمعات من الجهات المانحة 
�سواء،الحكومية منها �أو الخا�صة �أو غير الحكومية، 
ب�أن يكون لها دور متعاظم في مرحلة التعافي و�صولا 
و�أ�ضاف  العالمية.  الإن�سانية  الأزمة  �إلى تجاوز هذه 
محاولة  في  الم�ؤتمر  مو�ضوع  �إختيار  تم  »لقد  كذلك 
لو�ضع �إطار وخارطة طريق للجهات المانحة، �سواء 
لحثها  حكومية  غير  �أو  خا�صة  �أو  حكومية  كانت 
للم�ساهمة الفاعلة في دعم برامج التخطيط للتعافي 
بعد  التنمية  معوقات  مع�ضلة  لتجاوز  الإقت�صادي 
خلفت  والتي  كورونا،  لجائحة  العالم  ماتعر�ض 
�أو  الإقت�صادي،  الجانب  من  �سواء  بالغة  �أ�ضرارا 
التعليمي..  �أو  ال�صحي،  �أو  البيئي،  �أو  الإجتماعي، 
منطقة  على  التبعات  هذه  حدود  تقت�صر  ولم 
الأمر  �أجمع،  للعالم  و�صلت  �إنما  بعينها،  جغرافية 
�أن يكون  الذي يتطلب من الجهات المانحة الفاعلة 
لتحقيق  الحكومية  الجهود  دعم  في  كبير  دور  لها 
التكاليف  ب�أقل  العالمية  الأزمة  لهذه  فاعلة  �إدارة 

هذه  وتحويل  وال�صحية،  والإقت�صادية  الإن�سانية 
الأزمة �إلى فر�ص ودرو�س م�ستفادة. كما قال �سعادة 
ال�شبكة  د�أبت  »لقد  عبدالغفار  يو�سف  البروفي�سور 
مع  وبالتعاون  الإجتماعية  للم�س�ؤولية  الإقليمية 
�شركائها على تنظيم هذا الم�ؤتمر ليكون مظلة علمية 
ومهنية للجهات المانحة، حيث يلتقوا خلاله في كل 
�أفكارهم حول مو�ضوع  دورة من دوراته، ويطرحوا 
خدماتها  من  والم�ستفيدين  المانحة  الجهات  ي�شغل 
ومايتم  الأفكار  بهذه  للو�صول  علمية،  �أطر  وفق 
�إلى  العلمية  والعرو�ض  العمل  �أوراق  عبر  طرحه 
الجهات  ذات  منها  ت�ستفيد  �إ�ستر�شادية  موجهات 
المانحة و�شركائها، وذلك لأن هذه الجهات المانحة 
المجتمعي  الإ�ستقرار  تعزيز  في  كبير  بدور  تقوم 
للو�صول به �إلى �إ�ستدامة تنميته. ويحر�ص المنظمون 
العطاءات  �أ�صحاب  تقدير  على  الم�ؤتمر  هذا  في 
وللجهات  المنح،  لجهود  الداعمة  ال�شخ�صيات  من 
المانحة من خلال تكريمهم بجوائز التميز في مجال 
الجهات  هذه  تحفيز  �إلى  ي�ؤدي  الذي  الأمر  المنح، 
المجتمعات  نحو  المتميز  لإ�ستدامة عطاءها  المكرمة 
التي تخدمها، ولن�ؤكد للمكرمين ب�أنكم محط تقدير 
ال�شيخ  �سمو  ه�ؤلاء:  ر�أ�س  وعلى  عميق،  مجتمعي 
نا�صر بن حمد �آل خليفة ممثل جلالة الملك للأعمال 
طلال  الدكتور  و�سعادة  ال�شباب،  و�شئون  الإن�سانية 
�أبوغزالة، والفائزين بجوائز مانح في هذه الدورة. 
يو�سف  البروفي�سور  �سعادة  وجه  كلمته  ختام  وفي 
�إ�ستدامة  عبدالغفار �شكرا لكل من �ساهم في دعم 
المخل�صين،  �صفة  ال�شكر  »�إن  قائلا  الم�ؤتمر  �أعمال 
فنحن في ال�شبكة الإقليمية للم�س�ؤولية الإجتماعية، 
�أعمال  �إ�ستدامة  لنا جميلا في  �صنع  لكل من  نقدر 
هذا الم�ؤتمر للدورة الرابعة على التوالي، ونخ�صهم 

هنا بالذكر وهم :
علي  ال�سيد  الم�ؤتمر  لهذا  الفخري  الراعي  معالي   •

بمملكة  ال�شورى  مجل�س  رئي�س  ال�صالح  �صالح  بن 
البحرين ، والذي تحمل عبئ رعاية هذا الم�ؤتمر منذ 

دورته الأولى.فلمعاليه خال�ص ال�شكر والتقدير.
�إلى �ضيف �شرف الم�ؤتمر �سعادة  • وال�شكر مو�صول 
مجموعة  رئي�س  �أبوغزالة  طلال  الدكتور  الوالد 
للم�س�ؤولية  الدولي  ال�سفير   - �أبوغزالة  طلال 
المجتمعية لدعمه وم�ساندته �أعمال الم�ؤتمر وحر�صه 
منذ  خلاله  من  المانحة  الجهات  مع  التوا�صل  على 

دورة الم�ؤتمر الأولى.
والخبراء  المانحة  الجهات  لممثلي  كذلك  وال�شكر   •
م�شاركتهم  لقبول  المنح  مجال  في  والمتخ�ص�صين 

العلمية في هذا الم�ؤتمر و�إ�ستدامة توا�صلهم معه.
الم�ؤتمر  لهذا  والداعمين  للرعاة  الخا�ص  وال�شكر   •
في دورته الرابعة ونخ�ص هنا بالذكر: لجنة الأعمال 

فا�سـت  ول�شـركة  البحرين،  مملكة  من  الخيرية 
لمقاولات البنـاء من دولة الإمارات العربية المتحدة، 
�أعمال  �إ�ستدامة  و�ساندت  قدمت  التي  وللجهات 

الم�ؤتمر.
ثم �أعلن �سعادته عن مبادرة مهنية بمنا�سبة �إنعقاد 
ال�شبكة  �إدارة  مجل�س  في  »ي�شرفنا  قائلا  الم�ؤتمر 
ندعوا الجهات  �أن  الإجتماعية  للم�س�ؤولية  الإقليمية 
وال�شراكة  وم�ساندتها  مبادرتنا  لقبول  المانحة 
لإعداد  دولي  »برنامج  �إطلاق  في  والمتمثلة  فيها 
�إدارة  مجال  في  متخ�ص�صة  قدرات  وبناء  كوادر 
تنفيذه  يتم  كورونا«،  جائحة  لمابعد  التعافي  مرحلة 
الدول،  في  الحكومية  غير  المنظمات  مع  بال�شراكة 
وبال�شراكة مع منظمة الأمم المتحدة. و�سنعقد لهذا 
المقترح �إجتماعا خا�صا �سندعوا له الجهات المانحة 
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في  للعمل  العربية  المر�أة  تمكين  »برنامج  من  بتنظيم 
المنظمات الدولية« التابع لمركز المر�أة للم�س�ؤولية المجتمعية 
وبال�شراكة مع »مكتب خدمات المنظمات والهيئات الدولية 
- ع�ضو ال�شبكة الإقليمية للم�س�ؤولية الاجتماعية، �أقيمت 
فعاليات البرنامج التدريبي الدولي »تمكين المر�أة العربية 
�آليات عمل المنظمات غير الحكومية الدولية«   مهنيا وفق 
ال�شيخة �سهيلة �سالم ال�صباح  برعاية فخرية من �سعادة 
الرئي�س ال�شرفي »لبرنامج تمكين المر�أة العربية للعمل في 
المنظمات الدولية«، وذلك بتاريخ 8 �أغ�سط�س 2020م. وقد 
قدم البرنامج التدريبي الأ�ستاذ الدكتور علي �آل �إبراهيم 

نائب رئي�س ال�شبكة الإقليمية للم�س�ؤولية الاجتماعية.

البرنامج التدريبي
تمكيــن المــرأة العربيــة 
للعمــل في المنظمــات 

الــدوليـــة

م�ساهمتنا  لتكون  العلاقة  ذات  الأخرى  والجهات 
حقيقية في دعم مرحلة التعافي من هذه الجائحة.

كذلك  ال�شكر  �آيات  »�أوجه  قائلا  كلمته  و�أختتم   •
لكل المتابعين لهذا الم�ؤتمر والم�شاركين فيه من الدول 
هذا  يحقق  �أن  �ألله  ون�س�أل  والإ�سلامية،  العربية 

الم�ؤتمر الأهداف المرجوة منه . 
الأمين  ال�سيد  الدكتور م�صطفى  �سعادة  ثم قدم   •
كلمة  الإن�سانية  للأعمال  الملكية  للم�ؤ�س�سة  العام 
�آل  حمد  بن  نا�صر  ال�شيخ  �سمو  تكريم  بمنا�سبة 
خير«  »فينا  حملة  على  الإ�شراف  في  لدوره  خليفة 
والتي تمت �إدارتها من قبل الم�ؤ�س�سة الملكية للأعمال 
الر�شيدة  القيادة  دور  عن  فيها  »معربا  الإن�سانية 
الوطنية  الحملة  هذه  دعم  في  البحرين  مملكة  في 
�آل  حمد  بن  نا�صر  ال�شيخ  �سمو  برئا�سة  الإن�سانية 
و�صل  مجتمعي  دعم  على  ح�صلت  والتي  خليفة، 
عاجل  ب�شكل  توجيهها  تم  دولار،  مليون  مائة  �إلى 
لدعم المت�ضررين من جراء جائحة كورونا في داخل 
الحملة  م�ساعدات  وو�صلت  البحريني،  المجتمع 
الوطنية للمواطنين والمقيمين على حد �سواء، الأمر 
الذي وجد قبولا طيبا من قبل المراقبين في الداخل 
للأعمال  الملكية  الم�ؤ�س�سة  نجاح  �أن  كما  والخارج. 
خير«،  فينا  حملة   « و�إدارة  �إطلاق  في  الإن�سانية 
بها  تمتعت  التي  الجاهزية  في  رئي�سا  �سببا  كان 
الملكية وفريق عملها والمتطوعين معها في  الم�ؤ�س�سة 
الإ�ستجابة العاجلة لن�صرة »مدينة بيروت المنكوبة« 
 . كبيرة  �أ�ضرارا  وخلف  حدث  الذي  الإنفجار  بعد 
»�إن  قائلا  حديثه  ال�سيد  الدكتور  �سعادة  و�إختتم 

مثل  في  وتطبيقاتها  المجتمعية  الم�س�ؤولية  ممار�سة 
على  �سواء  المجتمعية  والإحتياجات  الظروف  هذه 
الم�ستوى الوطني �أو الخارجي �أمر في غاية الأهمية، 
خير  الإجتماعية  للم�س�ؤولية  الإقليمية  وال�شبكة 
وقيادتها  الإقليمية  لل�شبكة  ف�شكرا  بها..  يقوم  من 
عبدالغفار  يو�سف  البروفي�سور  �سعادة  برئا�سة 
المبادرات  دعم  �إ�ستدامة  على  �إدارتها  ومجل�س 

والم�شروعات المجتمعية.
العمري  �سفر  فايز  الم�ست�شار  �سعادة  �صرح  كما 
بال�شبكة  المانحين  لخدمات  الأممي  المركز  رئي�س 
الم�ؤتمر  رئي�س   - الإجتماعية  للم�س�ؤولية  الإقليمية 
�شخ�صية   )30( فيه  �شارك  الم�ؤتمر  �إن  قائلا:   -
الدولية  العديد من المنظمات  عربية ودولية يمثلون 
خلال  المتميزة  العطاءات  ذات  المانحة  والجهات 
علمية  عمل  �أوراق  عبر  الم�ؤتمر  وتناول  م�سيرتها. 
عددا من المحاور الرئي�سة الهامة منها: »�أثر جائحة 
كورونا على خطط التنمية في العالم، ودور الجهات 
المانحة في تحقيق التوازن بين الإحتياجات العاجلة 
ومتطلبات المرحلة القادمة«. وكذلك محور« الجهات 
الإقت�صادي  التعافي  ودورها في دعم خطط  المانحة 
�إلى محاور  �إ�ضافة  والدولي«.  الوطني  الم�ستوى  على 
منها »دور الجهات المانحة في تحقيق الأثر في خلق 
لا�ستدامة  الحكومات  لجهود  دعما  جديدة  وظائف 
ال�صدمات  التدخلية لمجابهة  و»الإجراءات  التنمية« 
والقدرة على التكيف ومواجهة �آثارها... �أدوار م�أمولة 
من الجهات المانحة لتعزيز خطط التنمية«  و»�أدوات 
الجهات المانحة لدعم تحقيق النمو الم�ستدام المت�سق 

مع ا�ستراتيجيات التنمية الوطنية والدولية في مرحلة 
التعافي الإقت�صادي لمواجهة المخاطر طويلة الأمد«. 
كذلك محاور �أخرى هامة منها »ا�ستراتيجيات بناء 
والبئية  والاجتماعية  الإقت�صادية  المجتمعات  قدرة 
البحث  و»مراكز  الم�ستقبل«  في  ال�صدمات  لمواجهة 
المانحة  الجهات  من  �أعمالها  دعم  واهمية  العلمي 
التنمية.  وا�ستدامة  الإقت�صادي  التعافي  لتحقيق 
و»�صور و�أ�س�س  التن�سيق التنفيذي  في �إدارة الأزمة 
وم�ؤ�س�سات  والحكومات  المانحة  الم�ؤ�س�سات  بين 
كذلك  الم�ؤتمرون  �سيتناول  و�أخيرا  المدني«  المجتمع 
محور »التكنولوجيا والتطبيقات الخ�ضراء والتحول 
الرقمي في مرحلة مابعد التعافي الإقت�صادي..خيار 
لتحقيق  المنح  برامج  من  للم�ستفيدين  ا�ستراتيجي 

التنمية الم�ستدامة«. 
و�أ�ضاف كذلك، وقد �أقيمت ور�شة عمل  متخ�ص�صة 
لتحقيق  المانحة  للجهات  المهنية  »ال�سيا�سات  حول 

ا�ستدامة التنمية في مرحلة التعافي الإقت�صادي«. 
وفي ختام الم�ؤتمر تم الإعلان عن تو�صيات ت�ساهم في 
دفع الجهات المانحة للم�ساهمة الفاعلة في التخطيط 

في مرحلة التعافي الإقت�صادي.
الم�ستوى،  الرفيعة  الجائزة  بهذه  تكريمه  وبمنا�سبة 
في  خليفة  �آل  حمد  بن  نا�صر  ال�شيخ  �سمو  �أعرب 
والدولية  المحلية  الإعلام  لو�سائل  �إعلامي  ت�صريح 
الجلالة  �صاحب  ح�ضرة  �إلى  وتقديره  �شكره  »عن 
الملك حمد بن عي�سى �آل خليفة عاهل البلاد المفدى 
حفظه الله ورعاه على دعم ورعاية جلالته الدائمة 
في  الم�ستدامة  للتنمية  الأ�سا�سية  الأهداف  لتحقيق 

وتحقيق  الب�شر  بحاجات  والوفاء  الغالية  مملكتنا 
الرعاية الاجتماعية على المدى الطويل.

و�أ�شاد �سمو ال�شيخ نا�صر بن حمد �آل خليفة بم�ؤازرة 
الملكي  ال�سمو  �صاحب  برئا�سة  الموقرة  الحكومة 
الوزراء  رئي�س  خليفة  �آل  �سلمان  بن  خليفة  الأمير 
بن  �سلمان  الأمير  الملكي  ال�سمو  و�صاحب  الموقر، 
حمد �آل خليفة ولي العهد الأمين نائب القائد الأعلى 
�ساهم  حيث  الوزراء،  مجل�س  لرئي�س  الأول  النائب 
في  عديدة  �أهداف  بتحقيق  والم�ؤازرة  الدعم  هذا 
تقديم مختلف �أنواع الدعم والم�ؤازرة لكافة المواطنين 

والمقيمين على �أر�ض المملكة.
�أن  خليفة  �آل  حمد  بن  نا�صر  ال�شيخ  �سمو  و�أو�ضح 
برعاية  تحظى  الإن�سانية  للأعمال  الملكية  الم�ؤ�س�سة 
من ح�ضرة �صاحب الجلالة الملك حمد بن عي�سى �آل 
خليفة عاهل البلاد المفدى �أيده الله، حيث �ساهمت 
الأهداف  من  العديد  بتحقيق  خير«  »فينا  حملة 
و�سجل  مجتمعي  دعم  على  ح�صلت  �أنها  خا�صة 
مبيناً  الأذهان،  في  محفوراً  �سيبقى  موقفاً  الجميع 
�سموه �إلى �أن الحملة �ساهمت بدعم المت�ضررين من 
البحريني  المجتمع  جائحة فيرو�س كورونا في داخل 
للمواطنين  الوطنية  الحملة  م�ساعدات  وو�صلت 

والمقيمين وخارج البحرين �أي�ضاً.
وقدم �سمو ال�شيخ نا�صر بن حمد �آل خليفة التقدير 
�إلى المركز الأممي لخدمات المانحين ع�ضو ال�شبكة 
�سموه  تكريم  على  الاجتماعية  للم�سئولية  الإقليمية 
بجائزة �شخ�صية العام القيادية الفخرية في مجال 

المنح، متمنياً �سموه لهم كل التوفيق والنجاح.
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مقالات 8

تعتبر الأيام الدولية منا�سبات هامة، يتم من خلالها 
الاحتفال  مثل  �أهمية،  ذات  بق�ضايا  النا�س  تثقيف 
بالإنجازات الإن�سانية، وتعبئة الموارد، و�إلقاء ال�ضوء 
على م�شكلات العاملين، حتى تكون �أداة قوية لن�شر 

الوعى بق�ضايا الم�س�ؤولية المجتمعية. 
وفي هذا الإطار، نجد �أن ال�شبكة الاقليمة للم�س�ؤولية 
المجتمعية، وهي �أحد �أع�ضاء مبادرة الاتفاق العالمي 
للأمم المتحدة منذ عام 2018، قد د�أبت على اتباع 
�سيا�سة التذكير بالأيام الدولية، وتحفيز الم�ؤ�س�سات 
و�شحذ الهمم، لتنفيذ المبادرات الهادفة التي ت�سهم 
في حل ق�ضايا مجتمعية، وت�صب في �أهداف التنمية 

الم�ستدامة.
البنك  �أورده  الذي  التعريف  �أهمية  ت�أتي  هنا  ومن 

التزام  �أنها  على  الاجتماعية،  للم�س�ؤولية  الدولي 
التنمية  في  للم�ساهمة  التجارية  الأن�شطة  �أ�صحاب 
الم�ستدامة، من خلال العمل مع العاملين وعائلاتهم 
معي�شتهم  م�ستوى  لتح�سين  المحلي،  ومجتمعهم 

ب�أ�سلوب يخدم الأعمال والتنمية في �آن واحد. 
على  الممتنع  ال�سهل  م�صطلح  نطلق  �أن  يمكننا  لذا 
يمكن  لا  هل الذي  ال�سَّ المجتمعية،  الم�س�ؤولية  مفهوم 

ة وتدبُّر. تقليدُه �أو م�ضاهاته، ويحتاج �إلى رويَّ
الى  المجتمعية، تحتاج  الم�س�ؤولية  ولأن عملية تطبيق   
تروٍّ وتدريب وفهم في تطبيق مبادئها،  ف�إن كل مجال 
تربويا،  �أو  اجتماعيا،  �أو  اقت�صاديا،  �أو  تجاريا،  كان 
الذي يميزه  وله طابعه  به،  يتّ�سم بمبادرته الخا�صة 
ثقافة  واقع  من  مبادراته  �صناعة  وت�أتي  غيره،  عن 

العاملين الذين يعملون في ذلك القطاع،  وهذا التفرد 
في التطبيق، يجعلنا نطلق عليه مفهوم ال�سهل الممتنع. 
الكويت  دولة  ح�صدت  فقد  المثال،  �سبيل  وعلى 
والفردي،  الم�ؤ�س�سي  الم�ستويين  على  جوائز  خم�سة 
للعمل  العربي  الاتحاد  نظمها  التي  المنا�سبة  في 
التطوعي خلال �شهر �سبتمبر 2020، فقد ح�صلت 
المركز  على  الخيرية  للأعمال  ال�سلام  جمعية 
الإن�ساني   العمل  لتوثيق  الكويت  ومركز  الأول، 
الكويتي  الطعام  وبنك  الخيرية،  النجاة  وجمعية 
العمل  ومبادر في  البيئي  الايادي الخ�ضراء  وفريق 
�أن  على  دليلا  الإنجاز  هذا  واعتبر  التطوعي،  
ا�ستراتيجيات  من  جزء  هي  المجتمعية  الم�س�ؤولية 
فهذه  مجالاتها،  اختلاف  على  الم�ؤ�س�سات  هذه 

بفهمها  حققته  بل  فراغ،  من  ت�أت  لم  الإنجازات 
المجتمعية،  الم�س�ؤولية  ومنهجية  وثقافة  لمبادىء 
م�ؤ�س�سات  نخبة  من  الم�ؤ�س�سات  هذه  و�أ�صبحت 
نجاح  ق�ص�ص  ولها  والعربي،  الكويتي  المجتمع 
منها  لتتعلم  ن�شرها  من  لابد  م�ستفادة  ودرو�س 
وهذا  حذوها،  وتحذو  المجتمع  في  الم�ؤ�س�سات  بقية 
يترجم لنا ما تقوم به ال�شبكة الإقليمية للم�س�ؤولية 
قدما  الم�سيرة  ودفع  الهمم  تحريك  في  المجتمعية 
لدعم الجهود في تحقيق �أهداف التنمية الم�ستدامة، 
�سعيا لرقي المجتمعات وم�ساهمة في المحافظه على 
الكوكب  هذا  على  ومواردها  الحياة  ا�ستمرارية 

الذي نعي�ش عليه.

محمد   حبيبنا  على  وال�سلام  وال�صلاة  الحمدلله 
نبينا الكريم ال�صادق الأمين اليتيم مثلنا الأعلى في 
كل نواحي الحياة الإجتماعية وال�سلوكية والأخلاقية 
ن�ستقي من حياته ومنهجه القوة وال�شجاعة والوقوف 

بعزيمة في وجه ظروف الحياة ب�صبر وثبات..
�أعد  ما  �أحد  يخفى على  يعد  الإ�سلام لم  اليتيم في 
النبي عليه ال�صلاة  �أجر لكافله وما خ�ص  الله من 
وال�سلام به من مكانة رفيعة حتى �أ�صبحنا نتناف�س 

فيما بيننا لخدمته والقيام ب��شؤونه
و الاهتمام باليتيم لي�س وقفاً على الأمور المادية من 
جزء  �أنها   مع  الأمور  تلك  وخلافه..  وملب�س  م�أكلٍ 
مهم من حياته اليومية  وت�أمينها له ب�شعره بالأمان 

المادي ويبعد عنه �شبح العوز
ولكن ماذا عن ال�شق النف�سي والعاطفي وكم ان اغفاله 

يمكن �أن ين��شأ طفلًا غير متوازن نف�سيا وعاطفيا
لن �أطيل بالكلام النظري و�س�أدخل مبا�شرة بعر�ض 
تجارب تربوية حية لحالات نف�سية لاطفال �أيتام في 
ثانوية الا�صلاح الإ�سلامية التابعة لجمعية الا�صلاح 
الا�سلامية في طرابل�س لبنان تم بف�ضل الله اكت�شاف 
�إلى �أن و�صلنا  �أ�سبابها ومعالجتها ومتابعة الأطفال 

معهم �إلى بر الأمان.
�أولًا: �س�أقدم لكم عر�ضاً �سريعاً للتقنيات المتبعة

١.تلقي الملاحظة عن الطفل من قريب منه
٢. مراقبته بطريقة مبا�شرة وغير مبا�شرة
٣.الاطلاع على ملفه ال�صحي والاجتماعي

٤. الحوار مع والدته او من يرعاه
٥. اختبارات للطفل

اما الحالة الاولى
الطفل عمر العمر ٨ �سنوات الملاحظة الأ�سا�سية هي 

الآخرين  على  والتعدي  والع�صبية  رفاقه  مع  العنف 
بال�ضرب وتجهم الوجه الدائم فكانت الفكرة الأولية 
الآخرين  من  والظلم  لل�ضرب  يتعر�ض  ربما  انه 

وي�شكو ولا يجد حلًا ف�أ�صبح عدائياً
لكن تم ا�ستبعاد الفكرة بعد �أن تمت مراقبته وتبين 
انه هو من يعتدي على الآخرين فحلت فكرة الغيرة 

محل فكرة الظلم
انه  تبين  �سلوكه  على  اكثر  ال�ضوء  بت�سليط  ولكن 
على  الا�ستيلاء  ويحاول  الفتيات  فقط  ي�ضرب 

�أغرا�ضهن ويعاملهن بغ�ضب وحدة
�إن هذا ال�سلوك �إذا ما ا�ستمر �سببه مجهولًا ولم يتم 
الالتفات اليه ومعرفة �سببه ومعالجته من الممكن �أن 
يتطور لي�صبح كرهاً وتعنيفاً لأية �أنثى تمر في حياته 
هذا  وراء  ال�سر  اكت�شاف  ال�ضروري  من  كان  لذلك 

الت�صميم والإ�صرار على قهر و�ضرب الفتيات
الطفل عمر �صامت لا يتكلم لا يتفاعل لا يرد على الا�سئلة

لم يعد لدي �سوى طريقة الاختبار بالر�سم
وعلى م�ض�ض  �سنوات  ال٨  �صاحب عمر  ر�سم عمر 

ونظرات طفل يقول لي انا لا احبك
من ر�سم عمر ظهر ال�سبب وراء �سلوكه الغريب تجاه 
الاناث فقد ر�سم بيتاً متو�سط الحجم يوجد داخله 

طفل واحد قال انه هو
وفوق البيت �شكل امر�أة  اكبر من البيت ت�ضع يدها 
على  الام  ا�ستيلاء  يو�ضح  مما  البيت  فوق  الطويلة 
الاناث  كره  له  �سببت  خاطئة  بطريقة  الطفل  حياة 

والانتقام من كل فتاة ي�صادفها
بطريقة  الطفل  على  ت�ضغط  انها  الام  نفت  بداية 
خاطئة او انها تق�سو عليه ولا تحاوره لكنها ما لبثت 
ان �أقرت بذلك بعد ر�ؤية الر�سم و�شرح عنا�صره لها 

وكان الحل ب�سيطاً من الأم.. الحب الحوار وال�صبر 
و�أ�صبح عمر الحمدلله �أهد�أ و�أ�صبح يرك�ض من بعيد 
التي كان يرمقني  النظرات  تلك  ليعانقني بدلا من 

بها و الم�شككة بحبي له
الحالة الثانية

الطفلة عائ�شة العمر ٦ �سنوات
الملاحظة تقول ب�أن عائ�شة طفلة ذكية ومميزة تعليمياً 
ودائمة  �صداقات  تكون  ولا  �أحد  مع  تتكلم  لا  �أنها  �إلا 
من  تعاني  �أ�صبحت  حتى  بنف�سها  والأنفراد  الانطواء 
�سخرية رفاقها في ال�صف والملعب، وبالعودة �إلى ملف 
عائ�شة تبين انها عانت قبل �سنة خلت �إلى �صدمة نف�سية 
ج�سيمة فقد كانت تم�سك بيد والدها حينما فتح باب 
الم�صعد الذي لم يكن موحوداً وعندما �شعر الاب ب�أنه 
�أمام عينيها من الطابق  �سيقع ترك يد عائ�شة ليهوي 

ال�سابع، �صدمة �صعبة جدا بالن�سبة لطفلة بعمرها
ولم تكن ردة فعلها مريحة لها فلم تبدي اي ت�أثر بل 
�سكوت و�صدمة وعدم الحديث ابدا عن ذلك المو�ضوع
ان  وتريد  حدث  ما  فكرة  تتقبل  ان  عائ�شة  تريد  لا 
الذي  بالانطواء  تعتبره لم يحدث وعبرت عن ذلك 

�سيتحول �إلى اكتئاب ان لم يعالج ب�شكل جيد
�أطلقت يد عائ�شة بالر�سم

تر�سم كل �شيئ ما عدا ابيها
العائلة ثم الاب ثم  وبعد عدة جل�سات بد�أت بر�سم 

يده ثم بكت وتكلمت وعبرت
�أ�صبحت عائ�شة والحمدلله من  �أ�شهر ب�سيطة  وبعد 
�أحب الفتيات لزميلاتها ومعلماتها وكونت �صداقات 

وانطلقت ون�سيت ذلك الم�شهد الم�ؤلم
الحالة الثالثة

الطفل احمد العمر ٧ �سنوات

الملاحظة الا�ستيلاء على �أقلام رفاقه وك�سرها
وعند  تنتهي  حتى  الر�صا�ص  �أقلامه  ببري  والقيام 
تكرار هذا العمل وعدم الإقلاع عنه بالتنبيه المتكرر 

�أ�صبح لا بد من تدخل لمعرفة ال�سبب ومعالجته
ي�ستولي على كل ما هو  انه  تبين  بعد مراقبة احمد 
الاختبارات  بر�سم  قام  وعندما  القلم  �شكل  على 
ن�شك  يجعلنا  القلم مما  ك�شكل  الأ�شكال  اغلب  كان 

بتحر�ش جن�سي من قبل �أحد ما تجاه الطفل
ان  �إمكانية ذلك خ�صو�صا  الوالدة نفت تماماً  لكن 

الطفل لم يبح ب�شيء
عندها لا بد من زيارة منزلية وخلال الزيارة تبين 
ان ابنة الخالة وعمرها ١٢ �سنة تختلي به في غرفته 

لمدة ن�صف �ساعة
وعند �س�ؤاله عن الأمر بد�أ بالبكاء و�أجاب �أنه يخاف 

ان يتكلم بما يحدث
بتنبيه  المو�ضوع  معالجة  وتمت  الأمر  انك�شف  وهنا 
وعدم  لزيارتها  ي�أت  من  وكل  ولدها  لمراقبة  الام 

ال�سماح باختلاء الأطفال ببع�ض وغلق الأبواب.
�إن الطفل عاجز عن التعبير عن م�شاعره الايجابية 
علينا  �سلوكيات  عنه  فت�صدر  بالكلام  وال�سلبية 
قراءتها وتف�سيرها فال�سلوك وليد الفكر وكم من �أمر 
مر�ض  ثم  عميق  جرح  �إلى  بالاهمال  يتحول  ب�سيط 

ي�صعب العلاج منه ن�س�أل الله ال�سلامة لمجتمعنا.
انقذنا  �أبنائنا  تربية  �أح�سنا  �إن  ب�أننا  �أقول  و�أخيراً 
المجتمع من مر�ضى نف�سيين لم ي�صلو للمر�ض �سوى 

من �إهمال الاهل والم�س�ؤولين عنهم
�أرجو �أن �أكون قد وفقت ب�إ�ضافة �شيئا �إلى خبرتكم 

الغنية من خلال تقديم هذه التجارب .
و�آخر دعوانا �أن الحمدلله رب العالمين

مقالات في المسؤولية المجتمعية

مقالات في المسؤولية المجتمعية

المسؤولية المجتمعية ذلك السهل الممتنع

تجارب تربوية مع أطفال أيتام

بقلم: د. �شهاب �أحمد العثمان 
المدير العام لمعهد الانجاز المتفوق - دولة الكويت

بقلم: د. �سناء �صالح بحلق
م�س�ؤولة ق�سم الأيتام في ثانوية الا�صلاح الا�سلامية - طرابل�س لبنان
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9أخبار الشبكة

بن  محمد  ال�شيخ  طبيب  الفريق  معالي  ا�ستقبل 
لل�صحة  الأعلى  المجل�س  رئي�س  خليفة  �آل  عبدالله 
للم�س�ؤولية  الإقليمية  ال�شبكة  وفد  البحرين  بمملكة 
الاجتماعية بمنا�سبة تكريم معاليه »بجائزة التميز 
الدولية للم�س�ؤولية المجتمعية في القطاع الطبي لعام 
2020م« من ال�شبكة الإقليمية للم�س�ؤولية الاجتماعية. 
يو�سف  البروفي�سور  �سعادة  من  الوفد  تكون  حيث 
الإقليمية  ال�شبكة  �إدارة  مجل�س  رئي�س  عبدالغفار 

للم�س�ؤولية الاجتماعية و�سعادة الدكتور �صلاح علي 
ال�سفير  ال�سابق  والبرلماني  الوزير  عبدالرحمن  بن 
الأ�ستاذ  و�سعادة  المجتمعية  للم�س�ؤولية  الدولي 
عبداللطيف بن محمد العلي الع�ضو المنتدب. و�أ�شاد 
طبيب  الفريق  معالي  بجهود  الأقليمية  ال�شبكة  وفد 
ال�شيخ محمد بن عبدالله �آل خليفة في كل موقع عمل 
وتر�أ�سه  الإ�ستثنائي  �أدائه  خلال  من  وخا�صة  فيه، 

للفريق الوطني لمكافحة وباء كورونا.

قام �سعادة الأ�ستاذ عبداللطيف بن محمد العلي الع�ضو المنتدب لل�شبكة الإقليمية للم�س�ؤولية الاجتماعية 
بزيارة ر�سمية �إلى مقر لجنة الأعمال الخيرية بجمعية الإ�صلاح بمملكة البحرين، وتكريمهم »بجائزة التميز 
الدولية في مجال الم�س�ؤولية المجتمعية لعام 2020م، �ضمن فعاليات »القمة ال�سنوية الدولية الرائدة في مجال 
الم�س�ؤولية المجتمعية لعام 2020م«. وكان في ا�ستقبال وفد الإتحاد الدولي �سعادة الدكتور عبداللطيف ال�شيخ 

رئي�س مجل�س �إدارة جمعية الإ�صلاح والهيئة الإ�شرافية والإدارية على لجنة الأعمال الخيرية.

الأمين  ال�سيد  م�صطفى  الدكتور  �سعادة  ا�ستقبل 
�سعادة  الإن�سانية  للأعمال  الملكية  للم�ؤ�س�سة  العام 
الع�ضو  العلي  محمد  بن  عبداللطيف  الأ�ستاذ 
الاجتماعية  للم�س�ؤولية  الإقليمية  لل�شبكة  المنتدب 
للم�س�ؤولية  الإقليمية  ال�شبكة  تكريم  بمنا�سبة 
�آل خليفة  ال�شيخ نا�صر بن حمد  الاجتماعية �سمو 

للأعمال  الملكية  الم�ؤ�س�سة  �أمناء  مجل�س  رئي�س 
القيادية  العام  �شخ�صية  »بجائزة  الإن�سانية 
خلال   2020م«،  لعام  المنح  مجال  في  الفخرية 
الاجتماعية  للم�س�ؤولية  الإقليمية  ال�شبكة  تنظيم 
و�شركائها فعاليات »الم�ؤتمر الرابع للجهات المانحة 

لعام 2020م«.

 تكريم معالي الفريق طبيب الشيخ محمد بن 
عبدالله بجائزة دولية للتميز في القطاع الطبي

الأمين العام للمؤسسة الملكية يستقبل وفد 
الشبكة الإقليمية للمسؤولية الاجتماعية

تكريم لجنة الأعمال الخيرية لفوزهم بجائزة التميز 
في »القمة السنوية الدولية للمسؤوليةالمجتمعية 

لعام 2020م«

الإتحاد الدولي للمسؤولية المجتمعية يكرم جمعية السلام للأعمال الإنسانية والخيرية

قام �سعادة الأ�ستاذ عبدالله ال�ضعيان العنزي الم�ست�شار القانوني للإتحاد الدولي للم�س�ؤولية المجتمعية بتكريم 
الأثر  قيا�س  للتميز في مجال  الدولية  الكويت )بالجائزة  بدولة  والان�سانية  للأعمال الخيرية  ال�سلام  جمعية 
ال�سلام في  المجتمعية. حيث مثل جمعية  للم�س�ؤولية  الدولي  والمقدمة من الاتحاد  لعام ٢٠٢٠م(،  الاجتماعي 
�ضاري  الأ�ستاذ  و�سعادة  العام  المدير  الإدارة  مجل�س  رئي�س  نائب  العون  نبيل  الدكتور  �سعادة  التكريم  حفل 
البعيجان نائب المدير العام. كما �شاركت الدكتورة �سامية ال�سعيدان ع�ضو اللجنة الإ�ست�شارية لبرنامج الكويت 
للم�س�ؤولية المجتمعية والأ�ستاذة غنيمة الحافظ ، وكذلك الم�س�ؤول الإداري بمعهد الإنجاز المتفوق بدولة الكويت 
�أنه تم الإعلان عن هذه الجائزة الدولية خلال انعقاد )الم�ؤتمر العربي  الأ�ستاذ عبدالرحيم العنزي .علما، 
لادارة وقيا�س الأثر الاجتماعي لعام ٢٠٢٠م(، والذي انعقد خلال الفترة مابين ١-٣ �أكتوبر ٢٠٢٠م، بتنظيم 

من الإتحاد الدولي للم�س�ؤولية المجتمعية بال�شراكة مع المجل�س العربي لقيا�س الأثر الاجتماعي.

تكريم إدارة العمل النسائي بجائزة » المؤسسة 
العربية الملتزمة مجتمعيا لعام 2020م«

ا�ستقبلت �إدارة العمل الن�سائي  بجمعية الإ�صلاح بمملكة البحرين برئا�سة �سعادة الدكتورة �سنية عبدالله 
ال�صالحي  وفد ن�سائي من ال�شبكة الإقليمية للم�س�ؤولية الاجتماعية . حيث تكون الوفد من �سعادة الدكتورة 
رئي�سة  بوعلي  �أحمد  �أ�شواق  الأ�ستاذة  الم�ست�شارة  و�سعادة  »التزام«  �صحيفة  تحرير  رئي�سة  الجودر  عبير 
مركز �أخلاقيات العمل والأعمال و�سعادة الأ�ستاذة روايح ر�ضوان نائب المدير التنفيذي لل�شبكة الإقليمية 
للم�س�ؤولية الاجتماعية. وجاءت هذه الزيارة لتكريم �إدارة العمل الن�سائي بجائزة »الم�ؤ�س�سة العربية الملتزمة 

مجتمعيا لعام 2020م«.
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مؤتمرات 10

الم�ؤتمر  في  الم�شاركين  ال�شرف  �ضيوف  �أبرز  من  وكان 
بن  محمد  ال�شيخ  طبيب  الفريق  معالي  من:  كلا 
 - لل�صحة  الأعلى  المجل�س  رئي�س  خليفة  �آل  عبدالله 
للت�صدي لفيرو�س كورونا  في  الوطني   الفريق  رئي�س 
مملكة البحرين »�ضيف �شرف م�ؤتمر القطاع الطبي 
الدكتور  و�سعادة  لعام 2020م«،  المجتمعية  والم�س�ؤولية 
ال�صحة  لمنظمة  الإقليمي  المدير   - المنظري  �أحمد 
و�سعادة  ال�شرف،  �ضيف   - المتو�سط  ل�شرق  العالمية 
الأ�ستاذ الدكتور عمر بن عو�ض الروا�س الأمين العام 
بمجل�س  ال�صحية  للإخت�صا�صات  العربي  للمجل�س 
الدكتور  �سعادة  �إفتتح  وقد  العرب.  ال�صحة  وزراء 
�صلاح بن علي عبدالرحمن الرئي�س ال�شرفي للم�ؤتمر 
بكلمة قال فيها »�إنه لمن دواعي �سروري �إفتتاح فعاليات 

2020م  المجتمعية  والم�س�ؤولية  الطبي  القطاع  »م�ؤتمر 
مواجهة  في  الطبية  »المنظومة  �شعار  يحمل  والذي 
جائحة  كورونا... بين قيا�س الكفاءة وفر�ص التجويد« 
وتحمل دورته الرئي�سية �إ�سم المغفور له ب�إذن الله تعالى 
امتناني  عن  �أعُرب  الم�شالي«.كما  محمد  »الدكتور 
تنظيم  في  الإجتماعية  للم�س�ؤولية  الإقليمية  لل�شبكة 
هذا الم�ؤتمر الفريد من نوعه والهام في توقيته والموُفق 
ي�ضم  الواعد  الطبي  الملتقى  �إنّ هذا  �شعاره. حيث  في 
والمخت�صين  والم�ست�شارين  الأطباء  من  متميزة  نخبة 
والمنظمات  والخا�ص  العام  بالقطاعين  والعاملين 
ب��شؤون  المعنية  المدني  المجتمع  وم�ؤ�س�سات  الدولية 
�سعادة  و�أ�ضاف  الطبية.  والمنظومة  ال�صحي  القطاع 
لأزمة  العالم  تعر�ض  »لقد  قائلا  علي  �صلاح  الدكتور 

تكريم معالي الشيخ محمد  بن عبدالله آل خليفة 
والمنظري بجوائز دولية بمشاركة رفيعة المستوى

 الشبكة الإقليمية للمسؤولية الإجتماعية 
تنظم »مؤتمر القطاع الطبي والمسؤولية 

المجتمعية 2020«

�سعادة الدكتور طبيب
�صـلاح علـي بــن عبدالـرحمـن

وزير وبرلماني �سابق
ال�سفير الدولي للم�س�ؤولية للمجتمعية

الرئي�س ال�شرفي للم�ؤتمر

معالي الفريق طبيب
ال�شيخ محمد بن عبدالله ال خليفة

رئي�س المجل�س الأعلى لل�صحة بمملكة البحرين
رئي�س الفريق الوطني للت�صدي لفيرو�س كورونا

�ضيف �شرف الم�ؤتمر

�سعادة البروفي�سور
يو�سف عبدالغفار
رئي�س مجل�س �إدارة ال�شبكة

الإقليمية للم�س�ؤولية الاجتماعية

�سعادة الأ�ستاذ دكتور
عمر بن عو�ض الروا�س

الأمين العام للمجل�س العربي للاخت�صا�صات ال�صحية
 بمجل�س وزراء ال�صحة العرب

�ضيف �شرف الم�ؤتمر

�سعادة الدكتور طبيب
�أحمد محمد �شم�س الدين الكندري 

 ا�ست�شاري طب الأ�سرة
�سفير �أممي لل�شراكة المجتمعية

رئي�س الم�ؤتمر

�سعادة الدكتور 
�أحمـــد المنظــــري 

المدير الاقليمي لمنظمة ال�صحة العالمية
 ل�شرق المتو�سط

�ضيف �شرف الم�ؤتمر
الطبي  القطاع  »م�ؤتمر  فعاليات  خلال  الإجتماعية  للم�س�ؤولية  الإقليمية  ال�شبكة  �أعلنت 
والم�س�ؤولية المجتمعية لعام 2020م« والذي �أقيم يوم ال�سبت الموافق 29 �أغ�سط�س 2020م، عبر 
تقنيات »الزووم« عن تكريم معالي الفريق طبيب ال�شيخ محمد بن عبدالله �آل خليفة رئي�س 
المجل�س الأعلى لل�صحة - رئي�س الفريق الوطني  للت�صدي لفيرو�س كورونا  في مملكة البحرين 
الم�س�ؤولية  مجال  في  للتميز  القيادية  لل�شخ�صية  الدولية  بالجائزة   - الم�ؤتمر  �شرف  �ضيف   -
المنظري  �أحمد  الدكتور  �سعادة  تكريم  وكذلك  2020م«،  لعام  الطبي  القطاع  في  المجتمعية 
»بجائزة  الم�ؤتمر  �شرف  �ضيف   - المتو�سط  ل�شرق  العالمية  ال�صحة  لمنظمة  الإقليمي  المدير   -
التميز الطبي الدولية في مجال الم�س�ؤولية المجتمعية لعام 2020 - فئة الأفراد«. جاء ذلك 
نظمته  والذي  2020م«،  لعام  المجتمعية  والم�س�ؤولية  الطبي  القطاع  »م�ؤتمر  فعاليات  خلال 
علي  �صلاح  الدكتور  �سعادة  من  �شرفية  برئا�سة  الإجتماعية  للم�س�ؤولية  الإقليمية  ال�شبكة 
بن عبدالرحمن الوزير البرلماني ال�سابق - ال�سفير الدولي للم�س�ؤولية المجتمعية، وبم�شاركة 

�شرفية من �شخ�صيات طبية و�صحية رفيعة الم�ستوى من الدول العربية ومن خارجها.
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جراء  كبيرة  و�إجتماعية  و�إقت�صادية  و�صحية  �إن�سانية 
جائحة كورونا، والتي زحفت �آثارَها وتبعاتها لت�صل �إلى 
العالم �أجمع، فلم تكن هناك دولة مح�صنة �أو محمية 
�أو قادرة على الت�صدي لهذا الفيرو�س لوحدها، حتى 
�أ�صاب العالم من جرّاء الجائحة �إرباكاً  كبيرا وفزعا 
وا�سعاً. ولم ت�ستثني حالة الإرباك والفزع �أحدا، حيث 
�أ�صابت �سكان العالم المتقدم كما هو الحال في العالم 
النامي �أو الأقل نموا. وقد تجاوزت عدد الحالات حتى 
ن�شطة،   ملايين   7 حوالي  منها  حالة  مليون   24 يومنا 
بينما تجاوزت عدد الوفيات 800 �ألف وفاة. ولكن في 
كل محنة تظهر منح ربانية، وفي خ�ضم كل �أزمة تظهر 
درو�س وعبر و�أولويات ومُراجعات، وفي جائحة كورونا 
ترتيبها  يُعاد  �أن  يجب  الوطنية  �أولَوِيّتِنا  �أن  فعلا  تبين 
ال�صحي  بالقطاع  المزيد من الاهتمام  و�أن تركز على 
والمنظومة الوقائية وال�سيا�سات الطبية، حيث لم نجد 
�إلا  دولنا  م�ستقبل  فيه  ارتهن  الذي  الجائحة  وقت  في 
�أطرنا ال�صحية والوقائية و�أنظمتنا الطبية. لقد �أعاد 

والطبية  ال�صحية  القطاعات  �إلى  كورونا  فيرو�س 
نظرة  �إليها  ينظرون  الكثيرون  كان  �أن  بعد  قيمتها، 
قا�صرة. و�إن فيرو�س كورونا نبهنا لإعادة التفكير فى 
عُموم المنظومة الطبية على الم�ستوى الوطني والإقليمي 
والدولي، حيث بات وا�ضحا �أن �أزمة العلاج وال�صحة 
ك�شفت  كورونا   جائحة  خلال  الأرواح  على  والحفاظ 
في  قلة  وعن  الطبية  التجهيزات  في  ق�صور  عن  لنا 
الم�ست�شفيات والمراكز الطبية المتخ�ص�صة، وعن نق�ص 
في  �إ�شكالية  وعن  المدُرّبة،  الطبية  الكوادر  توفير  فى 
�إتاحة العلاج وتوفير الم�صل وفى وقته ال�صحيح و عن 
�إرباك في ال�سيا�سات ال�صحية لدى العديد من الدول. 
كورونا  فيرو�س  �أزمة  فر�ضت  »لقد  كذلك  قال  ثم 
ال�صحةِ  ب�أولويات  يتعلق  فيما  التغييرات  من  العديد 
والعلاج وتما�سك المنظومة الطبية، وربما تكون هناك 
حاجة بعد زوال الأزمة و�إنح�سار الجائحة، �أن تُرى 
و�أن  الطبية،  والمراكز  الم�ست�شفيات  لأو�ضاع  درا�سة 
يتم دعم �أو �إن�شاء مراكز مكافحة الأوبئة والإكت�شاف 

المبكر، وعلى �ضرورة تدريب الكوادر الطبية، و�أهمية 
و�ضع ال�سيا�سيات ال�صحية الوقائية في الدول، وتقييم 
الح�ضرية  المناطق  في  ال�صحية  الرعاية  نظم  كفاءة 
بين  ال�صحية  العدالة  تحقيق  و�ضرورة  والريفية، 
والتركيز  للنا�س،  المعلومات  و�صول  وتي�سير  الجميع، 
في  الدولي  التن�سيق  و�أهمية  الر�شيد  الإعلام  على 
لتدعيم  تحتاج  كلها  الطارئة،  ال�صحية  الأزمات 
فى  ودورها  قوتها  من  يُ�ضاعِف  ب�شكلٍ  نظر  و�إعادة 
خبراتنا  من  تعلَّمنا  والم�ستقبلية.لقد  القادمة  المراحل 
في �أزمات الإيبولا و�سارز وزيكا وغيرها، �أنه بالتدابير 
ال�صحيحة التي تُتخذ على وجه ال�سرعة والإنذار المبكر 
ت�ستطيع  الم�سئول  الدولي  والتعاون  ال�سليم  والتخطيط 
المر�ض وحماية  مثل هذا  �أمرا�ض  انت�شار  وقف  الدول 
و�إختتم  الإقت�صادية.   الخ�سائر  من  والتقليل  الأرواح 
والجوائح،  والأوبئة  الكوارث  �أوقات  »في  قائلا  كلمته 
و  الترفية   �أماكن  وتُغلق  والجامعات  المدار�س  تتعطل 
تُنع التجمعات، وتُعلن الدول حظر التجوال الجزئي 

ويَحدث  وال�سفر،  الطيران  حركة  وتَتوقف  الكلي،  �أو 
»الزم  التحذير  �صيحات  وتتعالى  الأ�سواق،  في  ركود 
بيتك.. واحمِ نف�سك وعائلتك«، �صيحات قد ت�صلح مع 
ال�صحي  القطاع  في  للعاملين  ت�صلح  لا  ولكنها  الكثير 
في  �أنف�سهم  يجدون  ومُعاونين  وممر�ضين  �أطباء  من 
ال�صفوف الأمامية وعلى خط الدفاع الأول. وربما من 
�أتفقَ على  �أمر، كما  �أن يتفق العالم �أجمع على  النادرِ 
�أنّ ر�أ�سَ حَرْبَة الت�صدي لهذه الجائحة، هم الطواقم 
فاتجهت  دولة.  كلِّ  في  التمري�ضية  والكوادر  الطبية 
�آمال العالم نحوهم، لعلهم يجدون عندهم الحل الذي 
يرفع عنهم خطر هذا الوباء ، ويحميهم من الموت �أو 
به. ه�ؤلاء يخو�ضون حربا لاهوادة فيها منذ  الإ�صابة 
�شهور عدة، في مواجهة الفيرو�س القاتل، وهم يبذلون 
جهدا م�ضاعفا، يَحرُمهم في �أحيان كثيرة من �ساعات 
الفيرو�س،  �أ�صابهم  العناية بمن  �أجْل  من  كافية،  نومٍ 
ومُر�ضون  �أطباء  فهناك  للخطر.  حياتهم  مٌعرّ�ضين 
ومراكز  الم�ست�شفيات  فى  نهار  ليل  يعملون  �صاروا 

جائزة
التميز
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المجتمعية 
لعام 2020م

فئة 
المؤسسات
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العزل، ولا يح�صلون على راحة كافية، و قد لا يعودون 
�إلى منازلهم.ه�ؤلاء هم الجي�ش الأبي�ض و ه�ؤلاء خط 
يجل�سون  المقُيمون  و  المواطنون  فبينما  الأول،  الدفاع 
وبائية،  ب�صورة  المر�ض  ينت�شر  لا  حتى  منازلهم،  فى 
يُكافحون  وجدناهم  ال�صحى،  القطاع  كوادر  ف�إن 
المر�ض من مواقع عملهم. بل �إن معظمهم �أكثر عر�ضة 
بالمر�ضى  الدائم  احتكاكهم  بحكم  بالعدوى  للإ�صابة 
ثمنا  حياته  قدم  قد  وبع�ضهم  الآمنة،  غير  بالبيئة  �أو 
يبذلون  الذين  المجهولون  الجنود  هم  ه�ؤلاء  لذلك. 
الجهد الم�ستمر، حتى نتمكن نحن المواطنين و المقيمين 

من العي�ش ب�أمانٍ فى بيوتنا. 
رئي�س  عبدالغفار  يو�سف  البروفي�سور  �سعادة  قدم  ثم 
كلمة  الإجتماعية  للم�س�ؤولية  الإقليمية  ال�شبكة  مجل�س 
فعاليات  في  ترحيب  �أجمل  بكم  »نرحب  فيها  قال 
لعام  المجتمعية  والم�س�ؤولية  الطبي  القطاع  »م�ؤتمر 
2020م«، وفي دورة تحمل �إ�سم �شخ�صية عربية طبية، 
المجتمعية  الم�س�ؤولية  وتطبيقات  ممار�سات  ج�سدت 
و�أكثرها  �صورها،  و�أجمل  ب�أبهى  الطبي  للقطاع 
محمد  الدكتور  الله  ب�إذن  له  المغفور  »دورة  �إنها  نبلا. 
كبيرة،  �أ�ضرارا  كورونا،  جائحة  خلفت  لقد  الم�شالي«. 
»الأكبر«،  هو  الأ�ضرار  هذه  من  الإن�سان  ن�صيب  وكان 
الب�شر،  من  ملايين  الفيرو�س  بهذا  �أ�صيب  حيث 
جعل  الذي  الأمر  �أرواحها،  الآلاف  مئات  فقدت  كما 

القادم.  الهلع والخوف من  تعي�ش في حالة من  النا�س 
�إ�ضافة، �إلى الأ�ضرار التي �أ�صابت القطاعات الأخرى: 
ذلك،  ونحو  والبيئة،  وال�صحة،  والتعليم،  كالإقت�صاد 
مبا�شر.  ب�شكل  الإن�سان  على  �سلبية  تبعاتها  وكانت 
و�أ�ضاف كذلك قائلا »ولأن »الإن�سان« هو الأغلى مابين 
الدولية  �سواء  والمنظمات  الدول  تدافعت  المخلوقات، 
منها �أو الوطنية لل�سعي الجاد نحو »الحفاظ عليه« �آمنا 
من هجوم هذا الفيرو�س.  وكان ومازال في قيادة دفة 
الطبي«.  الكادر   « هم  والمجتمعات  النا�س  عن  الدفاع 
�صور  �أعظم  العالم  كل  في  الطبي  الكادر  ج�سد  حيث 
الت�ضحيات، و�أكثر الجهود �إخلا�صا، وحققوا ت�شاركية 
�صحة  على  جهودهم  �أثر  تعظيم  �أجل  من  وت�شبيك 
الإن�سان و�سلامة المجتمعات. وحققوا نجاحات مذهلة، 
وتح�سين  الموارد،  و�إ�ستثمار  التخطيط،  ح�سن  من 
الفيرو�س  لهذا  للت�صدي  وال�صحية  الطبية  المنظومة 
بكفاءة عالية، الأمر الذي �ساهم في تخفيف الأ�ضرار 
ب�صورة كبيرة، وعمل على ت�شجيع �صناع القرار للبدء 
للو�صول  الأخرى  الحياة  لمناحي  التدريجي  الفتح  في 
ب�إذن الله �إلى مرحلة التعافي .. ف�شكرا لكم من القلب 
لقد  المبادرة..  وال�صحي على هذه  الطبي  الكادر  �أيها 
�سعت ال�شبكة الإقليمية للم�س�ؤولية الإجتماعية �أن توفر 
�أف�ضل  مظلة علمية، يج�سد من خلالها الكادر الطبي 
ممار�ساته وتجاربه في مواجهة فيرو�س كورونا، لن�أخذ 

دولنا  القرار في  ل�صناع  وتقدم  والعبر،  الدرو�س  منها 
�أتون  في  مازلنا  ونحن  بها،  الإ�ستر�شاد  يتم  كتو�صيات 
نتقدم  �أن  ي�شرفنا  ف�إنه  المنا�سبة،  وبهذه  المعركة.  هذه 
المختارة  والم�ؤ�س�سات  لل�شخ�صيات  التهاني  بخال�ص 
الطبية  المجالات  في  الم�س�ؤول  التميز  بجوائز  للتكريم 
وال�صحية لهذه الدورة من دورات الم�ؤتمر، والتي ت�أتي 
في فترة �أقل مايقال عنها ب�أنها »ت�سعى للخروج من عنق 
�أزمة �إن�سانية عالمية«. وفي ختام  هذه الكلمة الإفتتاحية، 
ب�أ�سمى  العالم،  �شعوب  وب�إ�سم  با�سمكم جميعا،  �أتقدم 
�آيات ال�شكر والتقدير لجميع الكوادر الطبية وال�صحية 
ومن هم في ال�صفوف الأولى في مواجهة جائحة كورون 
�أنتم من عمل في الحفاظ على  العالم..  دول  كافة  في 
�سلامتنا و�سلامة المجتمعات.. ف�شكرا لكم من القلب. 
ورعاته  الم�ؤتمر  هذا  �شرف  ل�ضيوف  كذلك  وال�شكر 
قد  وجودكم  �إن  فيه..  والمتحدثين  وخبرائه  وداعميه، 
�أحدث �أثرا مبا�شرا، وم�ساندة مقدرة من مجل�س �إدارة 
...ف�شكرا  الإجتماعية  للم�س�ؤولية  الإقليمية  ال�شبكة 
لكم جميعا على قبول دعوتنا. متمنيا لكم كل التوفيق 
�أوراق  �إ�ستعرا�ض  تتابعون  و�أنتم  المرجوة،  والفائدة 
لن�ساهم  العميقة،  والتجارب  الر�صينة،  العلمية  العمل 
هو  القادم  ب�أن  العالم،  في  الأمل  روح  �إحياء  في  معا 
�أحمد  طبيب  الإ�ست�شاري  �سعادة  �صرح  ثم  الأف�ضل.. 
قائلا  الم�ؤتمر  رئي�س  الكندري  الدين  �شم�س  بن محمد 

مجال  في  الأول  الحدث  هذا  تنظيم  يتم  �أنه  »ي�شرفنا 
�شخ�صيات  بم�شاركة  العربية،  المنطقة  في  تخ�ص�صه 
علمية و�أكاديمية ومهنية من القطاع الطبي وال�صحي 
الم�ؤتمر م�شاركة  العربية . حيث تم خلال  المنطقة  من 
ر�صينة  عمل  �أوراق  تقديم  وتم  ومتحدثا  خبيرا   )30(
لمكافحة  الم�س�ؤولة  الممار�سات  مجال  في  ثرية  وتجارب 
كورونا من قبل القطاعين الطبي وال�صحي، وكذلك تم 
عالميا  الكترونية  �شكر  ر�سالة  �أطول  ب�إطلاق  الإحتفال 
الجهات  من  عدد  تكريم  �إلى  �إ�ضافة  الطبية،  للكوادر 
المتخ�ص�صة ذات العطاء المجتمعي في المجالات الطبية 
التميز  »بجوائز  الجائحة  فترة  خلال  وال�صحية 
لعام  المجتمعية  الم�س�ؤولية  مجال  في  الدولية  الطبي 
2020 - فئة الم�ؤ�س�سات وهم: منظمة ال�صحة العالمية، 
الجمعية  الها�شمية،  الأردنية  بالمملكة  ال�صحة  ووزارة 
وجمعية  الروماتيزيوم،  مر�ضى  لرعاية  الخيرية 
للخدمات  زمزم  وجمعية  الكويتية،  الأحمر  الهلال 
لرعاية  الخيرية  والجمعية  والتطوعية،  ال�صحية 
الم�صابين بالأمرا�ض المزمنة »�شفاء«، وكذلك الجمعية 
في  و�شكر  »عناية«.  المر�ضى  لرعاية  ال�صحية  الخيرية 
والمتحدثين من الخبراء  ال�شرف  ختام حديثه �ضيوف 
للم�س�ؤولية  الإقليمية  ال�شبكة  وكذلك  والمتخ�ص�صين، 
الإجتماعية على تنظيم هذا الحدث الأبرز في المنطقة 

في مجال الممار�سات الم�س�ؤولة للقطاع الطبي.
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مقالات في المسؤولية المجتمعية

العمل الإنساني في ظل جائحة كورونا.. الاتجاهات والمآلات..

�أعدها للن�شر :الدكتور مهند الفتياني
م�ست�شار تطوير المنظمات، وخبير الات�صال الم�ؤ�س�سي، و�أخ�صائي تنمية م�ستدامة وم�س�ؤولية مجتمعية

تعاني المنظمات الإن�سانية اليوم من �أزمات مركبة، 
الظروف  ظل  في  الم�ستفيدين  حاجات  تنامي  فبعد 
الاقت�صادية ال�صعبة داخل بع�ض الدول، تطل �أزمة 
ك�أحد  بر�أ�سها   )COVID-19( كورونا  فايرو�س 
لتجد  المنظمات،  هذه  �أمام  الجديدة  التحديات 
نف�سها في م�آزق و�أوقات ع�صيبة تُختبر خلالها قوة 
القدرات  وكفاءة  ال�سيا�سات،  وفاعلية  التخطيط 
الم�ؤ�س�سية ومتانة �أركان العمل الم�ؤ�س�سي ال�سليم فيها.
على  الاطلاع  وبعد  الإن�سانية،  المنظمات  ولفائدة 
و�أجنبية  عربية  م�صادر  عدة  ودرا�سات  تحليلات 
كورونا  جائحة  بعد  المتوقعة  الأمور  م�آلات  حول 
�إعداد  تم  فقد  المقبلة،  الفترة  خلال  وتداعياتها 
زيادة  في  منه  للا�ستفادة  مت�أنٍّ  رٍ  بتب�صّ المقال  هذا 
للمنظمات  المحدودة  الموارد  توزيع  في  الكفاءة 
�آليات  من  بدلًا  الا�ستباقية  التدابير  على  والعمل 
التخطيط  في  كذلك  منه  والا�ستفادة  الا�ستجابة، 
الإن�ساني،  العمل  لمنظمات  والم�ستقبلي  المرحلي 
واتخاذ الخطوات اللازمة التي ت�ضمن ديمومة عمل 

المنظمات وا�ستمراريته. 
بعد  الإن�ساني  العمل  �سيبدو  كيف  �سنذكر  تالياً 
والم�شاريع  المبادرات  هي  ما  و�سنبين  كورونا،  �أزمة 
الم�ستخل�صة من الواقع الجديد والتي �ستعود بالنفع 

على العمل الإن�ساني م�ستقبلًا:
�ستزداد  الجائحة،  وبعد  القادمة  المرحلة  خلال   .1
�ستنعدم  وبالتالي  الدول،  بع�ض  داخل  الطبقية 
وهذا  والحاجة،  الفقر  ن�سب  و�ستزداد  الم�ساواة 
يتطلب زيادة الم�شاريع الموجهة نحو الفقراء والفئات 

المهم�شة من قبل منظمات العمل الإن�ساني.
وهذا  والنزاعات،  ال�صراعات  وتيرة  �ستزداد   .2
�إعطاء  الإن�ساني  العمل  منظمات  من  يتطلب 
الفورية  الا�ستجابة  �صناديق  لإن�شاء  �أولوية 
 )COVID-19( �ضد  للت�ضامن  الأجل  وق�صيرة 
كما  الطويل،  المدى  على  ال�صمود  على  والقدرة 
الإن�سانية  الا�ستجابة  �إجراءات  ت�سهيل  يتطلب 

التي �ستكون �أكثر �صعوبة و�أكثر تكلفة.
عدد  ارتفاع  في  وال�صراع  المناخ  تغير  �سيت�سبب   .3
الإن�سانية  للم�ساعدات  المحتاجين  الأ�شخا�ص 
بحلول عام )2022(  مليون(  �إلى )200  الدولية 
 ،)United Nations OCHA( ح�سب الم�صدر
المجال  في  العاملين  المناخ  �أزمة  �ستجبر  وبالتالي 
للم�أوى  ا�ستدامة  �أكثر  نهج  اتباع  �إلى  الإن�ساني 
وتوفير الطاقة وم�صادر المياه والم�ساعدة الغذائية، 
ما يعني �أن على منظمات العمل الإن�ساني �أن تعمل 
على �إعادة تحويل دورها و�أن تجعل هناك ن�صيباً 
الطاقة  توفير  )م�شاريع  البيئية  للم�شاريع  �أكبر 
وم�صادر  الغذائية  والم�ساعدات  الم�أوى  وا�ستدامة 

المياه وم�شاريع الإ�صحاح(.
�صعوبة  مع  المعدية  الأمرا�ض  تف�شي  �سيزداد   .4
منظمات  من  يتطلب  وهذا  عليها،  ال�سيطرة 
لتوفير  الحكومات  مع  التعاون  الإن�ساني  العمل 
للحد  المعدية،  للأمرا�ض  ال�سريع  الت�شخي�ص 
من الأ�شخا�ص المعر�ضين للخطر، وزيادة برامج 
والتغطية  الجيدة،  ال�صحية  والرعاية  التطعيم 
النظم  الا�ستثمار في  وزيادة  ال�شاملة،  ال�صحية 

ال�صحية.
وهذا  التكنولوجي،  التطور  في  طفرة  �ستحدث   .5
�سي�ؤدي �إلى و�صول غير متكافئ للتكنولوجيا وترك 
لا  للتغيير،  ال�سريعة  الوتيرة  الكثيرين خارج هذه 
�سيما البلدان التي ما زالت تكافح لتحقيق ات�صال 
بنوعية )3G/الجيل الثالث( على قِدَمه، و�سي�ؤدي 
يملكون  من  بين  متنامية  فجوة  خلق  �إلى  ذلك 
من  يتطلب  وهذا  التكنولوجيا،  يملكون  لا  ومن 
اعتماداً  �أكثر  تكون  �أن  الإن�ساني  العمل  منظمات 
الأمية  بمحو  تفكيراً  و�أكثر  التكنولوجيا،  على 
التكنولوجية، وتعزيز المجتمعات بالتعليم التقني، 

والاعتماد �أكثر على الم�ساعدات الرقمية.
الإن�ساني،  العمل  منظمات  �أعداد  �ستزداد   .6
المنظمات  �إلى  الحكومات  حاجة  و�ستزداد 
الإن�سانية و�سيُطلب منها تبوّء �أدوار �إ�ضافية في 
�إلى  التوجه  الأف�ضل  �أن  �أي  الخدمات،  تقديم 
ب�أدوار  الإن�ساني  للعمل  جديدة  منظمات  �إن�شاء 
يُتوقع  التي  الأو�ضاع  ح�سب  متجددة  �إ�ضافية 

حدوثها.
الإن�ساني،  المجال  في  العاملين  �أعداد  �ستزداد   .7
في  �أكثر  وظيفية  �شواغر  هنالك  و�سي�صبح 
الاعتماد  �سيزداد  ذلك،  ومع  الإن�ساني،  المجال 
بلد،  لكل  الأ�صليين  ال�سكان  من  العاملين  على 
في  بلد  كل  �إلى  الوافدين  وظائف  و�ست�ستمر 
الانخفا�ض ب�سبب زيادة قدرة الموظفين الوطنيين 
�إلى  الوافدين  و�صول  ومحدودية  القيادة،  على 
الإدارية  الأدوار  توطين  وب�سبب  المناطق،  بع�ض 

لبع�ض المنظمات .
�سيختفي  مالي(  مقابل  )بدون  التطوعي  العمل   .8
تحمل  على  قادرين  النا�س  يكون  ولن  ببطء، 
من  يتطلب  وهذا  �أجر،  بدون  العمل  تكاليف 
المنظمات الإن�سانية ر�صد تكاليف �أكبر لمواردها 
الب�شرية. ولكن من المرجح �أن ت�ستمر المنظمات 
العمل  على  تعتمد  التي  الأ�صغر  الإن�سانية 
التطوعي المجاني في ا�ستخدام المتطوعين بدون 

�أجر، لكن مع مزيد من التقدير لجهودهم. 
التعليم عن  �إلى  الإن�ساني  العمل  �ستزداد حاجة   .9
بُعد والتدريب التقني والخبرة المهنية، و�ستتغير 
العمل  يحتاجها  التي  الب�شرية  الموارد  نوعية 
بع�ض  �ستتغير  كما  وتخ�ص�صاتها،  الإن�ساني 
الوظائف لت�صبح �أكثر اعتمادية للعمل عن بُعد، 
لم  جديدة  بم�سميات  جديدة  وظائف  و�ستظهر 

تكن موجودة من قبل.
10. بما �أن المنظمات الإن�سانية تعتمد على التمويل 
ذلك،  �إلى  حاجتها  و�ستزداد  مبا�شر،  ب�شكل 
�إ�ضافية  تكاليف  �إلى  المنظمات  هذه  ف�ستحتاج 
ال�شفافية  تعك�س  التي  الجديدة  الأعباء  لإدارة 

الإدارية وتحقق الرقابة والم�ساءلة والحوكمة. 
�سببته  الذي  الاقت�صادي  الركود  �أن  �شك  لا   .11
الإن�ساني  العمل  على  ت�أثير  له  �سيكون  الجائحة 
من  التمويل  على  يعتمد  الغالب  في  كونه 
المو�سرين. غير  المنظمات الاقت�صادية وملّكها 
�أن ذلك الت�أثير ربما لا يكون �شاملًا، فبالمقارنة 
لعام )2008م( وح�سب  الاقت�صادية  الأزمة  مع 

 Charitable Giving in the” البحثية  الدرا�سة 
للمنظمات  القومي  بها المجل�س  قام  التي   ”UK

الإن�سانية في  المعونة  التطوعية وم�ؤ�س�سة 
�أثر الركود الاقت�صادي  بريطانيا، حيث در�ست 
الذي حدث عام )2008م( على العمل الإن�ساني 
انخفا�ض  الدرا�سة  وجدت  وقد  بريطانيا،  في 
حجم التبرع للعمل الإن�ساني في بريطانيا بن�سبة 
)11%( فقط، وفي �أمريكا بلغت ن�سبة الانخفا�ض 
في التبرع للعمل الإن�ساني )6.3%( فقط، وعلى 
كندا  في  التبرعات  ن�سبة  ارتفعت  فقد  النقي�ض 
�إلى )12%(. كما �أ�شارت الدرا�سة �إلى �أن ن�سبة 
المتبرعين البالغين في بريطانيا بعد الركود بقي 
ال�سكان  �أكثر من ن�صف عدد  بلغ  مرتفعاً حيث 
التبرع وفعل  �إلى كون  يعود  ولعل ذلك   .)%54(
الإن�سان  حياة  في  �أ�سا�سياً  جزءاً  يعتبر  الخير 

كونه مرتبط بالديانات ال�سماوية.
من  غيره  من  �أ�سرع  الإن�ساني  القطاع  �سيكون   .12
ولتعزيز  الركود،  �أثر  التعافي من  القطاعات في 
ذلك، على المنظمات الإن�سانية �أن تبذل ق�صارى 
المانحين  مع  ال�شخ�صي  التوا�صل  في  جهودها 
على  تعمل  �أن  عليها  �أن  كما  عليهم،  للحفاظ 
تطوير نماذج عملها وتنويع م�صادر دخلها بدلًا 
المعتادة،  التمويلية  الم�صادر  على  الاعتماد  من 
�إ�ضافة �إلى بناء تحالفات جديدة مع الم�ؤ�س�سات 
الدعم  م�ستويات  لتعزيز  الأخرى  والمنظمات 

المتبادل في قطاع العمل الإن�ساني.
وكملخ�ص تنفيذي لما �سبق، يمكننا تلخي�ص مجالات 
التدخل وفق بع�ض �أهداف التنمية الم�ستدامة ال�سبعة 
ع�شر )SDGs(، والتي باتت بحاجة �إلى �إعادة تحديد 
والم�شاريع  المبادرات  لن�ستخل�ص  كورونا،  جائحة  بعد 
التالية التي يمكن للمنظمات التركيز عليها للتخفيف 
والم�شاريع  المبادرات  ونورد  عليها،  الجائحة  وقع  من 

هنا على �سبيل الذكر ولي�س الح�صر:
نتج عنها  فيما  وتداعياتها  كورونا  ا�ستثمار جائحة   .1
القائمة  الم�شاريع  على  التركيز  �إلى  حاجة  من 
و�إعداد م�شاريع جديدة في مجالات: الفقر والغذاء، 

وال�صحة، والتعليم التقني، والم�أوى، والطاقة.
وق�صيرة  الفورية  الا�ستجابة  �صناديق  �إن�شاء   .2
وت�سهيل   ،)COVID-19( �ضد  للت�ضامن  الأجل 
في  ال�سريعة  الإن�سانية  الا�ستجابة  �إجراءات 

تقديم الم�ساعدات الإن�سانية للمحتاجين. 
�أو  جديدة  ب�أدوار  �إن�سانية  منظمات  �إن�شاء   .3
ب�إعادة هند�سة �أدوار بع�ض المنظمات الإن�سانية 
والقدرات  الموارد  ا�ستثمار  ي�ضمن  بما  القائمة، 
البحثية لهذه المنظمات فيما يخدم �أكثر مجالات 
كذلك  ي�ضمن  وبما  كورونا،  التحدي في جائحة 
الا�ستجابة  جهود  في  المنظمات  هذه  م�ساهمة 
في  ال�صحيين  العاملين  لم�ساعدة  العالمية، 
الخطوط الأمامية للقيام بعملهم المنقذ للحياة.
الموارد  في  الا�ستثمار  الب�شرية:  الموارد  مجال  في   .4
المحلية،  الطاقات  وا�ستقطاب  المحلية،  الب�شرية 
وا�ستقطاب الموارد الب�شرية النوعية، و�إعداد برامج 

لتحفيز العاملين، وبرامج لتقدير المتطوعين.
5. بذل المزيد من الجهود في التركيز على العمليات 

العلاقات  وبناء  الرقمي،  والت�سويق  التقنية 
العامة، والتوا�صل والات�صال الفعال مع المانحين.
الم�ؤ�س�سية  القدرات  وبناء  التدريب  الا�ستثمار في   .6

والمعرفية.
7. تحقيق �أدوات الرقابة والحوكمة بما يعود بالنفع 

على المنظمات و�شفافية عملياتها.
 كما يجب الانتباه �إلى بع�ض الأمور التي تدعم المناعة 
الذاتية للمنظمات في ظل جائحة كورونا، والتي ت�ضمن 
الحث على الإبداع والابتكار في طرق ا�ستمرارية العمل 
ودرّ الدخل، ومراجعة الأدوار والمهمات المتجددة التي 
الذاتية  المناعة  لتقوية  تالياً  عليها  ونركز  ذكرناها 

الم�ستقبلية لمنظمات العمل الإن�ساني:
و�أفكار  حلول  تقديم  �أو  جديدة  خدمات  توفير   .1
ون�شاط  الأزمة  مقت�ضيات  ح�سب  �إبداعية 
دورة  في  الافترا�ضي  العالم  وتعزيز  المنظمة، 

حياة المنظمات.
2. التغلب على التحدي الإعلامي، لأن على المنظمات 
�أن  والمخاطر  الظروف  هذه  ظل  في  الإن�سانية 
ي�ضمن  بما  �إعلامياً  الحدث  م�ستوى  على  تكون 
المنظمات  هذه  ب�أداء  المانحين  قناعة  ا�ستمرار 

وبقدرتها على تنفيذ الم�شاريع بكفاءة واقتدار.
والم�شاريع،  للبرامج  الرقمي  الت�سويق  تفعيل   .3
و�إقناع المانحين با�ستمرار دعم الم�شاريع في ظل 

الأزمات.
بُعد،  عن  المانحة  المنظمات  مع  الفعال  التوا�صل   .4
للمنظمة،  الإلكتروني  الموقع  على  ون�شر تحديثات 
والقوائم  الاجتماعي  التوا�صل  مواقع  وا�ستخدام 
البريدية للعملاء لتو�ضيح التزام المنظمة بوعودها 
الم�ستفيد  لحماية  تتخذها  التي  والإجراءات 
التي  المجتمعية  الأدوار  من  ذلك  وغير  وخدمته، 
ال�سفر  محدودية  لأن  بها،  تقوم  �أن  المنظمة  تود 
والم�ؤتمرات  الفعاليات  ومنع  و�إجراءاته الجديدة، 
الدولية، �ستعيق عمليات ح�شد الموارد المالية وبناء 

ال�شراكات والت�شبيك من �أجل تحقيق الأهداف. 
5. الإ�سراع في تجهيز البنية التحتية التقنية اللازمة 
والتعديل  يُعد،  والعمل عن  الإلكتروني  للتوا�صل 
في �آلية ت�أدية العمل والاعتماد على الو�سائل التي 
توفرها التكنولوجيا قدر الإمكان، وهو ما ي�ضمن 
الحاجة  تكثيف  خلال  من  الأعمال  ا�ستمرارية 
الاجتماعات  وعقد  الإلكترونية،  التقارير  �إلى 
عن بُعد، ومتابعة الأعمال البينية في الدول عبر 

تقنية الات�صالات المرئية. 
6.الا�ستفادة من البرامج الحكومية لدعم المنظمات 
والدعم  المالية  المنح  تقديم  في  والمتمثلة  الإن�سانية، 
تكون  لأن  قدراتها  وزيادة  المنظمات  لتمكين  الفني 

�شريكاً فاعلًا في تنمية المجتمع.   
المراجع بت�صرف:

United Nations OCHA: https://medium. 	·

com/humanitarian-dispatches/six-trends-that-will-

 shape-the-future-of-humanitarian-action-a47d19f6ac61

https://www.devex.com/news/opinion-the- 	·

  97091-19-future-for-humanitarian-workers-after-covid

/https://hdrme.com 	·
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بمشاركـــة عربيـــة ودوليــة من الخبــراء والمتخصصيـــن
مــؤتمــر القمــة العالميــة للإبتكــار الإجتمــاعــي برعــايــة

سمــو السيدة الدكتورة بسمــة آل سعيــد

التابع  الاجتماعي  للإبتكار  ال�سلام  مركز  نظم 
فعاليات  الاجتماعية  للم�س�ؤولية  الإقليمية  لل�شبكة 
الإجتماعي«   للإبتكار  العالمية  القمة  »م�ؤتمر 
�سعيد  �آل  ب�سمة  ال�سيدة  ال�سمو  �صاحبة  برعاية  
وبم�شاركة  المجتمعية،  للم�س�ؤولية  الدولي  ال�سفير 
الدول  من  والمتحدثين  الخبراء  من  ودولية  عربية 
 5-4 مابين  الفترة  في   ، خارجها  ومن  العربية 
�أوراق  عبر  القمة  ناق�شت  وقد  2020م.  �سبتمبر 
عمل علمية ر�صينة وور�ش عمل م�صاحبة مو�ضوع 
الم�ستدامة«.  التنمية  لتحقيق  الاجتماعي  »الإبتكار 
في:  متمثلة  للم�ؤتمر  الرئي�سة  الفعاليات  وكانت 
في  الدولي  الخبير  قدمها  �إفتتاحية  محا�ضرة 
عودة  البروفي�سور  �سعادة  الإجتماعي  الإبتكار 
الجيو�سي رئي�س برنامج الإبتكار بكلية الدرا�سات 
تقديم  تم  كما  العربي.  الخليج  بجامعة  العليا 
تناولت مجموعة  العلمية  العمل  �أوراق  العديد من 
الاجتماعية  الريادة  منها:  الرئي�سة  المحاور  من 
الم�س�ؤولية  »من  ومحور  التحديات،  لمواجهة 
المجتمعية �إلى الإبتكار الإجتماعي«، وكذلك محور 
والإ�ستدامة«،  الإجتماعي  الابتكار  تحديات   «
ك�أداة  الإنترنت  »من�صات  محور  �إلى  �إ�ضافة 
تجارب  عر�ض  تم  كذلك،  الإجتماعي«.  للإبتكار 
الاجتماعي  الإبتكار  مجال  في  رائدة  وم�شاريع 
ريادية  عربية ودولية  �أ�صحاب م�شروعات  قدمها 
ثلاث  تنفيذ   تم  فقد  ذلك،  �إلى  �إ�ضافة  مبتكرة. 
ور�ش عمل نوعية م�صاحبة هي: ور�شة عمل« تحويل 
القيم المجتمعية �إلى ابتكارات اجتماعية«، وور�شة 
عمل »التفكير الت�صميمي في الإبتكار الإجتماعي«، 

الإجتماعي«.  الإبتكار  »مختبرات  عمل  وور�شة 
كذلك تم التد�شين الر�سمي »لمركز ال�سلام للإبتكار 
الجديدة  الرئي�سة  المراكز  �أحد  الاجتماعي«، 

التابعة لل�شبكة الإقليمية للم�س�ؤولية الاجتماعية.
رئي�سة  �إ�سماعيل  ت�سنيم  للأ�ستاذة  ت�صريح  وفي 
فيه  قالت  الاجتماعي  للإبتكار  ال�سلام  مركز 
نوعية  نقلة  المتخ�ص�ص  المركز  هذا  ت�أ�سي�س  »يعد 
�أولى  وكانت  المجتمعية،  الم�س�ؤولية  ممار�سات  في 
الكثير  حققت  التي  الدولية  القمة  هذه  فعالياته 
�سعينا  خلال  من  لها  ن�سعى  التي  الأهداف  من 
م�ؤ�س�ساتنا  عمليات  في  الإبتكار  ممار�سات  لغر�س 
»مركز  ماهية  وحول  وخدماتها.  ومنتجاتها 
ال�سلام للإبتكار الاجتماعي« قالت الأ�ستاذ ت�سنيم 
�إ�سماعيل »مركز ال�سلام للابتكار الاجتماعي، هو 
الاجتماعي  الإبتكار  مجال  في  متخ�ص�ص  مركز 
�إلى  ي�سعى  حيث  الاجتماعية،  الأعمال  وريادة 
التحديات  لمواجهة  ك�أدة  الإبتكار  عقلية  ن�شر 
والاحتياجات الاجتماعية، من خلال تمكين الأفراد 
والم�ؤ�س�سات لتبنى هذه العقلية والعمل من خلالها 
على ايجاد حلول م�ستدامة للتحديات الاجتماعية. 
�أن  على  الاجتماعي  الإبتكار  مركز  �سيعمل  حيث 
خلال  من  المجال  هذا  في  �إقليمياً  مرجعاً  يكون 
الاجتماعين والخبراء  الرواد  بين  ال�شراكات  عقد 
تعمل  التي  والجهات  والمراكز  والمتخ�ص�صين 
دورها.  وتعزيز  الاجتماعي،  الابتكار  مجال  في 
الثقافة  هذه  غر�س  على  التركيز  �إلى،  بالإ�ضافة 
بين ال�شباب والأجيال القادمة لتفعيل دورهم من 
الميدان  هذا  في  اللازمة  الأدوات  �إك�سابهم  خلال 

المبادرات  خلال  من  المركز  �سي�سعى  كما  الم�ستدامة،  التنمية  �أهداف  تحقيق  في  تفعيلها  على  وحثهم 
والملتقيات والتدريبات النوعية في مجال الإبتكار الاجتماعي على تمكين  رواد التغيير الاجتماعي لإحداث 

تغييرات نوعية وم�ستدامة في مجتمعاتهم.
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بارك معالي ال�شيخ عبدالله بن عي�سى بن را�شد �آل 
معالي  الله  ب�إذن  له  للمغفور  الأكبر  النجل  خليفة 
ت�أ�سي�س  مبادرة  خليفة  �آل  را�شد  بن  عي�سى  ال�شيخ 
»�أكاديمية ال�شيخ عي�سى بن را�شد الدولية لأخلاقيات 
ال�شبكة  لمعاليه  رفعتها  والتي  والنزاهة«،  الريا�ضة 
الإقليمية للم�س�ؤولية الإجتماعية بال�شراكة مع المركز 
ال�شبكة  مبادرة  وت�أتي  الم�ستدامة.  للتنمية  العالمي 
هذه  �إطلاق  على  الإجتماعية  للم�س�ؤولية  الإقليمية 
الذي قام  للدور  والمهنية تقديرا  العلمية  الأكاديمية 
عي�سى  ال�شيخ  معالي  تعالى  الله  ب�إذن  له  المغفور  به 
بن را�شد �آل خليفة في دعم الحركة الريا�ضية على 
ودوليا،  وعربيا  �إقليميا  وكذلك  الوطني،  الم�ستوى 
تر�سيخ قيم  و�إبراز م�ساهمة معاليه يرحمه الله في 
و�أخلاقيات الريا�ضة والترويج لها. وقد توجه معالي 
ال�شيخ عبدالله بن عي�سى بن را�شد �آل خليفة بال�شكر 
للم�س�ؤولية  الإقليمية  ال�شبكة  على  للقائمين  الجزيل 
للتنمية الم�ستدامة على  الإجتماعية  والمركز العالمي 

هذه المبادرة النوعية .
عبدالغفار  يو�سف  البروفي�سور  �سعادة  توجه  كذلك 
للم�س�ؤولية  الإقليمية  ال�شبكة  �إدارة  مجل�س  رئي�س 
للتنمية  العالمي  للمركز  العام  المدير   - الإجتماعية 
الم�ستدامة - بخال�ص ال�شكر والتقدير لمعالي ال�شيخ 
عبدالله بن عي�سى بن را�شد �آل خليفة على مباركته 
را�شد  بن  عي�سى  ال�شيخ  »�أكاديمية  ت�أ�سي�س  لمبادرة 
و�أ�ضاف  والنزاهة».  الريا�ضة  لأخلاقيات  الدولية 
للم�س�ؤولية  الإقليمية  ال�شبكة  مبادرة  »جاءت  كذلك 
عي�سى  ال�شيخ  »�أكاديمية  تا�سي�س  في  الاجتماعية 
والنزاهة«  الريا�ضة  لأخلاقيات  الدولية  را�شد  بن 
ب�إذن  له  المغفور  عليه  عمل  الذي  للمنهج  تقديرا 
نائب  �آل خليفة  را�شد  بن  ال�شيخ عي�سى  الله معالي 
والريا�ضة في مملكة  لل�شباب  الأعلى  المجل�س  رئي�س 
لأخلاقيات  الترويج  في  ثراه(  الله  )طيب  البحرين 
ال�شريفة،  والمناف�سة  النزاهة  وقيم  الريا�ضة 

عرفه  منهجا  �أ�صبح  حتى  تطبيقه،  على  والحر�ص 
النا�س به. وكذلك، توافقا مع الم�سار الذي تعمل له 
و�شريكها  الاجتماعية  للم�س�ؤولية  الإقليمية  ال�شبكة 
المركز العالمي للتنمية الم�ستدامة في الترويج لتعزيز 
عديدة،  �أطر  الأعمال،عبر  �أخلاقيات  ممار�سات 
وخدمات  تدريبية،  لبرامج  تنظيمها  في  والمتمثلة 
ا�ست�شارية، وفعاليات متخ�ص�صة، ودرا�سات وبحوث 
وتبنيها  مهنية،  لجوائز  اطلاقها  وكذلك  علمية، 
مرجعيات  �إلى  م�ستندة  �أخلاقي  �سلوك  مدونات 
القطاعات  في  الأخلاق  ممار�سات  لتدعم  عالمية، 
الريا�ضي.  القطاع  ومنها  المتعددة،  والم�سارات 
و�ستد�شن الأكاديمية �أعمالها ب�إذن الله خلال  عام 

٢٠٢١م.
علما، �أن »�أكاديمية ال�شيخ عي�سى بن را�شد الدولية 
علمية  م�ؤ�س�سة  والنزاهة«،  الريا�ضة  لأخلاقيات 
�أخلاقيات  تطبيقات  بتعزيز  معنية  دولية  ومهنية 
الدولية  المهنية  المرجعيات  �إلى  ا�ستنادا  الريا�ضة 
عند  الأخلاقي  بال�سلوك  بالامتثال  ال�صلة  ذات 
في  النزاهة  لقيم  والترويج   ، الريا�ضة  ممار�سات 
والإقليمية  الوطنية  الريا�ضية  والم�سابقات  المن��شآت 

والدولية ، وبين الريا�ضيين في مختلف دول العالم. 
- كما �أن - �أكاديمية ال�شيخ عي�سى بن را�شد الدولية 
برامج  تنفذ  والنزاهة«،  الريا�ضة  لأخلاقيات 
الجامعات  �أرقى  مع  بال�شراكة  متقدمة  تدريبية 
الريا�ضية  والمنظمات  والأكاديميات  المتخ�ص�صة 
الدولية ، �إ�ضافة �إلى ذلك، ف�إنها تقدم الإ�ست�شارات 
ال�سلوك  ومدونات  الريا�ضة  �أخلاقيات  مجالات  في 
درا�سات  تنفيذ  على  وتعمل   ، النزاهة  قيم  وتعزيز 
وبحوث متخ�ص�صة في مجالات �أخلاقيات الريا�ضة 
مهنية،  جوائز  اطلاق  تتبنى  وكذلك  والنزاهة. 
وتنظم الملتقيات والم�ؤتمرات العلمية المتخ�ص�صة في 

مجالات �أخلاقيات الريا�ضة وتطبيقاتها.
را�شد  بن  عي�سى  ال�شيخ  »�أكاديمية  ف�إن  وكذلك  	 •

والنزاهة«،  الريا�ضة  لأخلاقيات  الدولية 
م�ؤ�س�سة غير هادفة للربح ، ي�شرف عليها خبراء 
الريا�ضية،  الإدارة  مجالات  في  ومتخ�ص�صون 
المجتمعية،  والم�س�ؤولية  الأعمال،  و�أخلاقيات 
للم�س�ؤولية  الإقليمية  »ال�شبكة  �إ�شراف  وتحت 
العالمي  »المركز  مع  بال�شراكة  الاجتماعية« 
مع  التعاون  �إلى  �إ�ضافة  الم�ستدامة«،  للتنمية 
الريا�ضية  والأكاديميات  الجامعات  من  عدد 

المتخ�ص�صة، وكذلك مراكز بحثية عالمية.
الدولية  را�شد  بن  عي�سى  ال�شيخ  �أكاديمية  و�إن«  	 •
والنزاهة«  تنفذ خدماتها  الريا�ضة  لأخلاقيات 
الو�سيط  عبر  والبحثية  والا�ست�شارية  التدريبية 
الرقمي، وكذلك من خلال التعاون مع م�ؤ�س�سات 
وفي  العربية  المنطقة  عموم  في  متخ�ص�صة 

خارجها.
را�شد  بن  عي�سى  ال�شيخ  �أكاديمية  �أهداف 

الدولية لأخلاقيات الريا�ضة والنزاهة:
1- �إبراز الأخلاق والقيم التي تعزز ثقة المجتمع في 
الألعاب الريا�ضية، بما في ذلك الأداء والنتائج 
بالممار�سات  تت�أثر  لا  والتي  وال�صادقة،  العادلة 
التي  الخارجية  الم�صالح  �أو  الم�شروعة  غير 

تفقدها حياديتها وم�صداقيتها. 
والإداريين  للريا�ضيين  الإيجابي  ال�سلوك  2- تعزيز 
�أ�صحاب  من  وغيرهم  والداعمين  والم�س�ؤولين 
الريا�ضية،  ال�ساحة  وخارج  داخل  الم�صلحة، 
الريا�ضية  الم�سابقة  ومكانة  �سمعة  يعزز  مما 

والريا�ضة ب�شكل عام.
�إلى  والمنظمات  النا�س  حاجة   على  3- الت�أكيد 
ت�ؤثر على نزاهة  التي  الق�ضايا  و�إبعاد  النزاهة، 
�آمنة  الريا�ضة  تبقى  ،لكي  و�سلامتها  الريا�ضة 

وعادلة و�شاملة. 
والخطط  والمرجعيات  الا�ستراتيجيات  4- تطوير 
التنفيذية والمنتجات العلمية التي يمكن للمن��شآت 

للحفاظ  منها  الإ�ستفادة  الريا�ضية  والهيئات 
على نزاهة الريا�ضة على جميع الم�ستويات.

5- حث الم�ؤ�س�سات والهيئات الريا�ضية والريا�ضيين 
�أخلاقيات  ومرجعيات  لقواعد  الإمتثال  على 

الريا�ضة والنزاهة.
عي�سى  ال�شيخ  �أكاديمية  عمل  مجالات 
الريا�ضة  لأخلاقيات  الدولية  را�شد  بن 

والنزاهة:
متخ�ص�صة  ريا�ضية  تدريبية  برامج  تنفيذ  	 •
والنزاهة،  الريا�ضة،  �أخلاقيات  مجالات  في 
وال�شفافية،  والم�سائلة،  الريا�ضية،  والحوكمة 
البرامج  من  وغيرها  المن�شطات  ومكافحة 

المعززة للممار�سات الأخلاقية.
مجالات  في  المتخ�ص�صة  الإ�ست�شارات  تقديم  	 •
�أخلاقيات الريا�ضة والنزاهة، ومدونات ال�سلوك 

الأخلاقي وتطبيقاته في المجال الريا�ضي.
مجالات  في  متخ�ص�صة  وبحوث  درا�سات  تبني  	 •
مع  بال�شراكة  والنزاهة  الريا�ضة  �أخلاقيات 

مراكز وم�ؤ�س�سات بحثية و�أكاديمية دولية.
تنظيم فعاليات وملتقيات علمية للترويج لأف�ضل  	 •

الممار�سات في مجالات �أخلاقيات الريا�ضة.
اطلاق جوائز مهنية بمرجعيات معيارية عالمية  	 •
التزاما  الأكثر  والأفراد  الم�ؤ�س�سات  لتقدير 
�أخلاقيات  مجالات  في  الم�س�ؤولة  بالمعايير 

الريا�ضة.   
�إعداد  لرعاية  وبحثية  تدريبية  منح  تخ�صي�ص  	 •
�أخلاقيات  مجالات  في  متخ�ص�صة  كوادر 

الريا�ضة.
والهيئات  للم�ؤ�س�سات  �سلوك  مدونات  تطوير  	 •
الريا�ضية لتعزيز تطبيقات �أخلاقيات الريا�ضة 

والنزاهة.
متخ�ص�ص في مجال  دولي  علمي  مر�صد  	�إدارة   •

�أخلاقيات الريا�ضة .

تدشين أعمالها خلال عام 
2021م وبالشراكة مع 

مؤسسات أكاديمية ومهنية

أكــاديمـيـــة الشـيـــخ
عيـســى بــــن راشــــد

الدوليــــة لأخلاقيات 
الـريــاضـــة والنزاهـــة
تدشن أعمالها بإشراف 
»الشبكــة الإقليميـــة«
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دول ومنظمــات تحتفــل بــاليــوم العالمــي للمسؤوليــة 
المجتمعيـــة بفعاليـــات ومبـــادرات نــوعيـــة

إطلاق »مبادرة سفراء اليوم العالمي« و»مبادرات تجسد 
شعار العام المعني بإستدامة تعليم المجتمعات«

نوعي  ب�إحتفال  والمنظمات  الدول  الكثير من  تحتفل 
»باليوم العالمي للم�س�ؤولية المجتمعية«، والذي يوافق 
25 �سبتمبر من كل عام، وتحمل فعاليات هذا العام 
�شعار »مجتمعات تتعلم مدى الحياة«، وذلك تج�سيدا 
للتنمية  المتحدة  الأمم  �أهداف  من  الرابع  للهدف 

الم�ستدامة 2030 والمتمثل في« التعليم الجيد.«.
الإقليمية  ال�شبكة  �أ�صدرت  فقد  المنا�سبة  وبهذه 
من  �صرح  �صحفيا،  بيانا  الإجتماعية  للم�س�ؤولية 
خلاله رئي�سها �سعادة البروفي�سور يو�سف عبدالغفار 
للم�س�ؤولية  الإقليمية  ال�شبكة  �إدارة  مجل�س  رئي�س 
في  يمر  العالم  �أن  تعلمون  »كما  فيه  قال  الإجتماعية 
هذه الذكرى بحدث �إ�ستثنائي ب�سبب جائحة كورونا، 
تخفيف  نحو  الجهود  تكاتف  يتطلب  الذي  الأمر 
�أ�ضرار هذه الجائحة على كافة القطاعات، بما فيها 
ب�سبب  المعاناة  �أ�شد  يعاني  والذي  التعليمي،  القطاع 
هذه الجائحة و�أ�سباب �أخرى في كثير من بقاع العالم. 
وعليه، ف�إننا ومن خلال »الأع�ضاء ال�شرفيون للإتحاد 
»ال�سفراء  وبرنامجي  المجتمعية«  للم�س�ؤولية  الدولي 
الأممي  و»المفو�ض  المجتمعية«  للم�س�ؤولية  الدوليين 
الم�ستدامة  للتنمية  المتحدة  الأمم  لأهداف  للترويج 

ب�إحتياجات  للتوعية  دولية  حملة  �سند�شن   »2030
الدول  في  وخا�صة  العالم،  دول  في  التعليمي  القطاع 
�أزمات  من  تعاني  التي  الدول  وكذلك  الفقيرة، 
القطاع  بهذا  الأ�ضرار  زيادة  في  �ساهمت  �إن�سانية 
الهام، بعد ما ت�ضاعفت الأزمات التعليمية من جراء 
جائحة كورونا. و�إعتمدنا في هذه الحملة الدولية على 
منظمة  من  ال�صادر  التقرير  في  المت�ضمنة  البيانات 
والثقافة)اليون�سكو(.  والعلوم  للتربية  المتحدة  الأمم 
وقد �إ�ستعر�ض �سعادة البروفي�سور يو�سف عبدالغفار 
من  العالم،  في  التعليم  واقع  عن  �أممية  معلومات 
المتحدة  الأمم  منظمة  تقريرن�شرته  تناوله  خلال 
من  يونيو  في  )اليون�سكو(،  والثقافة  والعلم  للتربية 
الفقر  على  اللوم  خلاله  من  و�ألقت  2020م،  عام 
ما  بحرمان  الت�سبب  في  التعليمية  الم�ساواة  وعدم 
 .2018 في  التعليم  من  طفل  مليون   260 من  يقرب 
�أن  باري�س،  ومقرها  الأممية،  المنظمة  و�أو�ضحت 
 .19  - كوفيد  جائحة  ب�سبب  يتفاقم  قد  العدد  هذا 
المجتمعات  في  الأطفال  �أن  من  اليون�سكو  وحذرت 
الإعاقة  ذوي  والأ�شخا�ص  الفتيات  وكذلك  الفقيرة، 
حرمان  من  يعانون  العرقية،  والأقليات  والمهاجرين 

و�أ�ضافت،  البلدان.  من  العديد  في  وا�ضح  تعليمي 
خلال  هذا التقرير، �أنه بالفعل تم حرمان ما يقرب 
 2018 العام  في  التعليم  من  طفل  مليون   260 من 
ب�سبب الفقر وعدم الم�ساواة، و�أن هذا قد يزيده �سوءا 
من جراء فيرو�س كورونا، ويمثل ذلك العدد 17% من 
الأطفال في �سن الدرا�سة، ومعظمهم في جنوب �آ�سيا 
وو�سطها وجنوب ال�صحراء ب�إفريقيا. و�أفاد التقرير 
التي  كوفيد-19  �أزمة  و�صول  مع  تفاقم  التفاوت  ب�أن 
�أدت �إلى ت�أثر 90% من التلاميذ حول العالم ب�إغلاق 
يعي�شون  الذين  التلاميذ  يتمكن  وفيما  المدار�س. 
المنزل  من  تعليمهم  موا�صلة  مي�سورة  عائلات  �ضمن 
والهواتف  المحمولة  الكمبيوتر  �أجهزة  با�ستخدام 
الذين  الآخرين  الملايين  فهناك  والإنترنت،  الذكية 
لا يتمتعون بهذا الرفاه وبالتالي انقطعوا ب�شكل كامل 

عن الدرا�سة.
الإقليمية  ال�شبكة  ب�إن  قائلا،  ت�صريحه  و�إختتم 
العالمي  اليوم  وبمنا�سبة  الإجتماعية،  للم�س�ؤولية 
مبادرة  د�شنت  قد   ،2020 المجتمعية  للم�س�ؤولية 
من  �إختيارهم  تم  والذين  العالمي،  لليوم  �سفراء 
من  والم�ؤثرة  الم�ستوى  الرفيعة  الرفيعة  ال�شخ�صيات 

المنطقة العربية ومن خارجها.
 كما �أقيمت عدد من الفعاليات من ملتقيات وندوات 
للإحتفال  العالم  دول  و�شاركت  علمية،  وم�ؤتمرات 
باليوم العالمي للم�س�ؤولية المجتمعية، من خلال تبني 
م�ستدامة،  �آثارها  ويكون  التعليم  تدعم  م�شروعات 
لدعم  ريعه  يخ�ص�ص  للتعليم  وقف  في  كالم�ساهمة 
الباحثين  »�شبكة  و�إطلاق  الأفريقية،  للقارة  التعليم 
وتطوير  المجتمعية«،  الم�س�ؤولية  مجال  في  العرب 
الإجتماعية«  للم�س�ؤولية  الدولية  »الأكاديمية  برامج 
الإجتماعية  للم�س�ؤولية  الإقليمية  لل�شبكة  التابعة 
لتكون �أكثر �أثرا، وت�صل خدماتها �إلى مناطق �أو�سع 
في المنطقة العربية وفي خارجها، بدعم ورعاية من 
للم�س�ؤولية  الرقمي  �أبوغزالة  طلال  الدكتور  كر�سي 
ب�شراكة مابين  �أعماله  والذي تم تد�شين  المجتمعية، 

ال�شبكة الإقليمية ومجموعة طلال �أبوغزالة.
الدول  عبدالغفار  يو�سف  البروفي�سور  �سعادة  وحث 
بم�ؤ�س�ساتها المختلفة الإحتفاء بهذه المنا�سبة ال�سنوية، 
من خلال تبني مبادرات جادة ت�ساهم في الو�صول �إلى 
»تعليم جيد« يعود �أثره على ق�ضايا تنمية المجتمعات 

و�شعوبها.
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مقالات في المسؤولية المجتمعية

مجتمعات تتعلم مدى الحياة

بقلم: الدكتورة هلا ال�سعيد  
خبيرة في مجال الإعاقة

التعلم طوال الحياة لي�س بالأمر الجديد، فقد �أكدت المجتمعات 
اللحد.  �إلى  المهد  من  التعلم  العالم�ضرورة  �أنحاء  جميع  في 
منجديد  �أنف�سنا  نجد  والع�شرين،  الواحد  القرن  في  واليوم، 
و�سط �أ�صوات تتعالى منادية ب�أهمية التعلم مدى الحياة. وما 
م�س�ألة  يعد  لم  الحياة  مدى  التعلم  هو�أن  اليوم  منها  يت�ضح 
توجهاًحتمياً،  بات  بل  فقط،  الذات  تطوير  �أجل  من  اختيارية 

و�ضرورة اقت�صادية لمواجهة التحديات الحالية المتعددة.
وهناك اعتقاد بان تعلم �أ�شياء جديدة يغير عقولنا. حيث ان 
ارتباطات  فى دماغك  �شيئا جديداتن��شأ  تتعلم  كل مرة  فى 
يعتقد  كان  ما  بعك�س  عمرك.  كان  مهما  جديدة.  ع�صبية 

ب�أنالدماغ لا يتغير بعد اكتمال نموه.
لن تكون فى التعلم متعة وفائدة حقيقية �إذا لم تعرف كيف 
تتعلم! ب�إمكانك �أن تحفظ قبلالاختبار �إذا كنت طالبا �أو قبل 

�شرح المنهج �إذا كنت معلما، ولكن هذا لي�س بجوهر التعلم!
يرتبط  العربى  الثقافات   كمجتمعنا  بع�ض  التعلم فى  لكن 
وبمرحلة  والجامعة،  بالمدر�سة  ح�صرى  �شبه  ارتباطا 
تعليم  على  تح�صل  لم  �إذا  ف�إنك  وبالتالى  محددة.  عمرية 
للتعليم  عليها«  »المتعارف  العمرية  المرحلة  جيد،وتجاوزت 

ف�إنك �ستظل ناق�ص عقل ومعرفة طيلةحياتك!
الذى  التعلم  قيمة  عرفت  التى  بالمجتمعات  ذلك  قارن 
الدرا�سية  ولابالمناهج  محددة  عمرية  بمرحلة  يرتبط  لا 
الخارجية  الأن�شطة  تكثر  المجتمعات،  تلك  فى  الر�سمية. 
المرتبطة بتعلم�أ�شياء جديدة ابتداء من �سن الطفولة، وحتى 
�آخر مراحل العمر! وهذا ما قاد �إلى ن�شوءمفهوم »التعلم مدى 
المتقدمة  الدول  فى  الجامعات  معظم  تتبناه  الذى  الحياة« 
فى  بدورها  جامعاتنا  تقوم  ....هل  الهام  جاءال�س�ؤال  وهنا 

تمكين المجتمع من التعلم واكت�سابالمهارات مدى الحياة؟
ياتي الجواب بطريق لا تطمئن فنلاحظ  ان  ولكن للا�سف 
التعلم يكون بدافع الح�صولعلى »�شهادة ح�ضور« وهي من حق 
ال�شخ�ص �أن يبحث عنها للعمل، لكن من المهم اي�ضا�أن يكون 

دافعه هو حب التعلم والرغبة فى فتح �آفاق جديدة للعقل.
هذه الروح روح حب التعلم والا�ستمتاع به  ينبغى �أن تغر�س 
يكن  لم  �إذا  ذلك  يتحقق  يمكن�أن  ولا  كافة.  المجتمع  فى 
الآخرين!  تعليم  مهمة  يتولون  فيمن  مغرو�سا  التعلم  حب 
فالمعلمغير المواكب لمجاله وغير المتفتح لمجالات �أخرى   ذلك 
تبقى  قد  للطلبة  روحا�سلبية  ينقل  التعلم   حب  فقد  الذى 

معهم طيلة حياتهم!
التعلم مدى الحياة في مجتمع التعلم

يجب ان يكون التعليم مرن ومتنوع ومتاح في �أوقات مختلفة وفي 
وي�شجع  القطاعات،  يعبر  الحياة  التعلممدى  مختلفة.  �أماكن 
التقليدية وطوال حياةالبالغين )�أي في  المدر�سة  التعلم خارج 
مرحلة ما بعد التعليم الإلزامي(. وي�ستند هذا التعريف على 

جاك ديلور »الأربعة �أركان« التعليم من �أجل الم�ستقبل.
اكت�ساب  بدلا من  التعلم  �أدوات  اتقان  للمعرفة:  التعلم  	 •

المعرفة المنظمة.
المطلوب  العمل  لأنواع من  النا�س  للعمل: تجهيز  التعلم  	 •

في الحا�ضر والم�ستقبل بما فيذلك الابتكار والتكيف مع 
بيئات التعلم من العمل في الم�ستقبل.

�سلميا،  النزاع  حل   : الآخرين  ومع  معا  للعي�ش  التعلم  	 •

المجتمع  قدرة  وثقافاتهم،وتعزيز  الآخرين  واكت�شاف 
والمرونة  والقدرات،  الفردية  والكفاءة  المحلي، 

الاقت�صادية،والاندماج الاجتماعي 
ال�شخ�ص  التعليم  تطوير  في  الم�ساهمة  تكون  �أن  تعلم  	 •

الكامل: العقل والج�سم، والذكاء،والح�سا�سية، والتقدير 
الجمالي والقيم الروحية

التعلم للتعلم: ويتعزز ذلك من خلال »التعلم للتعلم«.
يتم التركيز على تعلم  كيفية التعلم، والقدرة على الا�ستمرار 

في التعلم مدى الحياة. 
مجتمع التعلم 

مجتمع التعلم يبدو �أبعد البيئات التعليمية الر�سمية ويحدد 
عن�صرا  بو�صفه  �أي�ضا  بل  فقطللأفراد  ولي�س  التعلم  نوعية 
من عنا�صر الأنظمة. فيجب اكت�ساب مفهوم المجتمع التعلم 

اعترافا بالتالية:
وجميع  بتنوعهم  النا�س،  جميع  حياة  ي�شمل  التعلم  �إذا 
بالمجتمع   الافراد  التيتخ�ص  الموارد  وجميع  المجتمع،  �أفراد 

الاجتماعية والاقت�صادية ف�ضلا عن مواردها التعليمية
ويجب علينا �أن نذهب �إلى �أبعد من ذلك من �إ�صلاح �ضروري 

»لنظم التعليم »حتى ن�لصإلى مرحلة مجتمع التعلم.
المواطنة  لتحقيق  ملتزم  متعلم،  مجتمع  هو  التعلم  مجتمع 

الفعالة.
خ�صائ�ص التعلم مدى الحياة

التي  الحياة  مدى  للمتعلمين  خ�صائ�ص  �أربع  ديلور  ويقترح 
من ��شأنها �أن تكون ركائزلمجتمع التعلم:

ذلك  في  بما  المهارات،  وتطبيق  )اكت�ساب  لتفعل  تعلم   .1
مهارات الحياة(.

تعلم لتكون )ت�شجيع الإبداع وتحقيق الذات(. 	 .2
تعلم  لتعرف )وهو نهج للتعلم يت�سم بالمرونة(. 	 .3

تعلم العي�ش معا )ممار�سة الت�سامح، التفاهم والاحترام  	 .4
المتبادل(.

�شروط التعلم
الرغبة: بمعنى �أنه كلما قويت رغبت الفرد و�إرادته في  	 .1
التعلم، �ساعد ذلك على بذلهللجهد، وعلى �إثارة ن�شاطه 

العقلي للإفادة من الخبرات المحيطة به
لا  فالإن�سان  الممار�سة  على  التعلم  يعتمد  الممار�سة:  	 .2
يتعلم �إلا ما يمار�سه بنف�سه منمهارات. فتعلم ال�سباحة 
و�إنما  الم�شاهدة،  طريق  عن  يتحقق  �أن  يمكن  لا 

بممار�سةال�سباحة والتدريب على حركاتها
الن�ضج: لا يتحقق التعلم �إلا �إذا كان م�ستوى ن�ضج الفرد  	 .3
يمكنه من القيام بالن�شاطاللازم للتعلم، وقد يكون هذا 
اجتماعيا،  �إو  انفعاليا  �أو  ف�سيولوجيا،  �أو  عقليا  الن�ضج 
ح�سب نوع الن�ضج الذي يتطلبه نوع التعلم المراد تحقيقه.

�أ�ساليب التعلم
التعليم الذاتي: 

دون  ذاتية  بطريقة  للخبرات  الفرد  اكت�ساب  ا�ساليب  �أحد  هو 
معاونة �أحد �أو توجيه من �أحد،�أي ان الفرد يعلم نف�سه بنف�سه، 
والذاتية هي �سمة التعلم فالتعلم يحدث داخل الفرد المتعلمفان 
كان ذلك نتيجة خبرات هياها بنف�سه كان التعلم ذاتيا وان كان 
نتيجة خبرات هياها له�شخ�ص اخر كالمعلم مثلا كان التعلم ناجا 
التعلم  للتعلمالذاتي منها  تعليم ذاتي وهناك طرق عديده  عن 

البرنامجي والتعلم بالموديلات والتعلم الك�شفي غير الموجه.
التعليم الجماعي

وهو �أحد ا�ساليب التعلم التي تتم من خلال التفاعل المتبادل 
لبع�ض  المتعلمين  من  مجموعات�صغيرة  ممار�سة  اثناء 

الأن�شطة كاللعب الجماعي.
التعلم التعاوني:

�أ�سلوب يعتمد على تق�سيم تلاميذ الف�صل الواحد �إلى مجموعات 
�صغيرة غير متجان�سة،وت�ضم كل مجموعة من )2-6( تلاميذ 
يعلم  بينهمبحيث  فيما  والتفاعل  �سويا  العمل  منهم  ويتطلب 
بع�ضهم بع�ضا متحملين م�س�ؤولية تعلمهم وتعلم زملائهم و�صولا 

�إلى تحقيقالأهداف المرجوة وتحت �إ�شراف وتوجيه المعلم

مراحل التعلم التعاوني:
المرحلة الأولى: مرحلة التعرف .

وتحديد  المطروحة  المهمة  �أو  الم�شكلة  تفهم  يتم  وفيها 
للعمل  المخ�ص�ص  �إزاءهاوالوقت  عمله  والمطلوب  معطياتها 

الم�شترك لحلها.
المرحلة الثانية : مرحلة بلورة معايير العمل الجماعي .

ويتم في هذه المرحلة الاتفاق على توزيع الأدوار وكيفية التعاون، 
وتحديد الم�س�ؤولياتالجماعية وكيفية اتخاذ القرار الم�شترك، 
وكيفية الا�ستجابة لآراء �أفراد المجموعة والمهاراتاللازمة لحل 

الم�شكلة المطروحة.
المرحلة الثالثة : الإنتاجية .

�أفراد  قبل  من  العمل  في  الانخراط  المرحلة  هذه  في  يتم 
المجموعة والتعاون في �إنجازالمطلوب بح�سب الأ�س�س والمعايير 

المتفق عليها .
المرحلة الرابعة: الإنهاء .

تتطلب  المهمة  كانت  �إن  التقرير  كتابة  المرحلة  هذه  في  يتم 
ذلك ، �أو التوقف عن العملوعر�ض ما تو�صلت �إليه المجموعة 

في جل�سة الحوار العام .
التعلم الإلكتروني: 

عبارة عن �أ�سلوب يركز على �إدخال التكنولوجيات المتطورة 
في العمل التدري�سي، وتحويلالف�صول التقليدية �إلى ف�صول 
�أو  المحلية،  ال�شبكات  ا�ستخدام  طريق  عن  افترا�ضية 

الدولية،وتكنولوجيا المعلومات.
التعليم بالنمذجه

وهي عملية الاعتماد على النماذج في نقل فكرة �أو خبرة �إلى 
فرد �أو مجموعة افراد وهياحدى فنيات وطرق اك�ساب الافراد 
علاجيةلتعديل  فنية  اي�ضا  وهي  ال�صحيح  ال�سلوك  انماط 

انماط ال�سلوك الخاطي وغير المرغوب لدى الأفراد.
العوامل الم�ؤثرة في التعلم

2. تنظيم. 1. التهي�ؤ العقلي والنف�سي.	
4. المدر�سة. 			  3. المعلم.
6. الا�سرة. 			  5. البيئة.

الركائز الأ�سا�سية لعملية التعلم
الدافع: لكل �إن�سان دافع وهدف يعي�ش من �أجله فطالب  	 .1
دافع  وهذا  ال�شهادة  الح�صولعلى  هدفه  يكون  العلم 
العلم  ليحقق  و�أي�ضا  العلم  من  لزيادة ح�صيلته  يدفعه 

يجب�أن يكون لديه هدف .
�أن  يحب  �أنه  الإن�سان  طبيعه  من  المكاف�أة:  ا�ستخدام   	.2
الت�شجيع  الإن�سان  فكلماوجد  والمكاف�أة  الت�شجيع  يلاقي 

زاد حبه للعلم وزادت رغبته في الح�صول على العلم.
التدريب: عملية التدريب عملية مهمه في التعلم فكلما  	 .3
كثف الطالب التدريب كلما قلةن�سبة اخطاءه وكلما قلّت 

ن�سبة اخطاءه زادت ن�سبة التعلم لديه.
دور مهم في  تلعب  والتجزئة  التق�سيم  التق�سيم: عملية  	 .4
كلما  والوقت  الطالبالمو�ضوع  ق�سم  فكلما  التعلم  عملية 

�سهلة عليه التعلم.
التعلم  عملية  في  مهم  دور  �أي�ضا  للم�شاركة  الم�شاركة:  	 .5
الدرا�سي  الف�صل  الطالبفي  م�شاركة  ال�ضروري  فمن 
�سواء كانت الم�شاركة فعاله �أو غير فعاله فالم�شاركة بحد 

ذاتهاتجعل الطالب يفكر ليتعلم.
مهم  امر  للمتعلم  المعلم  �إر�شاد  والإر�شاد:  الن�صح  	 .6
فعندما يقوم المعلم ب�إر�شاد الطالبيجعل الطالب يعرف 

الطريق ال�صحيح للعلم.
7. البيئية: تهيئة البيئة ال�صحية والمنا�سبة لطالب العلم ت�ساعد 
التح�صيلية  قدرته  من  وتزيد  الا�ستيعاب  �سرعة  على 

وقدرته علي التفاعل والإدارة.
�إ�ستراتيجيات التعلم مدى الحياة

التعلم  �إ�ستراتيجيات  ان تطبق  تود  التي  البلدان  يجب علي 
مدي الحياة ان تاخذ فياعتبارها خم�سة ا�شياء وهي:

من  فقط  ولي�س  التعلم،  �أ�شكال  بكل  الاعتراف  	�أولا   •
المقررات الر�سمية الدرا�سة.

�أو�سع  هي  التي  الأ�سا�سية  المهارات  تطوير  �أهمية  ثانيا  	 •
من تلك التي تم تحديدهاتقليديا ب�أنها المركزية بما في 

ذلك الدافع وخا�صة القدرة على التعلم الذاتي.
م�ؤهلات  دون  من  النا�س  �أن  بو�ضوح  تظهر  الدولية  الأدلة 
احتمالا  الأقل  هم  القراءةوالكتابة  ومهارات  عليا  ثانوية 
ثقافة  ان  والتدريب.  التعليم  من  مزيد  في  الم�شاركة  في 
الهامة  العوامل  �أحد  و�أن  الكبار،  تعليم  لتعزيز  التعلممهمة 
هي درجة اقتناع الحكومات وال�شركاءالاجتماعيين للحاجة 

�إلى تحديث وتطوير مهارات الكبار.
الأولويات  �صياغة  �إعادة  على  تركيز  هناك  ثالثا  	 •
والو�صول �إلى العدالة في �سياق مدىالحياة والتي تبحث 
في الفر�ص المتاحة للأفراد في جميع �أنحاء دورة الحياة. 
وثمةمن يقول ب�أن الاقت�صاديات القائمة على المعرفة لا 
الو�صول  من�سكانها من  ن�ستثني جزء كبير  �أن  ن�ستطيع 
�إن عدم  والتعلم. علاوة على ذلك،  التعليم  �إلى موارد 
عدم  ب�سبب  الم�شاكل  يثير  ما  غالبا  فيالمجتمع  الم�ساواة 
التفاهم المتبادل والتكيف داخل المنظماتفي المجتمع في 

مجمله وعلى العملية الديمقراطية.
علي  والتنميه   التعاون  منظمه  �شددت  لقد  رابعا  	 •
�أهمية النظر في تخ�صي�ص المواردفي جميع القطاعات 
تنا�سب  التي  الحوافز  ي�ضيف  �أن  للمرء  يمكن  بحيث 
هذه  لمثل  المحتمل  الت�أثير  ومدي  مختلفالم�شاركين 

الحوافز على النتائج من حيث التعلم مدىالحياة.
ال�سيا�سات  و�ضع  مجال  في  للتعاون  �شرط  خام�سا  	 •
وتنفيذها فيما بين مجموعة وا�سعةمن ال�شركاء بما في 

ذلك وزارات �أخرى من التعليم
�شعار  تحت  المجتمعية  للم�س�ؤولية  العالمي  اليوم 

»مجتمعات تتعلم مدى الحياة«
ب�أن  الاجتماعية  للم�س�ؤولية  الاقليمية  ال�شبكة  �أعلنت 
باليوم   2020 العام  �سبتمبرمن   25 بتاريخ  �سيحتفل  العالم 
تتعلم  »مجتمعات  �شعار  تحت  المجتمعية  للم�س�ؤولية  العالمي 
الأمم  �أهداف  من  الرابع  الهدف  مع  توافقا  مدىالحياة« 

المتحدة للتنمية الم�ستدامة 2030..
التعليم وجائحه كورونا

الاجتماعيه  للم�س�ؤوليه  العالمي  اليوم  �شعار  جاء  العام  هذا 
مجتمعاتنا تتعلم مدي الحياهلما احدثه فيرو�س كورونا من 

قلق وتوتر علي ابنائنا وا�سرهم 
تلميذ  مليار   1.5 تمكن  عدم  اليون�سكو  �إعلان  �أحدث  حيث 
من  العالم،  في  منالدار�سين  بالمئة   90 من  �أكثر  �أي  وطالب، 
بفعل  �إغلاقها  ب�سبب  الجامعة  �أو  المدر�سة  �إلى  الذهاب 
�إذ  العالمي،  ال�صعيد  على  �صدمة   ،»19 »كوفيد  انت�شارجائحة 
يبدو �أن هذه البيانات �ضربت علىالوتر الح�سا�س لدينا جميعا 
عندما قدمت �صورة ملمو�سة للفكرة العبثية لعالم بلا مدار�س.
�أن  الجميع  �إدراك  عن  الم�شتركة  ال�صدمة  هذه  و�أ�سفرت 
التعليم منفعة م�شتركة على �صعيدالعالم ب�أ�سره. فالمجتمعات 
الخالية من المدار�س والتعلم، �أو حيث نظم التعلم متدهورة 

جدا،م�آلها الانعزال الاجتماعي والأخلاقي والاقت�صادي.
ولا بد في هذا المقام من �إعادة ت�أكيد الحق في التعليم بحزم، 

وتحمل كل العواقب المترتبةعلى ذلك.
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شخصيـات 18

الشخصـــيـــات 
العــربــــيــــــة

الأكـثـــر تــأثيـرا
في مجال المسؤولية 

المجتمعية
لعام 2020

المغفور‬‭ له‬‭ بإذن‬‭ الله
صاحب‬‭ السمو‬‭ الشيخ‬‭ 

صباح‬‭ الأحمد‬‭ الجابر‬‭ الصباح
أمير‬‭ دولة‬‭ الكويت

دولة‬‭ الكويت
)1929 - 2020م(

المغفور‬‭ له‬‭ بإذن‬‭ الله
صاحب‬‭ السمو‬‭ الملكي‬‭ الأمير

خليفة‬‭ بن‬‭ سلمان‬‭ آل‬‭ خليفة
رئيس‬‭ الوزراء‬‭ الموقر

مملكة‬‭ البحرين
)1935 - 2020م(

المغفور‬‭ له‬‭ بإذن‬‭ الله
حضرة‬‭ صاحب‬‭ الجلالة‬‭ السلطان‬‭ 

قابوس‬‭ بن‬‭ سعيد
سلطان‬‭ سلطنة‬‭ عمان

سلطنة‬‭ عمان
)1940 - 2020م(

الفــئـــة الفخــريـــة

المسؤولية المجتمعية تعني لقادة المنظمات عمل إحترافي، يتطلب تنفيذها البناء على أطر مؤسسية، لتتحول 
في  الأساس  العنصر  ولكن  المطلوب.  الأثر  تحقق  جادة  مبادرات مجتمعية  عبر  الذكي،  العطاء  إلى ممارسات 

تحقيق ذلك هم القادة الملهمون.

قــادة كـبــار... في سجل الخالديــن
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19ملتقيــــات

مقالات في المسؤولية المجتمعية

قانون “الكوبرا” ومبادرات المسؤولية المجتمعية

بقلم : الم�ست�شار فواز الدخيل
م�ست�شار ومدرب في مجال الم�س�ؤولية المجتمعية

في  مو�ضوعا  المقال  هذا  في  �أتناول  �أن  وددت 
لإدارات  التوفيق  مجانبة  وهو  الأهمية،  غاية 
حلول  تبني  في  والجمعيات  الم�ؤ�س�سات  بع�ض 
لت�صحيح م�شكلة ما، قد تواجهها هذه الم�ؤ�س�سة 
�أو الجمعية الخيرية، وتلج�أ �إلى تبني مبادرة �أو 
م�شروع  �أوحملة مجتمعية، في �إطار من الم�س�ؤولية 
جوانبه  كافة  من  الأمر  درا�سة  دون  المجتمعية 
قد  �شخ�ص  بتكليف  وتقوم  م�ستفي�ضة.  درا�سة 
الكفاءة  ح�ساب  على  الثقة  مبد�أ  فيه  تراعي 
الخلل  ت�صحيح  �إلى  الأقرب  �أنه  منها،  ظنا 
دون  يحدث،  قد  الذي  الإعوجاج  ت�صويب  �أو 
القرار  �أو  الإختيار  هذا  لأبعاد  م�ستوفية  درا�سة 
نقود بمثل  قد   ، الحقيقة  وفي  �إتخاذه.  الذي تم 
وجمعياتنا  م�ؤ�س�ساتنا  الإختيار  �أو  التبني  هذا 
النوايا  كانت  و�إن  حتى  لاتحمد،  عواقب  �إلى 
طيبة �أوح�سنة ، فلا تبنى القرارات على النوايا 
الم�ؤ�س�سي،  �إطارها  في  تكون  �أن  يجب  بل  فقط، 
التي  القرارات  ومخرجات  تبعات  يح�سب  الذي 
تتخذها �إدارات الم�ؤ�س�سات �أو الجمعيات. ويقينا 
م�س�ؤولية  هو  ال�صائب  القرار  �إتخاذ  �إن  مني 

ومجتمعية،  �أخلاقية  وكذلك  وقاانونية،  دينية 
ال�صحيح  الم�سار  تبني  على  الحر�ص  وواجب 
لي�س من نافلة الأعمال، لأنه قد نجد �أنف�سنا في 
وتت�ضاعف،  تتوالد  التي  الم�شكلات،  من  �سل�سلة 
لأنه كما يقولون �إن لم نكن نوفق في المدخلات، 
مجموعة  المخرجات  بالت�أكيد  �ستكون  وبالتالي 
و�أعمق. ومن  �أكبر  تكون  التي قد  الم�شكلات  من 
الأ�ساليب التي ت�ساعد في �إتخاذ القرار ال�صائب، 
على  التعرف  هو  معمقة  درا�سات  له  وعملت 
قانون »ت�أثير الكوبرا«. حيث يذكر �أن �أ�صل هذا 
البريطاني  الإحتلال  فترة  خلال  جاء  القانون 
للهند، ووجد البريطانيون �أنف�سهم �أمام م�شكلة« 
الأمر  الكوبرا«،  ثعابين  من  كبيرة  �أعداد  وجود 
من  للمارة  والهلع  الخوف  زرع  في  ي�سبب  الذي 
النا�س. ووجد البريطانيون حلا، ب�أن يعلنوا عن 
مبادرة للهنود، ب�أن  من يقتل ثعبان وي�أتي به �إلى 
مكان تم تخ�صي�صه لإ�ستقبال الثعابين المقتولة، 
يح�صل على مكاف�أة مالية مقابل كل ثعبان يتم 
فر�صة  �أنها  البريطانيون  وظن  لهم.  ت�سليمه 
�إياها  �إ�ستلامهم  وعند  الثعابين،  من  يتخل�صوا 

بعد قتلها ي�ستفيدوا من جلودها، و�أي�ضا يحققوا 
علاقة ح�سنة مع المجتمع المحلي الذي �سيح�صل 
المبادرة.  هذه  من  مجز  مالي  مقابل  على 
كبيرة  ب�أعداد  يتوافدون  الهنود  بد�أ  وفعلا، 
و�أكت�شف  الثعابين،  من  �ضخمة  ب�أعداد  محملين 
بت�أ�سي�س  قاموا  الهنود  �أن  بعدها،  البريطانيون 
مزارع لتوليد الثعابين وتكثيرها، حتى ي�ستطيعوا 
�أن يبيعوها للبريطانيين. وهكذا كان القرار غير 
المدرو�س من الإنجليز �أوجد نتائج كارثية، حيث 
وب�أ�ضعاف  الغابات،  بكثرة في  الثعابين  �إنت�شرت 
م�ضاعفة. وهنا ق�صة ذات قانون م�شابه حدثت 
جدة«،  »غربان  عرفا  �سميت  جدة،  مدينة  في 
الق�صة  هذه  ليذكر  �صدقيتها،  مدى  نعرف  ولا 
حيث  جدة،  محافظة  في  بالأمانة  قديم  م�س�ؤول 
الت�صدي  في  فكروا  جدة   �أمانة  رجال  »�أن  قال 
ملفتة في ذلك  ب�صورة  �إنت�شرت  التي  للجرذان  
العهد ، فهداهم تفكيرهم �إلى �أن تلك الجرذان 
وتفتك  عليها  تنق�ض  جارحة  طيور  �إلى  تحتاج 
معروفة-  غير  لأ�سباب   - الاختيار  ووقع  بها، 
ب�أعداد  المهمة ،فجيء  لتقوم بهذه  الغربان  على 

الأ�سيوية  الجالية  �أفراد  بع�ض  طريق  عن  منها 
على  جدة  ف�ضاء  في  ،و�أطلقوها  هناك  المقيمة 
حين غفلة من �أهلها، ولم يم�ض وقت طويل حتى 
تكاثرت وت�ضاعف عددها ، ثم بد�أت تتغذى على 
الأطعمة  بقايا  وعلى  الجرذان،  و�شحوم  لحوم 
تفاقمت  وهنا  �أخرى.  �أ�شياء  وعلى  والنفايات 
م�شكلة �أخرى، وهي وجود الغربان ب�أعداد كبيرة 

جدا ومزعجه للعامة من النا�س.
ومما �سبق  ذكره، والذي يعيدنا �إلى المغزى من 
و�ضع  »عدم  م�شكلة  وهو  المو�ضوع،  هذا  تناول 
وكذلك   المنا�سب«،  المكان  في  منا�سب  �شخ�ص 
الحملة  او  الم�شروع  او  المبادرة  درا�سة  عدم 
تبنيها  في  م�ؤ�س�ساتنا  ترغب  التي  المجتمعية 
من  اليها  النظر  يتم  حيث  النواحي.  جميع  من 
زاوية واحدة، كمحدودية التكلفة فقط �أو �سهولة 
الجوانب  مراعاة  دون  ولكن  نحوه،  �أو  التنفيذ 
هذه  فن�سقط  �أهمية،  لاتقل  التي  الأخرى 
تح�سب  لم  تبعات  في  الجمعيات  �أو  الم�ؤ�س�سات 
ت�أثير  »قانون  �سن  تم  عندما  كما  ح�ساب،  لها 

الكوبرا«و قانون »غربان جدة«.  

مقالات في المسؤولية المجتمعية

الشراكة المجتمعية من منظور التبادل

بقلم: الم�ست�شار د.كمال عبدالعال
مدير مكتب القطاع الثالث للا�ست�شارات

يعتبر مفهوم ال�شراكة مفهوماً حديثاً ، حيث لم يظهر في القامو�س 
المتعاملين  يجمع  )نظام   : التالية  بال�صيغة  1987م  �سنة  في  �إلا 

الاقت�صاديين والاجتماعيين ( ويكبيديا المو�سوعة الحرة.
�أو  م�ؤ�س�سات  بين  ما  التعاون  �أ�شكال  كل  هي   : �آخر  تعريف  وفي 
�أجل  المتعاملين من  فعالية  تقوية  �إلى  تهدف  معينة  لمدة  منظمات 

B.ponson. تحقيق الأهداف التي تم تحديدها
الم�شترك  والتعاون  التقارب  هو  المهمة  ال�شراكة  خ�صائ�ص  ومن 
الأهداف  تحقيق  نحو  وال�سير  المتعاملين  بين  التكاف�ؤ  وعلاقة 

الم�شتركة..
منظور  من  المجتمعية  ال�شراكة  مفهوم  هنا  ن�شرح  ف�إننا  لذلك 
التبادل والمنفعة الم�شتركة ، حيث �أن �أ�س�س ال�شراكة المجتمعية من 

منظور التبادل هي:

1/ العطاء من الجميع.
2/ الفائدة للجميع.
3/ الثمرة م�شتركة.

المت�شاركون  يحر�ص  �أن  لابد  الجميع  من  العطاء  زاوية  ففي 
المجتمعيون ) القطاع العام والقطاع الخا�ص والقطاع غير الربحي 

( على �أن يكون العطاء من الجميع..
�أن تقدم  �أنها تطلب الدعم دون  حيث يلاحظ من بع�ض الجهات 

العطاء المتوقع من طرفها..
فالكل هنا يقدم ويعطي ويت�شارك في العطاء

وكذلك في زاوية الفائدة للجميع فكما �أن الكل يعطي ف�إن الجميع 
�أو  مادية  �سواءً  الفائدة  هذه  كانت  �أياً   )Win / Win( ي�ستفيد 
ال�شراكة  من  المرجوة  الفائدة  على  �ستح�صل  جهة  فكل  معنوية 

المجتمعية الفاعلة.
و�أما زاوية الثمرة الم�شتركة فهي تعبر عن الخدمة المجتمعية ودعم 
الم�ستفيد النهائي ، حيث �أن ثمرة هذه ال�شراكة المجتمعية الفاعلة 
قدم  من  كل  ي�ست�شعرها  م�شتركة  ثمرة  فهي  الجميع  على  تعود 

العطاء وح�صل على الفائدة  فيجني الثمرة المرجوة.
وهي تعبر كذلك عن الأهداف الرئي�سية لتلك ال�شراكة المجتمعية 
فقد تكون من الأهداف تبادل الخبرات وخف�ض التكاليف وتح�سين 
ال�صورة  وتح�سين  والتن�سيق  والتكامل  الجيد  والأداء  الأ�ساليب 

الذهنية وخدمة الم�ستفيد النهائي.
وا�سعة  �أهمية  ذا  يعتبر  المجتمعية  ال�شراكة  التبادل في  ف�إن  لذلك 

لكل قطاعات العمل.
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وفي كلمة ل�سعادة الدكتور عادل �أحمد المرزوقي نائب 
قال  الاجتماعية  للم�س�ؤولية  الإقليمية  ال�شبكة  رئي�س 
فيها »نرحب بكم �أجمل ترحيب في فعاليات هذا الملتقى 
وتجارب  »ممار�سات  �شعار  يحمل  والذي  العلمي، 
م�س�ؤولة لتعظيم �أثر التطوع«، والذي ي�شارك فيها نخبة 
من الخبراء والمتخ�ص�صين ليقدموا، ومن خلال �أوراق 
عمل وتجارب وور�ش عمل تخ�ص�صية »تجارب متقدمة 
وبهذه  العالمية.  للمعايير  وفقا  التطوع«  ممار�سة  في 
فكرة  جمعية  مع  ب�شراكتنا  �أ�شيد  �أن  �أود  المنا�سبة، 
لها  ت�ضع  وهي  الإجتماعية،  الأعمال  وريادة  للإبتكار 
وريادة  التطوع  الإحترافية في مجالات  لتعزيز  طريقا 

عليها  وللقائمين  لها  متمنيا  الاجتماعية،  الأعمال 
خال�ص الدعاء ب�إ�ستدامة التوفيق والتميز.

ي�شغل  بد�أ  التطوعي  العمل  �أن  »لا�شك  كذلك  و�أ�ضاف 
التنمية  و�إ�ستراتيجيات  كبيرة في خطط  ومكانة  حيزا 
بها الجهات  تقوم  التي  الر�سمية  للأدوار  فهو مكمل   ،
كل  في  مجتمعي  �أمان  �صمام  وكذلك  الحكومية، 
جائحة  تبعات  نعي�ش  ونحن  وجدنا  وقد  الظروف. 
كورونا، كيف �ساهمت الكثير من الم�ؤ�س�سات وال�شركات 
وكذلك  �أجمع،  العالم  وفي  العربية  منطقتنا  في 
المتطوعون الأفراد في تقديم كافة �سبل التعاون والدعم 
للجهود الحكومية، بل كانوا في �صفوف المواجهة الأولى، 

وا�ستحقت هذه الجهود التقدير والإحترام.
اليوم،  التطوع  عالم  في  حدث  الذي  التطور  �إن 
�ضوابط  بدون  التطوع  لممار�سة  مجالا  لنا  يدع  لم 
الأمم  متطوعي  برنامج  و�ضع  وقد  م�ؤ�س�سية.  و�أطر 
المتحدة م�ؤخرا »فهما جديدا لممار�سة التطوع« يقوم 
يراد  نه�ضة  وهي  المحترفين«،  »تطوع  مفاهيم  على 
الترويج لها عبر هذا الملتقى، حيث �أن تطوع الأفراد 
�أثرها  الم�ؤطرة  غير  »الإ�ستجابة«  فهم  على  المبني 

محدود، وعائدها �ضئيل.
»�إن  قائلا  كلمته  المرزوقي  عادل  الدكتور  واختتم 
الخبراء  �سيتناولها  التي  للمو�ضوعات  المتفح�ص 

تتناول  �أنها  يجد  الملتقى  هذا  في  والمتخ�ص�صون 
عبر  الإحترافي  التطوع  لممار�سة  المهنية  المرجعيات 
في  �سي�ساهم  الذي  الأمر  م�ستدامة،  م�ؤ�س�سية  �أطر 
تعظيم �أثر التطوع في المجتمعات، و�سيعمل على دمج 
نتائجه على خطط التنمية في دولنا. حيث وجدنا في 
الم�ؤ�س�سي،  التطوع  لفهم  مدخلا  الملتقى  مو�ضوعات 
وعلاقته بالم�س�ؤولية المجتمعية وتطبيقات الإ�ستدامة، 
و�أدوات  الفاعلة،  المبادرات  وت�صميم  والإبتكار، 
الإجتماعي  التوا�صل  �أدوات  وتوظيف  الأثر،  قيا�س 
عر�ض  �سيتم  وكذلك  تطبيقاته،  ب�أف�ضل  للتعريف 

تجارب متميزة في مجالات التطوع الم�ؤ�س�سي.

بشـراكـة مابين جمعيـة فكـرة ومــركــز التطـوع بــالشبكـة الإقليميــة

وبــرعايــة سمــو الأميــرة هـنــد آل سعــود

اختتـام فعـاليـات الملتقـى العـربـي الـدولـي للتطـوع 
المؤسسي 2020م بمشاركـة عربية ودولية واسعة

برعاية �صاحبة ال�سمو الأميرة هند بنت عبدالرحمن �آل �سعود رئي�س مجل�س �إدارة 
جمعية فكــرة للابتكار وريادة الأعمـال الاجتماعية �أقيمت فعاليات الملتقى العربي 
الدولي للتطوع الـم�ؤ�س�ســي 2020م، والذي  نظمته جمعية فكــرة لريــادة الأعمال 
بالتعاون مع مركز التطوع بال�شبكة الإقليمية للم�س�ؤولية الإجتماعية، وقد ناق�ش 
الملتقى مو�وضع »ممار�سات وتجارب م�س�ؤولة لتعظيم �أثر التطــوع«، وبم�شاركــة خبــراء 
ومتحدثين من المنطقة العربية ومن خارجهــا، وذلك في الثامن من �شهر �أغ�سط�س من 

عــــام 2020م.
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نظم »مركز �أنا م�س�ؤول لإبداع الطفل ع�ضو ال�شبكة الإقليمية للم�س�ؤولية الاجتماعية« فعاليات »ملتقى تهيئة الأطفال المت�أثرين من فترة 
الحجر المنزلي للعودة الى المدار�س« في الخام�س من �شهر �أغ�سط�س من عام 2020م. وفي كلمة للأ�ستاذة كلثوم علي م�ؤذن رئي�سة 
مركز �أنا م�س�ؤول لإبداع الطفل قالت فيها »نرحب بكم جميعا في فعالية »ملتقى تهيئة الأطفال المت�أثرين من فترة الحجر المنزلي للعودة 
�إلى المدار�س«، والذي ينظمه مركز �أنا م�س�ؤول لإبداع الطفل - ع�ضو ال�شبكة الإقليمية للم�س�ؤولية الإجتماعية - بمنا�سبة قرب العودة 
�إلى المدار�س وفق ظروف �إ�ستثنائية من جراء جائحة الكورونا، والتي غيرت معظم الخطط التح�ضيرية للمو�سم الدرا�سي القادم، 
وا�ستبدلتها بخطة �إ�ستجابة عالية الدقة تهدف من خلالها الم�ؤ�س�سات الر�سمية في دولنا �إلى الحفاظ على �سلامة الطلبة والطالبات 
والكادر التعليمي والإداري بم�ؤ�س�ساتنا التعليمية. و�أ�ضافت كذلك »ي�أتي هذا الملتقى، �ضمن �سل�سلة فعاليات توعوية، قام بها »مركز 
�أنا م�س�ؤول لإبداع الطفل بال�شبكة الإقليمية للم�س�ؤولية الإجتماعية »خلال فترة الجائحة، للو�صول �إلى الأطفال في منطقتنا العربية 
و�أ�سرهم، والقيام بواجب التوعوية بخطر هذا الفيرو�س، وكيفية الوقاية منه. ف�أطلقنا م�سابقة �شارك فيها عدد كبير من الأطفال من 
منطقتنا العربية للتوعية بخطر الفيور�س بل�سان الأطفال الم�شاركين �أنف�سهم، وكذلك �أنتجنا �أفلاما توعوية �شارك فيها �سفراء الطفولة 
بالمركز، لتكون ر�سالتهم وا�ضحة بلغة يفهمها الأطفال فهما بليغا، و�أ�صدرنا كتيبات توعوية متعددة .وي�أتي هذا الملتقى العلمي والذي 
ي�شارك فيها خبيرات في مجال التعليم والأ�سرة والرعاية ال�صحية والطبية والنف�سية ت�أكيدا على �أهمية ال�شريحة التي ي�ستهدفها 
»مركز �أنا م�س�ؤول لإبداع الطفل« فهم الم�ستقبل الذي نحر�ص على �أن يكون �سلوكه متزن و�آمن، وم�ستند �إلى قيم را�سخة. وقد �شارك 

في هذا الملتقى خبيرات ومتحدثات متخ�ص�صات في ��شؤون الطفل والرعاية الأ�سرية والتعليمية.

بتنظيم من »مركز أنا مسؤول لإبداع الطفل 
عضو الشبكة الإقليمية«

»ملتقـى تهيئـة الأطفـال 
المتأثريـن من فتـرة الحجـر المنزلـي 

للعـودة إلـى المـدارس«

مقالات في المسؤولية المجتمعية

قراءة في سجل سوداتل للمسؤولية المجتمعية نظرة من الخارج

بقلم: ع�صام بابكر كوكو
خبير وباحث في مجال الم�س�ؤولية المجتمعية.

بحكمة  طريقها  �شقت  �صميمة  �سودانية  �شركة  �سوداتل 
حتي  المجتمعية،  والم�س�ؤولية  الإت�صال  م�سار  في  وهدوء 
العالم  في  الات�صالات  تطور  معالم  من  واحدة  �أ�صبحت 
في  تروى  نجاح  ق�صة  وهي  وال�سودان،  و�أفريقيا  العربي 
بلد هدته الحروب وم�شاكل الفقر، عمقت عبر جهودها 
الم�س�ؤولة في مجالها ك�شركة للإت�صالات  وعبر برامجها 
التوا�صل  �أوا�صر  الم�ستدامة  التنمية  مجال  في  الرائدة 
العربي  التكامل  م�شروعات  ودعمت  المنطقة،  دول  بين 
دول  ثلاث  في  الإت�صالات  ت�شغل  انها  �إذ  والافريقي، 
افريقية وت�شارك في كوابل بحرية عالمية وربطت �شبكتها 
من  وافريقية  عربية  دول  بخم�س  ال�ضوئية  للألياف 
جيرانها وفق �أحدث التقنيات العالمية في مجال الإت�صال 
تج�سير  في  �ساهم  ب�شكل  والبيانات،  المعلومات  ونقل 
الفجوة الرقمية ودعم برامج التحول �إلى مجتمع المعرفة.
الاقليمي  الم�ستوى  على  كبيرة  انجازات  �سوداتل  حققت 
فهي �أول �شركة في ال�شرق الاو�سط تتحول بن�سبة 001% من 
العام 2002،  الرقمية في  الانظمة  �إلى  التماثلية  الانظمة 
المجتمعية  للم�س�ؤوولية  الجمهورية  رئا�سة  بجائزة  وفازت 
بال�سودان ، وجائزة ال�شركات العربية للم�س�ؤولية المجتمعية 
المجتمعية  للم�س�ؤولية  الاقليمية  ال�شبكة  تنظمها  التى 
في  الأعمال  لأخلاقيات  الاوربية  وال�سعفة  بالبحرين، 
ات�صالات  م�شروع  ك�أف�ضل  بياناتها  مركز  وفاز  المغرب، 
كرمت  كما  الأوربية،  الم�سابقات  �إحدى  في  �أفريقيا  في 
اكادميتها المتخ�ص�صة في مجال التدريب )�سودكاد( عدة 
مرات من قبل الاتحاد الدولى للات�صالات، و�أختيرت من 
بين �أربعين مركز للتميز في العالم العربي التابعة للاتحاد 
�إلى تزكية منى فهذا  الدولى للإت�صالات، فهي لا تحتاج 
وهي  وريادتها،  �سبقها  ي�ؤكد  بالعطاء  الحافل  ال�سجل 
ع�ضو �أ�صيل في مبادرة الاتفاق العالمي الذي يمثل المبادئ 

الإن�سان  ي�شمل حقوق  المجتمعية حيث  للم�س�ؤولية  العالمية 
الر�شوة  ومكافحة  البيئة  وحماية  العمل  وحقوق  ومبادئ 
والف�ساد، من �أجل اقت�صاد م�ستدام يراعي الابعاد البيئية 

والاقت�صادية والإجتماعية  في حركته.
وعبر �سل�سلة مقالات �أحاول نقل بع�ض الم�شاهد وال�صور 
والإ�ستدامة،  الم�س�ؤولية المجتمعية  من تجربتها في مجال 
بعد �أن غادرت �ساحتها وكلي لها محبة وتقدير يوم 91-
ما  بعد  الأخير  الطوعي  الإعفاء  م�شروع  في   9102-9
قدمت ما عندي لها، فقد كانت مح�ضني الجميل ومرتعي 
الخ�صب لحياة كريمة حافلة بالعطاء، فما �أولتني به من 
عناية وخ�صتني به من تدريب وت�أهيل جعلني ادخل عالم 
الم�س�ؤولية المجتمعية والا�ستدامة من �أو�سع �أبوابه ممار�سا 
وباحثا ومدربا وخبيرا، والآن حينما ا�سطر هذه الكلمات 
عن تجربتها المتميزة لي�ست لي م�صلحة خا�صة ارجوها 
عربي  ونموذج  ان�سانية  لتجربة  للتوثيق  محاولة  ولكن   ،
منه في  وي�ستفاد  يدر�س  �أن  ينبغي  المجال  خلاق في هذا 

ر�سم ملامح م�ستقبل الم�س�ؤولية المجتمعية في بلادنا  .
في  ق�صر  الذي  لاعلامها  لوم  �صوت  �أر�سل  هنا  من  ولعلي 
نقل تجربتها الرائدة  التى �أ�صبحت مثار اهتمام المخت�صين 
بهذا  المهتمين  مع  التوا�صل  خلال  من  �أو  يزرونها،  حينما 
الملف في داخلها وعلى را�سهم الأ�ستاذ م�صطفى م�ؤيد عراب 
الم�س�ؤولية المجتمعية في �سوداتل، وقد ت�سيدت الم�شهد �شركات 
�أقل منها كعبا وعطاءا في هذا الجانب، وهذا المقال لي�س 
لتحقيق �أهداف ت�سويقية �أوجزء من حملة  علاقات عامة 
قامت  ما  يعرف  �أن  المجتمع  ولكن من حق  النظر  ق�صيرة 
الق�ص�ص  المئات من  لكتابة  ت�صلح  مواد  به، ففى مكتبتها 
والتجارب التي ينبغي �أن يراها النا�س ويعبو من معينها نفعا 
عميما وعملا �صالحا ي�ساهم في تغيير حياة للنا�س للاف�ضل 
جائحة  �أظهرت  وقد  والتحديات،  بالم�آ�سي  ملئ  عالم  في 
كورونا مدى حوجتنا للعمل الم�شترك والتعاون المثمر وتطوير 

التجارب في مجال الم�س�ؤولية المجتمعية، ولقد �سعدت حينما 
ال�سودان  في  بال�شركات  الخا�صة  الأعلان   لافتات  تحولت 
حميد  اتجاه  وهو  الجائحة  بمخاطر  للتوعية  لافت  ب�شكل 

يح�سب ل�صالح الم�س�ؤولية المجتمعية.
برنامج  اعظم  هو  الات�صال  مجال  في  العمل  �أن  لا�شك 
الحيوية  المجالات  كل  ان  �إذ  المجتمعية،  للم�س�ؤولية 
على  تطورها  وم�سارات  نه�ضتها  في  تعتمد  الحياة  في 
المعلومات التى يتم نقلها عبر تقانة الات�صال التى تي�سر 
نقل ال�صوت والبيانات عبر ال�شبكات وقد نجحت �سوداتل 
المقال  هذا  فاتحة  في  �إليه  �أ�شرت  وما  بامتياز  ذلك  في 
بالتنمية  ابتدرت برنامجها الخا�ص  �أنها  بل  ي�ؤكد ذلك، 
ال�صرف على م�شروعات  بد�أ  العام 4991  الم�ستدامة في 
�سنويا   مليون   2 العام 7991 تم تخ�صي�ص  متنوعة، وفي 
من  الفترة  المبلغ في  زيد  ثم  المجتمعية،  الم�ساهمة  با�سم 
بعد  عادت  وثم  دولار  ملايين  �أربعة  �إلى  و2102   7002
ال�صحة  مجال  في  برامج  لتنفيذ  دولار  �ألف  اثنين  ذلك 
والتعليم والمياه وكفالة الأيتام وال�شباب والطلاب والبيئة.
وهى لازالت م�ستمرة منذ ذلك الحين، وهي قد �سبقت 
بذلك �أهداف الالفية التى تبنتها الأمم المتحدة في العام 
0002، وهي قد كانت في نف�س المجالات بل ف�صلت �سوداتل 
برامجها وم�شروعاتها ب�شكل  اتفق معها تماما �سواء اكان 
�أو  الأ�سا�سي  التعليم  ا�شاعة  �أو  الفقر  مكافحة  في مجال 
�أو  النفا�سية  ال�صحة  تح�سين  �أو  الاطفال  وفيات  تقليل 
وحتي  التنمية،  �أجل  من  وال�شراكة  الامرا�ض  محاربة 
حينما بد�أ العمل ب�أهداف التنمية الم�ستدامة ٢٠٣٠ كانت 

م�شروعاها ت�سير وفق محاورها وموجهاتها.
عبر  يتم  والم�شروعات  البرامج  هذه  تنفيذ  ولايزال  وكان 
�شراكات ذكية مع الم�ؤ�س�سات الحكومية ومنظمات المجتمع 
المدني، فهي تتعامل مع اكثر من مائة منظمة طوعية وطيف 
وا�سع من المتطوعين، فال�شراكة المجتمعية هى �أ�سا�س نجاح 

برامج الم�س�ؤولية المجتمعية، قد نفذت عبر هذه الآلية اكثر 
�أثر  من ٥٠٠ م�شروع مياه بالريف والح�ضر، وقد كان لها 
ب�شكل  ال�سكن  نمط  غيرت  �إذ  الريفية  المناطق  في  بالغ 
حافظ على البيئة حيث قلل قطع الا�شجار التي كان يعتمد 
ال�صحي  الماء  وفرت  الريفية، حيث  المنازل  بناء  عليها في 
رحلات  من  واحدة  في  �أنني  و�أذكر  والحيوان،  للان�سان 
قيا�س �أثر الم�شروعات �أخبرني �أحد ال�سكان الريفيين �أنها 
كانوا مقبل م�شروع �سوداتل للمياه كانوا يفقدون �ألف را�س 
دخل  من  ذلك  زاد  فقد   ، المياه  نق�ص  ب�سبب  الما�شية  من 
ي�ساهم  وهذا  للرعاة  قبلة  مناطقهم  و�أ�صبحت  ال�سكان 
�أ�سا�سي في زيادة الناتج القومي من خلال ت�صدير  ب�شكل 
الثروة الحيوانية للخارج، بل �ساهمت م�شروعات المياه في 
يق�ضون  الطلاب  كان  حيث  للطلاب  الدرا�سي  الإ�ستقرار 
�أكثر من ثلاثة �ساعات في رحلات لجلب المياه من �أماكن 
م�شروعات  دخل  من  الفائ�ض   با�ستخدام  وذلك  بعيدة، 

المياه في ت�سيير المدرا�س وبناء الف�صول من المواد الثابته.
الداخليات  وبناء  الإجلا�س  كان  التعليم  مجال  وفي   
والمجمعات ال�سكنية للطلاب وم�شروعات ال�سقيا والمعامل 
المدر�سية للعلوم  ومعامل الحا�سوب و�أ�ستديوهات التدريب 
معاهدهم  وت�أهيل  للمعوقين  التعليم  ومعدات  الإعلامي 
التكنلوجي  التعليم  وبرامج  الإلكترونية  وال�سبورات 
ل�ضيق  ارقام  بدون  ذكرتها  الم�شروعات،  من  وغيرها 
الم�ساحة،  ولعل البرامج والم�شروع التي نفذتها في المجال 
ال�شركات  ب�ضرورة ت�صدي  ر�ؤيتها  ت�ؤكد �سلامة  ال�صحي 
لق�ضايا المجتمع الملحة دعما للجهود الحكومية وبال�شراكة 
مع منظمات المجتمع المدني،  و�أن جائحة كرونا التى المت 
العمل  لتطوير  الجميع  عمل  �ضرورة  ت�ؤكدعلى  بالعالم  
ال�صحي من خلال توفير البنيات التحتية الجيدة وتوفير 
الأجهزة الطبية ، وان �شاء الله في المقال القادم نتحدث 

عن تجربة �سوداتل في المجال ال�صحي ودمتم بخير .
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فعاليات 22
و�صحيةٍ  �إن�سانيةٍ  لأزمةٍ  العالم  تعر�ض  لقد 
و�إقت�صاديةٍ و�إجتماعيةٍ كبيرة جراء جائحة كورونا، 
العالِم  �إلى  لت�صل  وتبعاتها  �آثارَها  زحفت  والتي 
�أجمع، فلم تكن هناك دولة مُ�صنة �أو مَمية �أو 
قادرة على الت�صدي لهذا الفيرو�س لوحدها، حتى 
و  كبيرا  �إرباكاً   الجائحة  جرّاءِ  من  العالم  �أ�صاب 
والفزع  الإرباك  حالة  تَ�ستثني  ولم  وا�سعاً.  فَزَعا 
المتقدم كما هو  العالم  �سكان  �أ�صابت  �أحدا، حيث 
هو  هذا  نموا.  الأقل  �أو  النامي  العالم  في  الحال 
الحال حينها، وجَاء الإعلانُ الر�سمي من منظمةِ 
بالجائحة  الوباء  هذا  بت�صنيف  العالمية  ال�صحةِ 
حينها وذلك ليتم الت�صدي لها عبر جهودٍ وطنية 
و�شراكةٍ دولية و تعاونٍ م�ستمر بين كافة الأطراف، 
لتُثبت حينها ب�أن هذا الوباء الزاحف لن يكون حدثاً 
الت�صدي  وبالتالي  فح�سب،  طارئاً  �أمرا  �أو  عابراً 
من  الجميع  على  واجب  يُعتبر  �إنت�شاره  ووقف  له 
ومجتمعاتٍ  وم�ؤو�س�ساتٍ  منظماتٍ  و  حكوماتٍ 

و�أفرادا لحماية هذا الكوكب وقاطنيه. 
دول  من  كثير  في  الإ�ستجابة  كانت  الحقيقة،  وفي 
تَتية،  بُنى  من  متوفر  ماهو  وفق  متفاوتة،  العالم 
في  متراكمة  خبرات  ومن  ومالية،  ب�شرية  وموارد 
فقامت  و�إدارتها.  والكوارث  الأزمات  مع  التعامل 
العربية  دُولنا  فيها  بمن  العالم،  دول  من  كثير 
عزل  ومراكز  وطنية  لجانٍ  بت�شكيل  والإ�سلامية 
وفرق تطوعية، قدّم الكثير منها �إنجازاتٍ عديدة في 
الت�صدي لجائحة كورونا. كما تم توا�صل العديد من 
ذات  منظّمات  مع خارج حدودها عبر  العالم  دولِ 
م�صداقية وتخ�ص�ص كمنظمة ال�صحة العالمية، �أو 
التوا�صل البيني المبا�شر �أو الإقليمي بين الكثير من 
دول العالم لتحقيق �شراكات وتبادل خبرات و ر�سم 

الخطط والتعاون في الت�صدي لهذا الفيرو�س. 
خُططنا  وتوحيد  بوحدتنا  �أنه  نَطمَئن  �أن  وعلينا 
الم�س�ؤول  الواحد  الفريق  وروح  جهودنا  وت�ضافر 
�إنت�شار  ووقف  �إيجابية  نتائج  م�شارف  �إلى  �سن�صل 
هذه الجائحة، و�سنخرج من هذه الأزمة ب�إذنِ الله 

مُنت�صرين.
مكافحة  جهود  لمنا�صرة  الدولية  »الحملة  جاءت 
وباء فيرو�س كورونا الم�ستجَد 19« في وقتٍ ع�صيب 
وتحدياتٍ كبيرة، و قد تم تقديمها من قبل ال�شبكة 
مع  وبالتعاون  الاجتماعية  للم�س�ؤولية  الإقليمية 
قوالب  في  المجتمعية  للم�س�ؤولية  الدولي  الإتحاد 
وم�شاريع  وطنية  ومُبادرات  �إن�سانية  »مِهنية 
متميزة«، وكانت �أهدافها متمثلة في منا�صرة جهود 
ور�صد  الم�ستجَد 19،  كورونا  وباء فيرو�س  مكافحة 
�أبرز النجاحات التي تحققت على الم�ستوى الدولي 
الممار�سات  ب�أف�ضل  والتعريف  والوطني،  والعربي 
مع  الجائحة،  هذه  مواجهة  خلال  تحققت  التي 
تقديم �أ�صدق و�أبلغ عبارات ال�شكر والتقدير للفرق 
المتنوعة والتي تعمل ليلَ نهار في كل بُقعة من بِقاع 
العالم في مواجهة هذا الخطر الذي داهم كل بِقاع 
الإيبولا  �أزمات  تعلَّمنا من خبراتنا في  لقد  الدنيا. 
ال�صحيحة  بالتدابير  �أنه  غيرها،  و  وزيكا  و�سارز 
والقرارات ال�صائبة التي تُتخذ على وجه ال�سرعة 
التعاون  و  ال�سليم  التخطيط  و  المبُكر  والإنذار 
انت�شار  وقف  الدول  ت�ستطيع  الم�سئول  الدولي 

الأعلى  المجل�س  رئي�س  خليفة  �آل  عبدالله  بن  محمد  ال�شيخ  طبيب  الفريق  معالي  من  فخرية  برعاية 
لل�صحة- رئي�س الفريق الوطني الطبي  للت�صدي لفيرو�س كورونا  في مملكة البحرين - الراعي الفخري 
لفعاليات »الحملة الدولية لمنا�صرة جهود مكافحة وباء فيرو�س كورونا الم�ستجد 19«، نظمت وكالة ا�ستجابة 
لإدارة الأزمات والكوارث التابعة لل�شبكة الإقليمية للم�س�ؤولية الاجتماعية فعاليات »الحفل الختامي 
للحملة الدولية لمنا�صرة جهود الإ�ستجابة لمكافحة وباء فيرو�س كورونا الم�ستجد 19«, وذلك بتاريخ 17 
�أكتوبر2020م. وقد افتتح �سعادة الدكتور �صلاح علي بن عبدالرحمن الوزير والبرلماني ال�سابق - ال�سفير 
الدولي للم�س�ؤولية المجتمعيةرئي�س مجل�س �أمناء الجائزة الدولية لمنا�صرة جهود مكافحة وباء فيرو�س 
كورونا الم�ستجد - الرئي�س ال�شرفي للحفل بكلمة قال فيها » �إنه لمن دواعى �سرورى �أن �أكونَ بين �أيديكم في 
الحفلِ الختامي لفعاليات الحملة الدولية لمنا�صرة جهود الإ�ستجابة لمكافحة وباء فيرو�س كورونا الم�ستجد 
بَ بكم جميعا �أجمل ترحيب و �أزكى تحية في هذا الإحتفال النوعي، والذي تُنظمه  19، ويُ�سعدني �أن �أُرحِّ
»ال�شبكة الإقليمية للم�س�ؤولية الإجتماعية« بال�شراكة مع الإتحاد الدولي للم�س�ؤولية المجتمعية، حيث 
ال�شرفية  القياديةِ  لل�شخ�صيةِ  تكريميا  حفلا  �سيكون  ب�أنه  الإحتفال  لهذا  العليا  مَة  المنظِّ اللجنة  �أقرت 
والجهاتِ الحكوميةِ والخا�صةِ والمجتمعية والأفراد... المتميزة في مكافحة جائحة كورونا مع ر�صد كُل 
تحت  كورونا  فيرو�س  وباء  مكافحة  في  فاعلية  الأكثر  الجهود  تلك  يُوثق  كتابٍ  تد�شين  خلال  من  ذلك 
م�سمى »جُهود م�س�ؤولة �أَنقَذت العالم« وذلك تقديراً وعرفاناً لتلك الجهود النبيلة والأعمال الإن�سانية في 

مكافحة جائحة كورونا الم�ستجد.
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23فعاليات

�أمرا�ض مثل هذا المر�ض وحماية الأرواح والتقليل 
و�أ�ضاف  والإقت�صادية.   الب�شرية  الخ�سائر  من 
مجل�س  رئا�سة  �شرف  لي  كان  »لقد  قائلا  كذلك 
الأكثر  للجهود  الدولية  الا�ستجابةِ  »جائزة  �أمناء 
الم�ستجَد  كورونا  وباء  مكافحة  مجال  في  فاعلية 
19«، وكانت تجربةً ثرية وعملًا نبيلًا، �أنا وزملائي 
رين كنا نُتابع �إنجازات  �أع�ضاء مجل�س الأمناء الموقَّ
الجهات الحكومية والم�ؤ�س�سات الخا�صة والمنظمات 
مُوثّقة  تقاريرٍ  عبر  والأفراد  المحلية  والمجتمعات 
ومُتابعات �إعلامية ومراكز بحثية لر�صد جهودهم 
والتي  الم�ستجَد19،  كورونا  فيرو�س  مواجهة  في 
تقدّمَ  ممن  منّا  جميعا  يَحظَوا  �أن  الا  يمكن  لا 
النوعية  الإنجازات  تقدير على هذه  بكل  للجائزة 
و�إخلا�صهم،  وعطاءهم  بجهودهم  تحققت  التي 
فجزاكم الُله خير الجزاء. وهذا من تعاليم ديننا 
الحنيف كما قال عليه ال�صلاة وال�سلام في الحديث 
ف�إن  فكافئوه،  معروفًا  �إليكم  �صنع  »من  ال�صحيح 
�أنكم  تروا  حتى  له  فادعوا  تكافئوه  ما  تجدوا  لم 
الإقليمية  ال�شبكة  فعلت  وخيراً  كاف�أتموه«.  قد 
للم�س�ؤلية الاجتماعية وبالتعاون مع الإتحاد الدولي 
في  للحفل  مة  المنظِّ واللجنة  المجتمعية  للم�س�ؤولية 
و  الحكومية  الجهات  من  عددٍ  ومكاف�أة  تكريِم 
مجال  في  المتميز  العطاء  ذاتَ  والأفراد  الخا�صة 
المجتمعية.في  والم�س�ؤولية  كورونا  جائحة  مكافحة 
ختام هذه الكلمة، �أتوجه بخال�ص ال�شكر والتقدير 
�إلى معالي الفريق طبيب ال�شيخ محمد بن عبدالله 
رئي�س  لل�صحة-  الأعلى  المجل�س  رئي�س  خليفة  �آل 
كورونا  لفيرو�س  للت�صدي  الطبي  الوطني  الفريق 
في مملكة البحرين لرعايته الفخرية لهذا الحفل، 
وذلك  المتعددة  لفعاليات الحملة  الم�ستمر  ولدعمه 
لكم  وعرفانا  المخل�صة  الجهود  لهذه  تقديرا 
لل�شبكة  وال�شكر مو�صول  الأولى.  ال�صفوف  �أبطال 
الإقليمية للم�س�ؤولية الإجتماعية على هذه المبادرة 
وال�شكرُ  النوعية،  الدولية  الحملةِ  هذه  تنظيم  في 
والأمنية  وال�صحية  الطبية  الكوادر  من  للأبطال 
والإقت�صادية،  والتعليمية  والإعلامية  والع�سكرية 
موقعه،  كلٌ من  لهذه الجائحة  ون  يت�صدُّ ومن هم 
�أ�شكر  �أن  لايفوتني  كما  الأولى،  ال�صفوف  وفي 
الدولية  الجائزة  �أمناء  مجل�س  �أع�ضاء  ال�سادة 
�أعمال الجائزة  تقييم  تعاونهم وعطائهم في  على 
الدولية لمنا�صرة جهود مكافحة وباء فيرو�س كورونا 
وال�شكر لكم جميعا فيمن �ساهم �أو نظّم �أو �شارك 

حفلنا، متمنيا لكم خال�ص التوفيق والنجاح.
�أحمد  �إنت�صار  الدكتورة  �سعادة  �سعاد  قدمت  ثم 
المجتمعية- للم�س�ؤولية  الدولي  ال�سفير  فلمبان 
والكوارث  الأزمات  لإدارة  �إ�ستجابة  وكالة  رئي�سة 
في  »ي�شرفني  فيها  قالت  المنا�سبة  بهذه  كلمة   -

بع�ض  لكم  �أنقل  �أن  الإحتفالي،  المهني  المقام  هذا 
ملامح و�إنجازات »الحملة الدولية لمنا�صرة جهود 
والتي   »19 المتجدد  كورونا  فيرو�س  وباء  مكافحة 
والكوارث  الأزمات  لإدارة  �إ�ستجابة  وكالة  نظمتها 
للم�س�ؤولية الاجتماعية - ع�ضو  الإقليمية  بال�شبكة 
الفترة  خلال   - المتحدة  للامم  العالمي  الاتفاق 
مابين 25 مار�س - 25 �سبتمبر 2020م، وبم�شاركة 
وبدعم  الم�ستوى،  رفيعة  ودولية  عربية  �شخ�صيات 
 . المنا�صرين من دول عديدة  المتطوعين  كبير من 
حيث ت�ضمنت الحملة الدولية العديد من الفعاليات 
والإ�شراف  تنفيذها  في  �إ�شترك  والتي  الرئي�سة 
للم�س�ؤولية  الإقليمية  ال�شبكة  مكاتب  عليها 
عربية  دولة   )12( في  و�شركائها  الاجتماعية 
ال�شركاء  من  العديد  �إلى  بالإ�ضافة  عربية  وغير 
والمتخ�ص�صين من دول العالم . ومن �أبرز فعاليات 
منا�صر  »�سفير  برنامج  �إطلاق  الدولية  الحملة 
كورونا  فيرو�س  وباء  مكافحة  في  الدولية  للجهود 
نخبة  البرنامج  �شارك في هذا  الجديد19«، حيث 
من ال�شخ�صيات العربية والدولية المعروفة وطنيا 
ودوليا بلغ عددهم )32( �سفيرا منا�صرا من كبار 
ال�شخ�صيات الم�ؤثرة والم�س�ؤولة في المنطقة العربية 
ومن خارجها �إ�ضافة �إلى قيادات من منظمة الأمم 
خلال  من  وذلك  المتخ�ص�صة،  ووكالاتها  المتحدة 
وح�ضورهم  �شهرتهم  ا�ستثمار  في  م�ساهماتهم 
الم�ستدامة  وعطاءاتهم  البارز  والدولي  المجتمعي 
مكافحة  في  والوطنية  الدولية  الجهود  دعم  في 
وباء فيرو�س كورونا الجديد )19( وتحفيز المتميز 
كان  كما  ممار�ساتها.  ب�أف�ضل  والتعريف  منها، 
لهم دور هام في توجيه ر�سائل م�ؤثرة ومفيدة عبر 
المجتمعات  �إلى  متعددة  �إعلامية  ومنابر  و�سائط 
�أزمة  خلال  منهم  الم�أمول  الدور  حول  والأفراد 
الوباء العالمي.. وقد كانت لهم مبادرات وحملات 
الدولية  الجهود  دعم  في  عديدة  وم�شاركات 
والوطنية في مكافحة وباء فيرو�س كورونا الجديد 
ب�أف�ضل  والتعريف  منها،  المتميز  وتحفيز   )19(
ممار�ساتها. حيث �شارك العديد منهم في ملتقيات 
كما  بالجائحة.  ال�صلة  ذات  علمية  وم�ؤتمرات 
قيم  فيه  يو�ضح  توجيهي  فلم  �إنتاج  في  �أ�شتركوا 
العديد  �شارك  كما  و�أهدافها.  الدولية  الحملة 
منهم ميدانيا مع الكثير من الفرق الحكومية وغير 
�سواءا  الجائحة،  هذه  تبعات  لتخفيف  الحكومية 
�أو  �إجتماعية،  �أو  �إقت�صادية  التبعات  هذه  كانت 
تم  حيث  الكبير،  الأثر  لم�شاركتهم  وكان  تعليمية، 
المجتمعية في حث  وم�ساهماتهم  �شهرتهم  توظيف 
والتعريف  القائمة  الجهود  دعم  على  الآخرين 
بالمتميز منها، والقيام بدور »قدوات مجتمعية« في 

مجال التعامل مع الأزمات.

كما تم �إطلاق »جائزة الإ�ستجابة الدولية للجهود 
كورونا  فيرو�س  وباء  مكافحة  في  فاعلية  الأكثر 
الفر�صة  �إتاحة  والتي تم من خلالها  الجديد19«، 
والقطاع  والوطنية  الدولية  والمنظمات  للحكومات 
لتوثيق  والأفراد  والخيري  والمجتمعي  الخا�ص 
العالمي،  الوباء  لهذا  الت�صدي  في  م�ساهماتهم 
والتعريف بها . وكانت الإ�ستجابة للتقدم للجائزة 
كبيرا، وخا�صة من المنطقة العربية. وكان مجل�س 
�أمناء الجائزة في �إجتماع دائم خلال فترة التقدم 
الدولية.  الجائزة  لهذه  التر�شيح  �أو  والتر�شح 
الم�ؤثرة  �أ�صحاب الجهود  لتقدير  لنا  ولعلها فر�صة 
وجهات  وحكومية،  �شرفية  �شخ�صيات  من  منهم، 
�إلى  �إ�ضافة  ومجتمعية،  وخا�صة  وحكومية  دولية 
الإعلان  و�سيتم  الأفراد.  مبادرات  وتكريم  تقدير 
ومرا�سم  الإحتفال  هذا  في  منهم  المكرمين  عن 
تكريمهم. وقد ر�أ�س مجل�س �أمناء الجائزة �سعادة 
الوزير  عبدالرحمن  بن  علي  �صلاح  الدكتور 
للم�س�ؤولية  الدولي  ال�سفير  ال�سابق  والبرلماني 
نخبة  الأمناء  وا�شترك معه في مجل�س  المجتمعية، 

من ال�شخ�صيات الأكاديمية والمهنية المعروفة.
لإدارة  ا�ستجابة  »وكالة  مر�صد  تد�شين  �سيتم  كما 
من  الإ�ستفادة  �سيتم  حيث  والكوارث«،  الأزمات 
قاموا  التي  الدولية  الحملة  هذه  �أع�ضاء  تقارير 
وكذلك  وم�ؤ�س�ساتها،  الدول  جهود  عن  ب�إعدادها 
كورونا  فيرو�س  وباء  مكافحة  في  الأفراد  جهود 
ون�أمل من  الرقمية.  المر�صد  لمن�صة هذا  كمحتوى 
الله �سبحانه وتعالى �أن يكون هذا المر�صد العلمي 
م�ستدام الأثر ومرجعا علميا لأهل الإخت�صا�ص من 
الجهات الحكومية وغير الحكومية في مجال �إدارة 

الأزمات والكوارث.
بعنوان  �ضخم  مو�سوعي  كتاب  تد�شين  �سيتم  كذلك 
م�ساهمات  مت�ضمنا  العالم«،  �أنقذت  م�س�ؤولة  »جهود 
الدول والجهات والأفراد في مجال مكافحة هذا الوباء 
ال�صحفية  الم�ساهمات  مئات  و�صلتنا  حيث  العالمي. 
من  الدولية  الحملة  لهذه  المنت�سبين  من  والتقارير 
المنطقة العربية ومن خارجها، والتي �سيتم ت�ضمينها 
هذه  توثيق  بغر�ض  المرجعي،  العلمي  الكتاب  هذا  في 
ودرو�سا  مرجعا  الله  ب�إذن  تكون  حتى  الم�ساهمات 

ي�ستفيد منها هذا الجيل والأجيال القادمة.
ال�شبكة  لأع�ضاء  الباب  فتح  تم  ذلك،  �إلى  �إ�ضافة 
الدولي  والإتحاد  الاجتماعية  للم�س�ؤولية  الإقليمية 
للم�س�ؤولية المجتمعية في المنطقة العربية وخارجها 
ال�شبكة  خبراء  وكذلك  و�إفراد،  م�ؤ�س�سات  من 
الإقليمية ومدربيها والم�ست�شارين بها للم�ساهمة في 
الإنجازات  �أبرز  ور�صد  المجتمعي  التوجيه  برامج 
المتجدد  كورونا  فيرو�س  وباء  مكافحة  مجال  في 
�إ�سم  يحمل  عالمي  برنامج  خلال  من   ،)19(

المجتمعي«،  للإلتزام  الدولي  ا�ستجابة  »تحالف 
مجال  في  متخ�ص�صون  قادة  �إدارته  تولى  والذي 
للأزمات  والإ�ستجابة  المجتمعي  والتدقيق  الر�صد 
والكوارث. وقد ان�ضم لهذا التحالف الدولي قرابة 
)400( متطوع من العديد من الدول العربية ومن 
خارجها، والذي قاموا ب�أدوار م�ؤثرة في ن�شر الوعي 
بجهود مكافحة وباء فيرو�س كورونا، ور�صد �أف�ضل 
الممار�سات والتعريف بها، بهدف التعلم والإ�ستفادة 
تم  كما  الجهود.  هذه  من  المتحققة  الدرو�س  من 
هذا  لأع�ضاء  دوليين  تدريبيين  برنامجين  تنفيذ 
بالتعاون  للأزمات  الإ�ستجابة  مجال  في  البرنامج 
مع جامعة محمد بن را�شد للعلوم الطبية ومنظمة 

�أ�سفير الدولية. و�أ�ضافت كذلك ...
جاءت هذه الحملة الدولية، والتي وجدت ترحيبا 
والخا�صة  الحكومية  الجهات  من  العديد  من 
والمجتمعية، وكذلك الجهات الدولية وعلى ر�أ�سها 
منظمة الأمم المتحدة، بغر�ض الم�ساهمة في ت�سليط 
المتحققة من جراء جهود  الإنجازات  ال�ضوء على 
من  الكثير  ونجاح  العالمية،  الأزمة  هذه  مكافحة 
�أ�ضراره  تخفيف  في  والدولية  الوطنية  الجهود 
هذه  تجاوز  �إلى  تعالى  الله  ب�إذن  و�صولا  ال�سلبية، 

الأزمة العالمية.  
بخال�ص  �أتقدم  �أن  المنا�سبة،  هذه  في  �أود  �إنني 
ال�شكر والتقدير للقائمين على جهود مكافحة وباء 
وخا�صة  العالم،  دول  جميع  في  المتجدد19  كورونا 
من هم في ال�صفوف الأولى من فرق طبية و�صحية 
على  هم  من  العديد  وكذلك  و�أمنية،  وع�سكرية 
والخا�صة  الحكومية  القطاعات  في  عملهم  ر�أ�س 
والمنظمات  الهيئات  �إلى  �إ�ضافة  والمجتمعية، 
ا�صاباتها  و�صلت  عالمية،  جائحة  فهذه  الدولية. 
�إلى  الكلمة  هذه  �إعداد  موعد  وحتى  الخطيرة، 
وت�أثر  الب�شر،  من  مليون  وثلاثين  �سبع  �أكثرمن 
لزاما  كان  وبالتالي  قاطبة،  العالم  دول  كل  منها 
مواجهتها  في  وتعاون  دولي  تكاتف  يتحقق  �أن 
ال�شكر  ف�إن  كذلك  ال�سلبية.  لتبعاتها  والت�صدي 
الحملة  هذه  ودعم  ونا�صر  التحق  لمن  مو�صول 
�أغرا�ضه،  تتحقق  حتى  �أهدافها،  النبيلة  الدولية 
مما  وم�ساندة،  ومتميزة  عالية  الإ�ستجابة  فكانت 
�ساهم في تفاعل اللجنة المنظمة العليا لهذه الحملة 
مع هذا التفاعل ايجابا، وارتفع طموحها مع هذه 
مبا�شرة  ب�صورة  انعك�س  الذي  الأمر  الا�ستجابة، 
والمتطوعين  المنا�صرين  وانجازات  مبادرات  على 

لهذه الحملة. 
ال�شخ�صيات  عن  الإعلان  تم  الحفل،  ختام  وفي 
في  والخا�صة  والمجتمعية  الحكومية  والجهات 
المنطقة العربية ممن تم تكريمهم بجوائز التميز 

في ختام هذه الحملة الدولية.
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�سعادة ال�شيخة
�سهيــلة بنــت �ســالــم ال�صبــاح

�سعادة الأ�ستاذة
مـــي مخزومــــي

�سعادة الأ�ستاذة
 �سلمـــى بوديـنـــة

�صاحبة ال�سمو الأميرة
 نورة بنت محمد بن �سعود �آل �سعود

معالي ال�سفيرة  الدكتورة
هيفــاء ابوغــزالــة

وقد �شاركت في الم�ؤتمر �شخ�صيات ن�سائية عربية ودولية 
بنت  نورة  الأميرة  ال�سمو  �صاحبة  منهن:  الم�ستوى  رفيعة 
الريا�ض،  منطقة  �أمير  حرم  �سعود  �آل  �سعود  بن  محمد 
و�صاحبة ال�سمو ال�سيدة الدكتورة ب�سمة �آل �سعيد ال�سفير 
و�سعادة  عمان،  �سلطنة  من  المجتمعية  للم�س�ؤولية  الدولي 
ال�شرفي  الع�ضو  خليفة  �آل  خليفة  بنت  لولوة  ال�شيخة 
للإتحاد الدولي للم�س�ؤولية المجتمعية نائبة رئي�سة جمعية 
النور للبر، و�سعادة ال�شيخة �سهيلة �سالم ال�صباح الرئي�س 
ال�شرفي للبرنامج الأممي لتمكين المر�أة العربية للعمل في 
المنظمات الدولية، ومعالي الدكتورة �سعاد اللواتية الوزيرة 
ومعالي  ال�سابقة،  الدولة  مجل�س  رئي�سة  نائبة  العمانية 
�أبوغزالة الأمين العام الم�ساعد  ال�سفيرة الدكتورة هيفاء 
�أحمد  �إنت�صار  الدكتورة  العربية، و�سعادة  الدول  بجامعة 
بالإ�ضافة  المجتمعية،  للم�س�ؤولية  الدولي  ال�سفير  فلمبان 
�إلى ممثلات قياديات من برنامج الأمم المتحدة للإتفاق 
والهيئات  المنظمات  من  العديد  عن  وممثلات  العالمي، 
ال�شيخة  معالي  �إفتتحت  وقد  والدولية.  العربية  الن�سائية 
للم�ؤتمر  الفخرية  الراعية  خليفة  �آل  محمد  بنت  لمياء 
ونحن  جميعا،  بكن  »نرحب  فيها  قالت  بكلمة  الفعاليات 
نلتقي مرة �أخرى في هذا الحدث المهني الن�سائي، والذي 
ال�ضوء  ت�سليط  في  ال�سابقة،  دوراته  خلال  ومن  �ساهم، 
على الجهود الم�س�ؤولة للمر�أة العربية، ممن قدمن الكثير 
كذلك  معاليها  و�أ�ضافت  مجتمعاته.  بناء  في  للم�ساهمة 
ع�ضو   - المجتمعية  للم�س�ؤولية  المر�أة  مركز  �أجاد  »لقد 
ال�شبكة الإقليمية للم�س�ؤولية الإجتماعية - في �إختيار �شعار 
الم�ؤتمر في هذه الدورة، حيث نقف في هذه الأيام، ونحن 
نواجه هذا الوباء الخطير والمتمثل في وباء فيرو�س كورونا 
المتجدد 19، والذي �أودى بحياة �أكثر من مليون �شخ�ص، 
مليون  وثلاثين  الخم�س  العالم  في  م�صابيه  عدد  وتجاوز 
م�صاب، وبالرغم من هذه ال�صورة الم�ؤلمة، الا �أن الن�ساء 
�ضربن  العربية  منطقتنا  ومنها  العالم،  بقاع  �شتى  في 

نوعية في  مبادرات  تقديم  قدوات، في  وكن  الأمثلة،  �أروع 
الإن�سانية،  الأزمة  هذه  �آثار  من  للتخفيف  مجتمعاتهن 
والتي ع�صفت بالعالم �أجمع ..ف�شكرا للن�ساء في كل مكان 
، وهن يقدمن �أروع الأمثلة في العطاء والت�ضحية. كذلك 
»�إنني  خليفة  �آل  محمد  بنت  لمياء  ال�شيخة  معالي  قالت 
ومن خلال موقعي كرئي�سة لمجل�س �إدارة جمعية النور للبر 
المجتمعية،  للم�س�ؤولية  دولية  و�سفيرة  البحرين،  بمملكة 
مبني  �أقدمه،  الذي  المجتمعي  العطاء  يكون  �أن  حر�صت 
�أ�س�س م�ؤ�س�سية، حتى ي�ساهم هذا العطاء وب�شراكة  على 
من ع�ضوات مجل�س الإدارة في جمعيتنا الموقرة، وكذلك 
المجتمعي  العائد  تعظيم  في  والمتطوعات  العاملات 
لأعمال جمعية النور للبر. وفي الحقيقة، وجدنا �أن العمل 
الم�ؤ�س�سي للمبادرات المجتمعية يحقق �أثرا كبيرا.  فالوقت 
والمالية،  الب�شرية  للموارد  الفاعلة  الإدارة  وقت  هو  الآن، 
ولموارد م�ؤ�س�ساتا والمتمثلة في  الخبرات والوقت والمعرفة، 
وهذا يجب �أن يكون ديدن م�ؤ�س�ساتا ومبادراتنا الن�سائية. 
المبادرات المجتمعية  �أدوات علمية عند ت�صميم  فتوظيف 
الن�سائية �أمر لامنا�ص له. وبمنا�سبة �أنعقاد هذا الم�ؤتمر، 
في  لجهودكن  تقديرنا  عن  لكن  لنعبر  فر�صة  وجدناها 
�إختيار  خلال  من  الم�س�ؤول  المجتمعي  العطاء  مجالات 
وتكريم �شخ�صيات عربية ن�سائية بو�سام التميز والعطاء 
�أن  نتمنى  هوحافز،  ال�شرفي  الو�سام  هذا  �إن  الم�س�ؤول. 
ي�ساهم في تعزيز �إ�ستدامة عطاءكن، فالمجتمعات العربية 
معها  تحمل  م�ؤثرة،  �شخ�صيات  من  قدوات  �إلى  بحاجة 
الرغبة في التغيير الإيجابي والم�ساهمة الفاعلة في تنمية 
مجتمعاتها، وب�إذن الله يمتد �أثر �أعمالها لي�صل �إلى خارج 
ال�شراكات«. ثم  اليوم هو »عالم  فالعالم  الأوطان،  حدود 
المنا�سبة  هذه  في  �أ�شيد  �أن  »وددت  كذلك  معاليها  قالت  
في  المجتمعية،  للم�س�ؤولية  المر�أة  مركز  بمبادرة  الكريمة  
في  للعمل  العربية  المر�أة  تمكين  »برنامج  مبادرة  �إطلاقه 
الأخت  �سعادة  من  �شرفية  وبرئا�سة  الدولية«  المنظمات 

ال�شيخة �سهيلة �سالم ال�صباح. هذه المبادرة النوعية، التي 
دعمها  وواجب  لها،  حاجة  في  العربية  المر�أة  كانت  طالما 
�أمر هام، حتى تحقق الأهداف المرجو منها. لقد حققت 
الوطني  ال�صعيد  على  كبيرة  �إنجازات  العربية  المر�أة 
والعربي، وجاء وقت �إبراز مبادراتها وم�ساهماتها لت�صل 
كلمتها  خليفة  �آل  لمياء  ال�شيخة  و�إختتمت  العالمية.  �إلى 
�إدارة  لمجل�س  والتقدير  ال�شكر  بخال�ص  »�أتقدم  قائلة 
حر�صه  على  الإجتماعية  للم�س�ؤولية  الإقليمية  ال�شبكة 
الرئي�سة،  وفعالياته  الم�ؤتمر  هذا  �أعمال  ا�ستدامة  دعم 
وال�شكر للخبيرات والمتحدثات الم�شاركات في هذا الم�ؤتمر 
من المنطقة العربية ومن خارجها، وال�شكر مو�صول لكن 
الهام.  العلمي  الحدث  هذا  ومنظمات  المتابعات  �أخواتنا 
مع خال�ص الأماني �أن يحقق هذا الم�ؤتمر ماتتطلعن اليه. 
ثم قدمت �صاحبة ال�سمو ال�سيدة الدكتورة ب�سمة �آل �سعيد 
عمان  �سلطنة  من  المجتمعية  للم�س�ؤولية  الدولي  ال�سفير 
كلمة في حفل الإفتتاح قالت فيها«، �أتقدم بال�شكر الجزيل 
للجنة المنظمة للم�ؤتمر لدعوتي لأكون �ضيفة �شرف لهذا 
الم�ؤتمر الهام، والذي يتيح الفر�صة لإ�ستعرا�ض مبادرات 
مجتمعيا  �أثرا  حققت  العربية  للمر�أة  مجتمعية  ن�سائية 
مبادرة  لكن  �أقدم  �أن  المقام،  هذا  في  ووجدت  فاعلا. 
مجالات  مع  وتتوافق  وتنفيذها،  ت�صميمها  على  �أ�شرفت 
حيث  العربيات،  للن�ساء  محفزة  تكون  علها  �إهتمامي، 
ا�ستعر�ضت  ثم  المجتمعية.  العوائد  من  العديد  حققت 
�سموها مبادرة«كن طيبا« تناولت خلالها مو�ضوع » التنمر 
من  تنفيذها،  على  و�أ�شرفت  �أطلقتها  حيث  الإجتماعي«  
النف�سية،  بال�صحة  تخ�ص�صها  ومجال  �صلتها  خلال 
تزامنا مع اليوم العالمي لل�صحة النف�سية، والذي وافق يوم 

�إنعقاد هذا الم�ؤتمر، ولاقت م�ساندة وترحاب مجتمعي.
المر�أة  مركز  رئي�سة  بلطيف  نجوى  الدكتورة  قدمت  ثم 
للم�س�ؤولية  الإقليمية  بال�شبكة  المجتمعية  للم�س�ؤولية 
�أقدم  �أن  لي،  »�إ�سمحوا  فيها  قالت  كلمة  الإجتماعية 

للم�س�ؤولية  الإقليمية  لل�شبكة  ممثلة  اليوم  الكلمة  هذه 
الاجتماعية في هذا الم�ؤتمر وفي دورته الخام�سة، وذلك من 
خلال موقعي« كرئي�سة لمركز المر�أة للم�س�ؤولية المجتمعية، 
�أن  المركز  �إختار  والذي  الم�ؤتمر،  لهذا  رئي�سة  وكذلك 
المبادرات  عن  للحديث  الدورة  هذه  في  المو�ضوع  يكون 
الن�سائية المحققة للأثر الإجتماعي«. وقد تم اختيار هذا 
المو�ضوع، والذي �سيعبر عنه  �ضيفات ال�شرف والخبيرات 
والمتحدثات في هذا الم�ؤتمر، من خلال �أوراق عمل ر�صينة، 
لعر�ض  وذلك  متقنة،  عمل  وور�ش  عميقة،  وتجارب 
النجاحات والتحديات التي تتعر�ض لها المر�أة العربية عند 
بعد  وكذلك  مجتمعية،  مبادرات  لإطلاق  التخطيط  بدء 
�إطلاق هذه المبادرات ، والتي في كثير من الأحيان تتعلق 
بها الآمال لتحقيق ذلك الطموح الم�ستهدف للمر�أة العربية 
على الم�ستوى ال�شخ�صي �أو المجتمعي. ثم �أعلنت الدكتورة 
نجوى بلطيف في كلمتها عن ال�شخ�صيات المكرمة بجوائز 
الم�ؤتمر للدورة الخام�سة  وهن: المكرمة »بجائزة �شخ�صية 
2020م  لعام  مجتمعيا  الم�س�ؤولة  القيادية  العربية  العام 
معالي  هي  الإجتماعية  للم�س�ؤولية  الإقليمية  ال�شبكة  من 
الدولي  ال�سفير   - خليفة  �آل  محمد  بنت  لمياء  ال�شيخة 
الدولي  للإتحاد  ال�شرفي  الع�ضو   - المجتمعية  للم�س�ؤولية 
جمعية  �إدارة  مجل�س  رئي�سة   - المجتمعية  للم�س�ؤولية 
القيادية  العربية  المر�أة  »بو�سام  المكرمات  �أما  للبر.  النور 
الإقليمية  ال�شبكة  من  2020م«  لعام  مجتمعيا  الم�س�ؤولة 

للم�س�ؤولية الإجتماعية، وهن على النحو الآتي:
�آل  �سعود  بن  بنت محمد  نورة  الأميرة  ال�سمو  1. �صاحبة 
المجتمعية  للتنمية  الن�سائية  اللجنة  رئي�سة  �سعود 

ب�إمارة الريا�ض - حرم �أمير منطقة الريا�ض.
ال�سفير  ال�صباح  �سالم  بنت  �سهيلة  ال�شيخة  معالي   .2

الدولي للم�س�ؤولية المجتمعية من دولة الكويت.
الأمين  �أبوغزالة  هيفاء  الدكتورة  ال�سفيرة  معالي   .3
الإجتماعية  ال��شؤون  قطاع  رئي�س  الم�ساعد-  العام 

ختام فعاليات
»مؤتمرالمرأة للمسؤولية 

المجتمعية«
بـرعـايــة من الشيخـة

لميــاء آل خليفــة

تكريم شخصية العام النسائية والفائزات بوسام المسؤولية 
المجتمعية وبمشاركة عربية ودولية رفيعة المستوى

والم�س�ؤولية  المر�أة  »م�ؤتمر  فعاليات  �أقيمت 
لعام  العربية  بالدول  الخام�س  المجتمعية 
لمياء  ال�شيخة  معالي  من  برعاية  2020م«، 
�إدارة  مجل�س  رئي�سة  خليفة  �آل  محمد  بنت 
جمعية النور للبر بمملكة البحرين - ال�سفير 
وبتنظيم   - المجتمعية  للم�س�ؤولية  الدولي 
المجتمعية«  للم�س�ؤولية  المر�أة  »مركز  من 
بال�شبكة الإقليمية للم�س�ؤولية الإجتماعية 
المر�أة  لتمكين  الأممي  »البرنامج  مع  بالتعاون 
تحت  الدولية«،  المنظمات  في  للعمل  العربية 
�أثر  ذات  م�س�ؤولة  ن�سائية  »مبادرات  �شعار 
�أكتوبر 2020م، )عبر  مجتمعي«، بتاريخ 10 

تطبيق الزوم(.
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25مؤتمرات

المجتمعية  والم�س�ؤولية  المر�أة  »م�ؤتمر  فعاليات  انطلقت 
تحت  2020م«،  لعام  العربية  الدول  في  الخام�س 
مجتمعي«  �أثر  ذات  م�س�ؤولة  ن�سائية  »مبادرات  �شعار 
�آل  ال�شيخة لمياء بنت محمد  برعاية فخرية من معالي 
بمملكة  للبر  النور  جمعية  �إدارة  مجل�س  رئي�سة  خليفة 
 ،- المجتمعية  للم�س�ؤولية  الدولي  ال�سفير   - البحرين 
للم�س�ؤولية المجتمعية« ع�ضو  المر�أة  وبتنظيم من »مركز 
مع  بالتعاون  الاجتماعية  للم�س�ؤولية  الاقليمية  ال�شبكة 
في  للعمل  العربية  المر�أة  لتمكين  الأممي  »البرنامج 
للتنمية  المنظمات الدولية«، وب�شراكة مع«المركز العالمي 
ت�ضمنت  وقد  2020م.  �أكتوبر   10 بتاريخ  الم�ستدامة«، 
عدد  خلالها  تناول  عمل  جل�سات  �سبع  الم�ؤتمر  �أعمال 
المجالات  مختلف  في  والمتخ�ص�صات  الخبييرات  من 
ذات  الم�س�ؤولة  الن�سائية  مو�ضوع«المبادرات  مناق�شة 
ورقة   33( �إ�ستعرا�ضهن  خلال  من  المجتمعي«  الأثر 
عمل علمية(، تم خلالها  ر�صد �أهم الم�سارات الحديثة 
مجتمعيا،  العربية  المراة  مبادرات  لتعزيز  والتجارب 
الم�ستدامة.  التنمية  تحقيق  �أجل  من  �شراكتها  وتفعيل 
مبادرات  تواجه  التي  التحديات  �أهم  على  والوقوف 
معها.  للتعامل  العملية  الحلول  ،وو�ضع  المر�أةالعربية 
بالإ�ضافة �إلى ذلك، تم خلال الم�ؤتمر تنظيم ور�شة عمل 
المبادرات  ت�صميم  »ا�ستراتيجيات  بـ  تتعلق  تخ�ص�صية 
الفائزة  تكريم  وكذلك  الفاعلة«،  الن�سائية  المجتمعية 
الم�س�ؤولة  العربية  القيادية  العام  �شخ�صية  »بجائزة 
�شخ�صيات  تكريم  �إلى  �إ�ضافة  لعام 2020م«،  مجتمعيا 
القيادية  العربية  المر�أة  بو�سام  رائدة:  قيادية  ن�سائية 
الم�س�ؤولة مجتمعيا لعام 2020م«، وكذلك �إطلاق وتكريم 
للمبادرات  الرقمي  المونديال  فعاليات«  في  الم�شاركات 

المجتمعية الن�سائية«.

وقد تناول الم�ؤتمر في جل�ساته وحواراته الحلول العلمية 
والعملية القابلة للتطبيق على �أر�ض الواقع بغية الو�صول 
�إلى الم�سارات المثلى »لت�صميم و�إدارة مبادرات مجتمعية 
ن�سائية فاعلة«  تحقق �أثرا مجتمعيا وا�ضحا وعميقا،في 
لتو�صيف  والخبيرات  المتحدثات  من  جادة  محاولة 
الإ�ستراتيجيات، وت�شخي�ص الم�شكلات والتحديات التي 
تواجهها مبادرات  المر�أة العربية لتحقيق المرجوا منها، 
عوائد  من  تعزز  مهنية  �أطر  تبني  على  التركيز  بهدف 
التي  المبتكرة  الحلول  وتقدم  المجتمعية،  المبادرات  هذه 
لإتخاذ  التنفيذيين   القرار  �صناع  �أمام  و�ضعها  يمكن 
العربية  المر�أة  مبادرات  لدعم  �إجراءات  من  يلزم  ما 
وتحويلها �إلى واقع ت�ساهم في تنمية مجتمعاتنا العربية. 
الخبرات  بين  الفجوات  تج�سير  الى  الم�ؤتمر  �سعى  كما 
الدولية وبين المنظمات وال�شخ�صيات الن�سائية العربية 
الم�ستهدفة عبر ا�ست�ضافة تجارب ن�سائية دولية رائدة في 
مجال �إدارة المبادرات المجتمعية.. وقد خرج الم�ؤتمر في 

ختام �أعماله بالتو�صياتالآتية:
الم�س�ؤولية  مفاهيم  و  مبادئ  تر�سيخ  على  العمل   .1
المجتمعية ذات ال�صلة بالمر�أة في كل البلدان العربية، 

عبر �أطر  م�ؤ�س�سية ومرجعيات مهنية عالمية.
2. �ضرورة دعم  العمل التطوعي  الم�س�ؤول للمر�أة العربية  
التي  الفترة  المجالات، وخا�صة في هذه  في مختلف 
المتجدد19،  كورونا  فيرو�س  وباء  العالم  بها  يواجه 

للقيام بدورها الم�ؤثر على �أكمل وجه.
للمبادرات  الم�ؤ�سّ�سي  العمل  �أطر  تبني  3. الحر�ص على 
ت�صميم  بهدف  علميّة،  �أدوات  وفق  المجتمعيّة 

المبادرات الن�سائيّة الفاعلة في المنطقة العربية.
4. العناية بتحفيز ال�شابات العربيات وت�شجيعهن لتبني 
الأعمال  ريادة  قواعد  وفق  بهنّ،  ة  الم�شاريع الخا�صّ

�أمام  والتبادل  التعاون  مجالات  وفتح  الاجتماعية، 
�صاحبات الم�شاريع الم�س�ؤولة  في المنطقة العربية.

مجال  في  م�ؤ�سّ�سيّة   �أو  فرديّة  ن�سائية  قدرات  بناء   .5
العلميّة  الأ�صول  وفق  المجتمعية  المبادرات  ت�صميم 
و  الإدارة  �أحدث نظم  المبنيّة على  المعتبرة  والمهنيّة 

تقنية المعلومات .
6. �ضرورة الإهتمام بالت�سويق  والترويج لمبادرات المر�أة 
العربية والتعريف بجهودهن خدمة لتحقيق العوائد 

المجتمعية الم�ؤثرة من هذه المبادرات.
المبادرات  لفائدة  الإعلام  توظيف  على  التركيز   .7
والتعريف  الفعال  للتوا�صل  تحقيقا  الن�سائيّة 
مجال  في  العربية  المر�أة  نجاحات  بق�ص�ص 

المبادرات المجتمعية.
8. اعطاء الأولوية لدعم المر�أة العربية في المناطق ذات 
مجتمعية  بمبادرات  العالية  الإن�سانية  الحاجات 
تعزيز  �أجل  من  لها  ال�سند  وتوفير  وم�ؤثرة،  خلاقة 
منها  الم�ستهدفة  المناطق  في  مبادراتهن  ت�أثير 

لتعظيم العائد من هذه المبادرات المجتمعية.
9. �ضرورة ا�ستثمار الف�ضاء الدولي »كرا�سي اليون�سكو 
المتاحة،  الدولية  الف�ضاءات  من  غيره  �أو  نموذجا« 
المر�أة  مركز  طرف  من  مبادرة  عن  بالإعلان 
الاقليمية  ال�شبكة  -ع�ضو  المجتمعية  للم�س�ؤولية 
»كر�سي  ب�إحداث  والمعني   - الإجتماعية  للم�س�ؤولية 

المجمع العلمي للباحثات العربيّات«.
10. الحر�ص على �إحياء  وتعظيم »دور الوقف في دعم 
مرجعيات  وفق  الن�سائية«  المجتمعية  المبادرات 
به  تقدمت  لمقترح  �إ�ستنادا  الإجتماعي«،  الإقت�صاد 
�آل خليفة  للم�ؤتمر معالي ال�شيخة لمياء بنت محمد 
الراعية  للبر-  النور  جمعية  �إدارة  مجل�س  رئي�سة 

المجتمعية  والم�س�ؤولية  المر�أة  »لم�ؤتمر   الفخرية 
الخام�س بالدول العربية لعام 2020 م«.

الجزيل  ال�شكر  الم�ؤتمر  في  الم�شاركات  رفع  وختاما،   •
�إلى راعية الم�ؤتمر معالي ال�شيخة لمياء بنت محمد 
للبر-  النور  �إدارة جمعية  رئي�سة مجل�س  خليفة  �آل 
ال�سفير الدولي للم�س�ؤولية المجتمعية-، والتي حملت 
الأولى،  �إنطلاقته  منذ  الم�ؤتمر  هذا  ودعم  رعاية 
وكذلك التهنئة  مقدمة لها لإختيار معاليها من قبل 
ومنحها  الإجتماعية  للم�س�ؤولية  الإقليمية  ال�شبكة 
الم�س�ؤولة  الن�سائية  القيادية  العام  »�شخ�صية  لقب 

مجتمعيا لعام 2020م«.
�إلى ال�شخ�صيات القيادية  وكذلك التهنئة مو�صولة  	 •
القيادية  العربية  المر�أة  »بو�سام  المكرمة  الن�سائية 
الم�س�ؤولة مجتمعيا لعام 2020م«، في هذه الدورة من 

دورات الم�ؤتمر.
دورته  في  الم�ؤتمر  هذا  �شركاء  �إلى  كذلك  وال�شكر  	 •
الخام�سة، والم�شاركات فيه من المنطقة العربية ومن 
هذا  حقق  قد  يكون  �أن  الله،  من  ون�أمل  خارجها، 
في  والمتمثلة  لها،  ال�سعي  تم  التي  الأهداف  الم�ؤتمر 
عربية  ن�سائية  لمبادرات  متقدمة  �أطر  �إلى  الو�صول 
نوعية، تحدث �أثرا �إيجابيا في مجتمعاتنا العربية. 

ال�شرف،  �ضيفات  �إلى  كذلك  والتقدير  وال�شكر  	 •
قبلن  ممن  والمتحدثات،  الخبيرات  �إلى  وكذلك 
منا  فلهن  الم�ؤتمر،  فعاليات  في  للم�شاركة  الدعوة 
ورحمة  عليكن  وال�سلام  والتقدير..  ال�شكر  خال�ص 

الله وبركاته.
م�ساء  ال�سابعة  ال�ساعة  تمام  في  الم�ؤتمر  هذا  اختتم 

بتوقيت مكة المكرمة ، وبتاريخ 10 �أكتوبر 2020م.

البيان الختامي لمؤتمر المرأة والمسؤوليةالمجتمعية الخامس
في الدول العربية لعام 2020م

بجامعة الدول العربية .
م�ؤ�س�سة  رئي�سة  مخزومي-  مي  ال�سيدة  �سعادة   .4
مخزومي - ع�ضو ال�شبكة الوطنية لبرنامج الإتفاق 

العالمي للأمم المتحدة بلبنان .
الوطنية  ال�شبكة  مدير  بودينة  �سلمى  ال�سيدة  �سعادة   .5
بالمملكة  المتحدة  للأمم  العالمي  الإتفاق  لبرنامج 

المغربية.
وقد قدمت كذلك �صاحبة ال�سمو الأميرة نورة بنت محمد 
الم�ؤتمر  في  كلمة  الريا�ض  منطقة  �أمير  حرم  �سعود  �آل 
بمنا�سبة تكريمها وم�شاركتها قالت فيها »ي�شرفني �أن �أقف 
اليوم بين هذه النخبة الكريمة من قادات العمل التنموي 
الن�سوي في العالم العربي ومن على من�صة م�ؤ�س�سة عربية 
مركز  وهي  والاحترام  التقدير  كل  ولجهودها  لها  �أكن 
الجزيل  بال�شكر  �أتقدم  كما  المجتمعية.  للم�سئولية  المر�أة 
و�سام  للح�صول على  اختياري  وللمركز على  لكم جميعا 
2020م  للعام  مجتمعياً  الم�س�ؤولة  العربية  القيادية  المر�أة 
�صراحة لم  بكل  �إليكم  كذلك«.�أتحدث  �سموها  و�أ�ضافت 
يكن يدور في خلدي �أن �أقف على من�صة التكريم في العمل 
المجتمعي والتنموي حيث �أن كل ما ي�شغلني منذ البداية هو 
تج�سيد  �إيماني الحقيقي ب�أهمية تر�سيخ مبادئ ومفاهيم 
التي  المناطق  الم�س�ؤولية الاجتماعية في بلادي من خلال 
»�أود  قالت  كما  الغالي  وطني  امتداد  على  بها  عملت 
ف�أنا  و�شفافية  وبكل  الر�سمي  الإطار  خارج  �أتحدث  �أن 
�سعيدة بهذه اللفتة الكريمة من المركز بتكريمي وم�صدر 
التنموية  القيادات  من  الح�سن  الظن  هذا  هو  �سعادتي 
تلقيت  �أن  �سبق  �أنني  لكم  �أ�ؤكد  لكني  ل�شخ�صي،  العربية 
تكريماً خا�صاً هو الأقرب لنف�سي ولع�شرات المرات لكنه 
ال�شعور  هو  التكريم  ذلك  ت�شريف  من�صة  �أو  و�سام  بلا 
الذي ينتابني في كل مرة ننجز فيها م�شروعا �أو مبادرة �أو 
يقدم جهود لأبناء المملكة والمقيمين فيها فكل عمل يحقق 

المن�شود  الحقيقي  التكريم  هو  للمجتمع   وي�ضيف  هدفا 
وبذلك �أ�سجل فخري بهذا الو�سام و�أ�ست�أذنكم جميعا ب�أن 
ا�سجله با�سم المر�أة ال�سعودية وتحديدا القيادات ال�شابة 
تطلعات  �أجل تحقيق  الوطن من  امتداد  على  تعمل  التي 
الم�س�ؤولية  مجال  في  الكريمة  والقيادة  ال�سعودي  المجتمع 
المجتمعية والعمل التطويري ب�شكل عام وكذلك زميلاتي 
اللاتي تقا�سمنها الح�س والم�سئولية الوطنية وحلمنا �سوياً 
ب�أن نرد ولو جزء ي�سير من �أف�ضال الوطن والمجتمع علينا 
�صفة  ذات  وم�شاريع  ومبادرات  م�ساهمات  �شكل  على 
عن  كثيراً  يختلف  اليوم  الواقع  وتنموية.لكن  مجتمعية 
مباديء  �أ�صبحت  الله  فبف�ضل  البدايات  �أثناء  الم�شهد 
الم�سئولية المجتمعية على ر�أ�س �أولويات التنمية في المملكة 

�أن ي�صبح  القيادة مما نتج عنه  وتحظى باهتمام ودعم 
�إحدى م�ستهدفات وبرامج التحول الوطني لر�ؤية المملكة 
2030م وهذا الم�سار الطموح لا�شك في �أنه �سي�ؤتي ثماره 
والإن�سان  بلادنا  على  الإيجابية  وانعكا�ساته  الله  بحول 

المقيم على �أر�ضها.
واختتمت كلمتها قائلة »خال�ص ال�شكر والتقدير لمجل�س 
على  الاجتماعية  للم�س�ؤولية  الإقليمية  ال�شبكة  �إدارة 
العربية  المر�أة  تمكين  في  ت�ساهم  فعاليات  دعم  حر�صه 
الحفل  لراعية  وال�شكر  مكانتها،  تعزيز  على  وتعمل 
معالي ال�شيخة لمياء بنت محمد �آل خليفة يحفظها الله. 
في  الم�شاركات  والمتحدثات   للخبيرات  كذلك  وال�شكر 
هذا الم�ؤتمر من المنطقة العربية ومن خارجها، وال�شكر 

ومنظمات هذا الحدث  المتابعات  �أخواتنا  لكن  مو�صول 
العلمي الهام. مع خال�ص الأماني �أن يحقق هذا الم�ؤتمر 
المكرمات  لزميلاتي  و�أرفع  منه،  المرجوة  الأهداف 
لعام  مجتمعياً  الم�س�ؤولة  القيادية  العربية  المر�أة  بو�سام 

2020م خال�ص التهاني والتقدير«.
الخام�سة،  دورته  في  يقام  الم�ؤتمر  هذا  هذا  �أن  علما، 
التابع  المجتمعية  للم�س�ؤولية  المر�أة  مركز  من  وبتنظيم 
في  و�شارك  الاجتماعية،  للم�س�ؤولية  الإقليمية  لل�شبكة 
تقديم �أوراق عمل هذه الدورة )35 متحدثة وخبيرة( من 
المنطقة العربية ومن خارجها، ويحظى ب�إهتمام كبير من 
قبل القطاع الن�سائي، نظرا لأنه الم�ؤتمر العربي الوحيد 

المتخ�ص�ص في مجالات  المر�أة والم�س�ؤولية المجتمعية.
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عبدالعزيز  الدكتور  ال�شيخ  �سمو  الم�ؤتمر  �إفتتح  وقد 
»ي�سعدني  قائلا  الم�ؤتمر  فعاليات  النعيمي  علي  بن 
�أن �أكون معكم راعيا فخريا لفعالية »الم�ؤتمر العربي 
2020م«،  لعام  الإجتماعي  الأثر  و�إدارة  لقيا�س 
والذي ينظم لأول مرة في المنطقة العربية بم�شاركة 
مجالات  في  والخبراء  العلماء  من  متميزة  نخبة 
قبل«  من  م�شترك  وبتنظيم  الأثر،  وقيا�س  �إدارة 
و»المجل�س  المجتمعية«  للم�س�ؤولية  الدولي  الإتحاد 
و�أ�ضاف  الإجتماعي«.  الأثر  و�إدارة  لقيا�س  العربي 
الم�ستثمرون،  يحر�ص  �أنه  تعلمون«  كذلك كما  �سموه 
�أن  الت�أكد  على  �أفرادا،  �أو  م�ؤ�س�سات  كانوا  �سواء 
�أنه  المرجوة. حيث  العوائد  �إ�ستثماراتهم قد حققت 
بعمل  الم�ستثمر  يقوم  �أن  البديهية،  الم�سلمات  من 
في  فعليا  يبد�أ  �أن  قبل  لم�شروعاته  جدوى  درا�سات 
�إ�ستثماراته  ومنهجيات  م�سار  له  تحدد  الإ�ستثمار، 
»بدء  وعند  منها.  المرجوة  والعوائد  و�أهدافها، 
الإ�ستثمارات  �أ�صحاب  قلوب  تتطلع  الإ�ستثمار« 
درا�سات  متانة  من  للت�أكد  المتحققة،  النتائج  نحو 
�أن تتحقق  الجدوى المطبقة في هذا الإ�ستثمار. وما 
فر�ص  في  للإ�ستمرار  لهم  حافزا  تكون  الغايات، 
الإ�ستثمار. حجم  وم�ضاعفة  �أخرى،  �إ�ستثمارية 
والحال كذلك في كافة �أنواع الإ�ستثمارات، وخا�صة 
الم�ستثمرون  يحر�ص  حيث  بالمجتمع.  ال�صلة  ذات 
والتي  �إ�ستثماراتهم  لعوائد  ثلاثية  تحقيق  على 
منها: تحقيق الحاجات المجتمعية - تحقيق رغبات 
�أهداف  مع  تتوافق  وكذلك  الم�ستثمر،  و�إهتمامات 
�سموه  �أ�ضاف  كما  للإ�ستثمار.  المنفذة  الجهة 
والتي  الحديثة،  العلوم  من  »والإ�ستثمارالإجتماعي 
بد�أ الإهتمام بها يتزايد على الم�ستوى العالمي، لأنها 

ومتنوعة...  م�ضاعفة  عوائد  للم�ستثمرين  تحقق 
في  له  تنظيمهم  الم�ؤتمر  لهذا  بالمنظمين  �أ�شيد  و�إذ 
تر�شيد  واجب  �أ�صبح  والذي  الهام،  الوقت  هذا 
من  لي�س  �أمر  مجتمعية  عوائد  لتحقيق  الإ�ستثمار 
نافلة الأعمال، بل هو �ضرورة. كما �أ�شيد بمو�س�ساتنا 
الخيرية،  جمعياتنا  ومنها  والإ�سلامية،  العربية 
والتي بد�أت في ال�سنوات الأخيرة تهتم بالإلتزام نحو 
�إ�صدار تقارير »قيا�س الأثر الإجتماعي لم�شروعاتها 
على  بارزة  علامة  ذلك  يعد  حيث  و�أن�شطتها«، 
�إهتمام هذه الم�ؤ�س�سات بح�سن �إدارة مواردها بهدف 
مقدمة  ختام  فاعلة.. وفي  مجتمعية  عوائد  تحقيق 
كلمته، قام �سموه بعر�ض ثلاث مبادرات نوعية والتي 
�أ�شرف  على تنفيذها ولاقت �إعجاب متابعيالم�ؤتمر. 
رئي�س  �أبوغزالة  طلال  الدكتور  �سعادة  قدم  ثم 
مجموعة طلال �أبوغزاله - الع�ضو ال�شرفي للإتحاد 
الدولي للم�س�ؤولية المجتمعية - �ضيف �شرف الم�ؤتمر 
كلمة قال فيها »�إنني �أ�شيد بالمنظمين، تبني تنظيم 
م�ؤتمر متخ�ص�ص في مجال قيا�س الأثر الإجتماعي. 
المتحدة  الأمم  منظمة  �أن  حيث  هام،  مجال  وهو 
الم�ستوى  رفيعة  لجنة  و�شكلت  المجال  بهذا  اهتمت 
لو�ضع معايير لقيا�س الأثر الإجتماعي للم�شروعات 
الإقت�صادية . كما �أن مو�ضوع قيا�س الأثر الإجتماعي 
قد ارتبط بالم�س�ؤولية المجتمعية وتطبيقاتها، ولذلك 
ف�إن برنامج الإتفاق العالمي للأمم المتحدة، مبادرة 
نحو  وال�شركات  الم�ؤ�س�سات  توجيه  عززت  دولية 
التطبيقات ذات الممار�سات الم�س�ؤولة. و�إقترح �سعادة 
عليا  عربية  لجنة  ت�شكيل  �أبوغزالة  طلال  الدكتور 
الم�ؤتمر،  هذا  من  �إنطلاقتها  تكون  متخ�ص�صة، 
لت�ضع معايير معنية بقيا�س الأثر الإجتماعي تراعي 

الخ�صو�صية الثقافية والمجتمعية للمنطقة العربية.
ثم قدم �سعادة البروفي�سور يو�سف عبدالغفار رئي�س 
للم�س�ؤولية  الدولي  للإتحاد  الإ�ست�شارية  الهيئة 
النجتمعية كلمة قال فيها »نرحب بكم �أجمل ترحيب، 
في هذا الم�ؤتمر، الذي يناق�ش، وعبر �أوراق عمل علمية 
ر�صينة، وور�ش عمل يقدمها خبراء دوليون ، وجل�سات 
عمل �إ�ست�شارية ، وفعاليات عديدة م�صاحبة ، مو�ضوع 
ينظمه  والذي  الإجتماعي«،  الأثر  وقيا�س  »�إدارة 
»بال�شراكة  المجتمعية  للم�س�ؤولية  الدولي  »الإتحاد 
الاجتماعي  الأثر  و�إدارة  لقيا�س  العربي  »المجل�س  مع 
الجهتين  �إهتمام  عك�ست  �شراكة  في  )�أعمق(«، 
تجويد  في  الله  ب�إذن  �سي�ساهم  الذي  المو�ضوع  بهذا 

مخرجات الم�شروعات والمبادرات، وي�ساهم في ح�سن 
�إدارة وتر�شيد الموارد، وكذلك يحقق عائدا مجتمعيا 
كبيرا. و�أ�ضاف �سعادة البروفي�سور يو�سف عبدالغفار 
و�إدارته،  الإجتماعي  الأثر  قيا�س  »�إن مو�ضوع  كذلك 
يعد من العلوم والمعارف الحديثة، التي بد�أت تتبناها 
كبرى الم�ؤ�س�سات وال�شركات والجامعات، بقطاعاتها 
المختلفة، �سواء كانت حكومية �أو خا�صة �أو منظمات 
تح�سين  على  كبير  �أثر  من  لها  لما  مدني،  مجتمع 
�أ�صبح  مهنية،  ممار�سة  فهي  �أعمالها.  مخرجات 
تبنيها �ضروريا، وواجب بناء قدرات كل الجهات في 
دول  وباقي  الخ�صو�ص  وجه  على  العربية  منطقتنا 
العالم على وجه العموم �أمرا هاما، وي�أتي هذا الم�ؤتمر 

بــرعايــة سمـو الشيخ الدكتـور النعيمــي
وبحضور ضيف شرف المؤتمر الدكتور أبوغزالة

نظم الإتحاد الدولي للم�س�ؤولية المجتمعية بال�شراكة مع  المجل�س العربي لقيا�س و�إدارة الأثر الإجتماعي )�أعمق(، وبالتعاون مع المركز العالمي للتنمية الم�ستدامة  فعاليات »الم�ؤتمر العربي 
لقيا�س الأثر الاجتماعي لعام 2020م«، عبر تطبيق الزوم، خلال الفترة مابين 1 - 3  �أكتوبر 2020م ، برعاية فخرية من �سمو ال�شيخ الدكتور عبدالعزيز بن علي النعيمي م�ست�شار �صاحب 

ال�سمو حاكم عجمان ال�سفير الدولي للم�س�ؤولية المجتمعية، وبم�شاركة �ضيف �شرف الم�ؤتمر �سعادة الدكتور طلال �أبوغزالة الع�وض ال�شرفي للإتحاد الدولي للم�س�ؤولية المجتمعية.

الإتحاد الدولي للمسؤولية المجتمعية والمجلس العربي لقياس الأثر  ينظمان

المؤتمـر العربـي لقيـاس  الأثـر الاجتماعي
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لي�ساهم  وكذلك  الأهمية،  هذه  على  ال�ضوء  لي�سلط 
�إدارة  والمعرفية في مجال  الب�شرية  القدرات  بناء  في 
الإتحاد  �آثر  »لقد  كذلك  �أ�ضاف  كما  الأثر.  وقيا�س 
الدولي للم�س�ؤولية المجتمعية، ومنذ �إنطلاقته الأولى، 
�أن يقوم بمهمة تج�سير العلاقات بين م�صادر المعرفة 
في مجالات الم�س�ؤولية المجتمعية وبين الم�ستفيدين من 
هذه المعارف. حيث حر�صت قيادة الإتحاد للتعريف 
مجالات  في  المعارف  و�أحدث  الممار�سات،  ب�أف�ضل 
مهنية  مظلة  هو  الإتحاد  فهذا  المجتمعية.  الم�س�ؤولية 
من  لكل  متاحة  معه  وال�شراكة  الإخت�صا�ص،  لأهل 
يحمل الرغبة في التوا�صل العلمي والمهني، بما ي�ساهم 
وم�ؤ�س�ساتنا.و�أ�ضاف  لمجتمعاتنا  التنمية  تحقيق  في 
كذلك »�إ�سمحوا لنا �أن ن�ستمثر هذه المنا�سبة المهنية 
الدولية، و�أن نعلن ب�إ�سم »الإتحاد الدولي للم�س�ؤولية 

المجتمعية« عن �أمرين:

المجتمعية  للم�س�ؤولية  الدولي  الإتحاد  يت�شرف  �أولا: 
الإتحاد  لهذا  ال�شرفية  الع�ضوية  منح  عن  يعلن  ب�أن 
الدولي لكل من: �سمو ال�شيخ الدكتور عبدالعزيز بن 
علي النعيمي م�ست�شار حكومة عجمان البيئي، و�سعادة 
ال�شورى  مجل�س  ع�ضو  �أبوطالب  زينب  الدكتورة 
بالمملكة العربية ال�سعودية لدورهما الكبير في تعزيز 

ممار�سات الم�س�ؤولية المجتمعية وطنيا ودوليا. 
م�ؤ�س�ستين  تكريم  عن  نعلن  ب�أن  نت�شرف  ثانيا: 
رائدتين »بجوائز التميز في مجال �إدارة وقيا�س الأثر 
الدولي  الإتحاد  قبل  لعام 2020م«، من  الإجتماعي 
للم�س�ؤولية المجتمعية، وهما: جمعية زمزم للخدمات 
العربية  المملكة  من  الخيرية  التطوعية  ال�صحية 
الإن�سانية  للأعمال  ال�سلام  وجمعية  ال�سعودية، 

والخيرية من دولة الكويت.
ثم قدم الم�ست�شار عبدال�سلام الخطيب م�ؤ�س�س ورئي�س 

المجل�س العربي لإدارة وقيا�س الأثر الإجتماعي »�أعمق« 
�إ�ستعر�ض   ، الإفتتاح  الم�ؤتمر - كلمة في حفل  رئي�س   -
بناء  في  في الم�ساهمة  والمتمثلة  الم�ؤتمر  �أهداف  فيها 
�أول  �إطلاق  عبر  الإجتماعي،  الأثر  قيا�س  منظومة 
العربية.  بالمنطقة  مو�ضوعه  في  متخ�ص�ص  م�ؤتمر 
والمهتمين  الممار�سين  ت�شبيك  في  الم�ساهمة  وكذلك، 
وبناء  دوري  مهني  �إطار  في  الإجتماعي  الأثر   بقيا�س 
الم�صلحة، والم�ساهمة  �أ�صحاب  بين  المهنية  ال�شراكات 
عربي  لمحتوى  كنواة  ت�أ�صيلية،  علمية  قاعدة  بناء  في 
كذلك  بالمنطقة.  الممار�سين  خدمة  في  ليكون  متميز 
العربي  »المجل�س  �أعمال  تد�شين  عن  �سعادته  �أعلن 
مهنية  دولية  ك�شبكة  الإجتماعي«  الأثر  و�إدارة  لقيا�س 
متخ�ص�صة في مجالات �إدارة وقيا�س الأثر الإجتماعي. 
التنفيذي  الرئي�س  كاربنتر  بن  ال�سيد  قدم  بعدها، 
خلالها  تطرق  الإجتماعية،  للقيمة  الدولية  للمنظمة 

الإجتماعي  الأثر  قيا�س  �أدوات  توظيف  �أهمية  �إلى 
والحفاظ  الأعمال  وتر�شيد  الممار�سات  تجويد  بهدف 
�أعلن  ثم  والدول.  وال�شركات  للم�ؤ�س�سات  الموارد  على 
عن تد�شين �أعمال المنظمة الدولية للقيمة الإجتماعية 
لإدارة  العربي  المجل�س  مع  بال�شراكة  العربية  للمنطقة 
وقيا�س الأثر الإجتماعي، متمنيا �أن تحقق هذه ال�شراكة 

�إنعكا�س �إيجابي على تنمية المجتمعات الم�ستفيدة.
وتم خلال الم�ؤتمر والذي �شارك فيه 33 متحدثا وخبيرا 
من المنطقة العربية ومن خارجها، �إ�ستعرا�ض تجارب 
عديدة في مجال قيا�س الأثر، و�إنعكا�س ذلك ب�صورة 
وال�شركات  الم�ؤ�س�سات  �أعمال  �إيجابية على مخرجات 
لاقت  متقدمة  وتجارب  ر�صينة  عمل  �أوراق  عبر 
ور�ش  تقديم  كذلك  وتمكذلك  المتابعين.  �إ�ستح�سان 
قيا�س  مجالات  في  ومتخ�ص�صين  خبراء  قدمها  عمل 

العائد الإجتماعي وت�صميم المبادرات المجتمعية..

مقالات في المسؤولية المجتمعية

فــي اليــوم العالمــي للصيادلــة

بقلم :الدكتورة رو�ضة كريز
�صيدلانية ونا�شطة وع�ضو ال�شبكة الإقليمية للم�س�ؤولية الاجتماعية

الحبوب  من  �شرائح  لبيع  عادياً  دكاناً  لي�ست  ال�صيدلية 
زجاجات مواد كيميائية »�أدوية« م�ستلزمات طبية. وال�صيدلي 
فيها لي�س بائعاً عادياً في محل �أو »بقالة« للأدوية والم�ستلزمات 
الإن�سانية,  بالأحا�سي�س  مفعم  �إن�سان  هو  �إنما  الطبية... 
�أ�ضرار  من  يحميه  �أن  وتعهد  مري�ض  كل  �أمام  نف�سه  وو�ضع 
»ب�إذن  ال�شفاء,  �إلى  الو�صول  في  بن�صائحه  وي�ساعده  الدواء 
الأكثر  هم  العالم  في  ال�صيادلة  من  الكثير  و�إن  تعالى«!  الله 
كانت  �إن  حتى  ال�شخ�صية,  والم�ساعدات  بالحب  متعاطفون 
ي�ضعون  من  هم  وال�صيادلة  للخ�صو�صية.   One-on-One

و�صفته  على  المعالج  للطبيب  بع�شوائية  ال�سارحة  الكلمات 
بالعلاج, وبالدواء ال�صحيح بين يدي المري�ض لي�صل �إلى قمة 
ال�سلامة. وهم من يعملون على متابعة المر�ضى من المراجعين, 
ومتابعة �أخبارهم و�أحوالهم النف�سية والمر�ضية مع علاجاتهم.

وفي كل عام منذ عام 2000 قررت منظمة ال�صيادلة العالمية 
الإحتفال  يكون  �أن  ا�ستانبول,  تركيا,  في  م�ؤتمرها  في   FIP

العالمي«,  ال�صيادلة  »يوم  هو  عام  كل  من  �سبتمبر   25 يوم 
وثقافاتهم  ولإبراز مجهوداتهم  وال�شكر,  لهم  القبعات  لرفع 
�سبيل  في  وجهودهم  �أبحاثهم  �إليه  و�صلت  وما  وخبراتهم. 
الو�صول بالإن�سانية �إلى بر ال�سلامة من الأمرا�,ض والإعتراف 
بما يقومون به من �إجتهاد والثناء على ابتكاراتهم. ولما قاموا 
به منذ التاريخ في �سبيل علاج الأمرا�ض والنجاة من الأدوية 
بما  والن�صح  وتطويرها,  وجدت  �إن  الجانبية  و�أعرا�ضها 
يجب عليه من �إر�شادات ال�سلامة, وتناوله بطريقة �صحيحة 
الأغذية  من  معه  ينفع  وما  العلاج  ولتناول  �آمنة.  وجرعات 

على وجه زيادة الفعالية, وعدم التعار�ض معها.
كانت  والحكومي  الخا�ص  القطاع  في  ال�صيادلة  جهود  �أن  كما 

وا�ضحة خلال هذه الأزمة ال�صحية في كل بلاد العالم على حد 
�إلى  جنباً  ال�صيادلة  وقف  لقد  كوفيد-19.  �أزمة  ب�سبب  �سواء 
جنب مع الأطباء والداخلية وغيرهم من جهات الدولة الر�سمية 
ال�ضغط  لتخفيف  الأولى  ال�صفوف  في  العالم  بلدان  كل  في 
ومكافحة  ولإحتواء  الطبية,  والمراكز  الم�ست�شفيات  عن  والعبء 
جائحة كوفيد-19. وكانوا متطوعين وممار�سين مخت�صين, لم 
يتوانوا في تقديم م�ساعداتهم وتلبية احتياجات القطاع ال�صحي 
بما يلزم. و�أبرزوا كل طاقاتهم في �سبيل حماية �أفراد المجتمع 
والدولة وعملوا جنباً �إلى جنب لمنع �إنت�شار العدوى ون�شر التوعية 

على �أفراد المجتمع, وت�أمين مايلزم لذلك.
العام  لهذا  الفر�صة  هذه  �أنتهز  �أن  جداً  ي�سعدني  لذلك 
�أي�ضاً ومن منبر »�إلتزام« للم�س�ؤولية المجتمعية �أولًا بال�شكر 
الجليل لكل القائمين عليها. و�أقدم �شكري الكبير من هذا 

دكتورة  الثقافي الجليل, وفخري بزملائي, ب�صفتي  المقام 
بكل  والفخر  الدوائية,  ال�صناعات  تطوير  في  �صيدلانية 
�سلامة  ل�ضمان  به  ويقوم  قام  ما  على  العالم  في  �صيدلي 
ن�صح  في  يتواني  ولم  كلها,  والمخلوقات  بل  الإن�سانية, 
�أو  العلاج  �أو  المر�ض  باب  من  �شخ�ص  لأي  م�ساعدة  �أو 
الن�صيحة... �شكراً لكل من �ساهم في �إنقاذ روح طلبت منه 
الم�ساعدة, وعلى جعل العالم في �أمان �أكبر ... للجميع تحية 
طيبة, وكل الإحترام لكل �صيدلي )من الجن�سين( على ما 
�أن يكون  و�أعمال تطوعية في �سبيل  يقوم به من ت�ضحيات 
�إلى  القلب  من  لكم  ف�شكراً  و�أمان..   �صحة  �أكثر  كوكبنا 
الرب والدعاء ب�أن يحفظنا و�إياكم, وي�سدد �أعمالنا ل�صالح 

البلاد والإن�سانية.
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سمو محافظ حفر البطن يحتفي بجمعية » تراؤف« 
لفوزهم بجائزة من الشبكة الإقليمية 

تدشين أعمال كرسي الدكتور 
طلال أبوغزالة الرقمي 

للمسؤولية المجتمعية

اتفاقية تعاون مع غرفة قطر في مجال التدريب

إتفاقية شراكة وتعاون لمدة عامين بين الشبكة الإقليمية والجامعة الإسلامية العالمية ماليزيا

جلالــة ملك الأردن يتــم تكريمــه
»بجائزة الشخصية القياديةِ الشرفية لمناصرة 

جهود مكافحة وباء كورونا«

الدولية  »للحملة  الختامي  الحفل  فعاليات  �ضمن 
كورونا  فيرو�س  وباء  مكافحة  جهود  لمنا�صرة 
الم�ستجد 19«، والذي �أقيم برعاية فخرية من معالي 
�آل خليفة  بن عبدالله  ال�شيخ محمد  الفريق طبيب 
الفريق  رئي�س  لل�صحة-  الأعلى  المجل�س  رئي�س 
الوطني الطبي  للت�صدي لفيرو�س كورونا  في مملكة 
الحملة  لفعاليات«  الفخري  »الراعي  البحرين 

الدولية لمنا�صرة جهود مكافحة وباء فيرو�س كورونا 
علي  �صلاح  الدكتور  �سعادة  �أعلن   ،»19 الم�ستجد 
ال�سفير  ال�سابق  والبرلماني  الوزير  عبدالرحمن  بن 
�أمناء  مجل�س  رئي�س  المجتمعية  للم�س�ؤولية  الدولي 
وباء  مكافحة  جهود  لمنا�صرة  الدولية  »الجائزة 
�صاحب  تكريم«  عن   «  19 الم�ستجد  كورونا  فيرو�س 
المعظم  الح�سين  بن  الثاني  عبدالله  الملك  الجلالة 

ملك المملكة الأردنية الها�شمية« »بجائزة ال�شخ�صية 
وباء  مكافحة  جهود  لمنا�صرة  ال�شرفية  القياديةِ 
المقدرة  وذلك لجهود جلالته  الم�ستجد19«،  كورونا 
في مكافحة هذا الوباء العالمي على الم�ستويين الوطني 
والدولي. وقد �أقيم هذا الإحتفال النوعي، بتنظيم 
من وكالة ا�ستجابة لإدارة الأزمات والكوارث التابعة 
لل�شبكة الإقليمية للم�س�ؤولية الاجتماعية  بال�شراكة 

حيث  المجتمعية،  للم�س�ؤولية  الدولي  الإتحاد  مع 
ب�أنه  الإحتفال  لهذا  العليا  مَة  المنظِّ اللجنة  �أقرت 
�سيكون حفلا تكريميا لل�شخ�صيةِ القياديةِ ال�شرفية 
والجهاتِ الحكوميةِ والخا�صةِ والمجتمعية والأفراد..
عن  كذلك  الختامي  الحفل  خلال  الإعلان  تم  وقد 
المكرمين بفئات الجائزة الأخرى من الدول العربية 

ومن خارجها.

ا�ستقبل �سمو الأمير من�صور بن محمد بن �سعد �آل �سعود محافظ حفر الباطن بق�صر ال�ضيافة بالمحافظة، 
الجمعية  وطلاب  من�سوبي  من  وعددًا  الجوعي  يو�سف  ال�سيد  )ترا�ؤف(  الأيتام  دار  جمعية  مجل�س  رئي�س 
بالمحافظة؛ وذلك بمنا�سبة فوز الجمعية بـ جائزة الم�ؤ�س�سات المتميزة في مجال رعاية الأيتام الدولية 2020م، 
والمقدمة من ال�شبكة الإقليمية للم�س�ؤولية الاجتماعية. وفي بداية الإ�ستقبال هنّ�أ �سموه الجمعية بهذا الإنجاز 
�أبناء محافظة حفر الباطن قادرون على النجاح في �أي محفل م�شرف  يُ�سجّل للمحافظة عامة، و�أن  الذي 
للوطن وهم م�ؤهلون لذلك.وقدم رئي�س الجمعية ال�سيد يو�سف الجوعي �شكره ل�سمو المحافظ على الحفاوة 
ا  �أثناء الا�ستقبال عر�ضً الم�ستغربة منه والدعم اللامحدود لأبناء الجمعية.كما قدم من�سوبو الجمعية  غير 
�شم�س  )�أ�شرقت  بعنوان  �إن�شادي  �أوبريت  وكذلك  كورونا،  جائحة  فترة  خلال  الجمعية  لإنجازات  مرئيًا 

الأمجاد( من تقديم �أبناء الجمعية.

الإجتماعية  للم�س�ؤولية  الإقليمية  ال�شبكة  د�شنت 
�أعمال«  �أبوغزالة  طلال  مجموعة  من  وبرعاية 
للم�س�ؤولية  الرقمي  �أبوغزالة  طلال  الدكتور  كر�سي 
هادفة  غير  رقمية  مبادرة  تعد  والتي  المجتمعية«، 
للم�س�ؤولية  الاقليمية  ال�شبكة  تبنتها  للربح، 
الاجتماعية لدعم �إعداد وت�أهيل الكوادر العربية في 
�إدارته  على  المجتمعية.وي�شرف  الم�س�ؤولية  مجالات 
عمل  مجالات  في  وخبراء  �إدارية،  عربية  قيادات 
من�صة  ايجاد  �إلى  ويهدف  المجتمعية،  الم�س�ؤولية 
والمنظمات  العربية  الكوادر  بين  للتوا�صل  رقمية 

الدولية ذات ال�صلة بمجالات الم�س�ؤولية المجتمعية.

تقديمه  المهني  الكر�سي  هذا  فعاليات  �أولى  وكانت 
في  متخ�ص�صة  تدريبية  لبرامج  الرقمية  الرعاية 
البرنامج  كان  حيث  المجتمعية.  الم�س�ؤولية  مجالات 
للم�س�ؤولية  الدولية  »الرخ�صة  هو  الأول  التدريبي 
الأ�ستاذ  تقديمه  على  �أ�شرف  والذي  المجتمعية«، 
الدكتور علي �آل �إبراهيم نائب رئي�س ال�شبكة الإقليمية 
البرنامج  كان  حين  في  الإجتماعية،  للم�س�ؤولية 
الموا�صفة  وفق  معتمد  »مدقق  هو  الثاني  التدريبي 
والذي  ايزو26000«،  المجتمعية  للم�س�ؤولية  القيا�سية 
قدمه الدكتور عبدالوهاب الزهراني الم�ست�شار الدولي 

في مجال التنمية الم�ستدامة والم�س�ؤولية المجتمعية.

في  للتعاون  بينهما  جديدة  اتفاقية  ماليزيا  العالمية  الإ�سلامية  والجامعة  الاجتماعية  للم�س�ؤولية  الإقليمية  ال�شبكة  وقعت 
مجالات التدريب والإ�ست�شارات والفعاليات المتخ�ص�صة. حيث تمتد هذه الإتفاقية لمدة عامين، بعد نجاح �شراكتهما في 

تنفيذ برنامج نوعي مو�سوم بعنوان« الزمالة البحثية المهنية في مجال الم�س�ؤولية المجتمعية«.
وقد مثل ال�شبكة الإقليمية للم�س�ؤولية الاجتماعية في هذه الإتفاقية الأ�ستاذ الدكتور علي �آل �إبراهيم نائب رئي�س ال�شبكة 
عبدالرزاق.  ذوالكفل  بروفي�سور  ماليزيا  العالمية  الإ�سلامية  الجامعة  مثل  حين  في   ، الاجتماعية  للم�س�ؤولية  الإقليمية 
وقام بتن�سيق هذه الإتفاقية الأ�ستاذ عبدالله بن علي الملاهي من�سق عام ال�شراكة مابين »ال�شبكة الإقليمية« و«الجامعة 

الإ�سلامية«.

التدريب. وبموجب هذه  تعاون لمدة عام في مجال  اتفاقية  الإقليمية)مكتب قطر(  وال�شبكة  وقعت غرفة قطر 
تعزيز  مجال  في  متخ�ص�صة  تدريبية  دورات  تقديم  �سيتم  بينهما،  التعاون  نجاح  بعد  ت�أتي  والتي  الإتفاقية، 
ال�شركات والم�ؤ�س�سات.  الم�ستدامة لأع�ضاء غرفة قطر من  والتنمية  الم�س�ؤولية المجتمعية  ممار�سات وتطبيقات 
وبهذه المنا�سبة تقدمت ال�شبكة الإقليمية في بيان �صحفي لها بخال�ص ال�شكر والتقدير لمجل�س �إدارة غرفة قطر 
على تجديد الثقة في ال�شبكة الإقليمية وفي خبرائها، بما يوفر مظلة مهنية هامة لل�شركات والم�ؤ�س�سات القطرية.
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مجل�س  رئي�س  العون  جا�سم  ال�سيد  �سعادة  ا�ستقبل 
والخيرية  الإن�سانية  للأعمال  ال�سلام  جمعية  �إدارة 
للم�س�ؤولية  الإقليمية  ال�شبكة  وفد  الكويت  بدولة 
ال�صباح  �سالم  �سهيلة  ال�شيخة  برئا�سة  الاجتماعية 
وذلك  المجتمعية،  للم�س�ؤولية  الدولي  ال�سفير 
ال�سلام  لجمعية  الإقليمية  ال�شبكة  تكريم  بمنا�سبة 
بجائزتين دوليتين لتميزها في مجالات رعاية الأيتام 
ال�صباح في  �سهيلة  ال�شيخة  و�أكدت  والمنح الخيري. 
ال�سلام  ان جمعية  قائلة«  ال�سلام  لها بجمعية  كلمة 
للاعمال الان�سانية والخيرية ا�صبحت محط ا�شادة 
داخل  �سواء  وان�شطتها،  لاعمالها  المتابعين  قبل  من 

الكويت او خارجها.
�إن   « قائلة  ال�صباح  �سالم  �سهيلة  ال�شيخة  و�أ�ضافت 
لجمعية  ت�شريف  هو  الحفل  هذا  برعاية  ت�شريفي 
والداني،  القا�صي  لعطائها  ي�شهد  رائدة  كويتية 
حتى ا�صبحت خير مثال للكويت في مجالات العمل 
لدولة  �سفير  خير  و�أ�صبحت  والخيري،  الان�ساني 

الكويت.
للم�س�ؤولية  الاقليمية  ال�شبكة  �أن  �إلى  وا�شارت 
خلال  من  كبيرة  نجاحات  حققت  الاجتماعية 
عاما، حيث حققت   13 من  لأكثر  الممتدة  م�سيرتها 
خلالها �شراكات مع العديد من القطاعات الحكومية 
دولة   13 في  حاليا  وتعمل  والمجتمعية.  والخا�صة 
وركزت  العربية،  المنطقة  خارج  في  وكذلك  عربية 
رئي�سية هي:  العمل في خم�س مجالات  خلالها على 
الم�س�ؤولية المجتمعية والتنمية الم�ستدامة و�أخلاقيات 
الاعمال والخدمة المجتمعية والتطوع الم�ؤ�س�سي. وقد 
حققت ال�شبكة الإقليمية �شراكة مع القطاع الخيري 

م�ضيفة  الكويت،  دولة  ومنها  الدول  من  العديد  في 
رجالات  من  العديد  كرمت  الإقليمية  ال�شبكة  »�أن 
الخيري   القطاع  دعم  في  لدورهم  الكويت  ون�ساء 
والإن�ساني، وعلى ر�أ�س المكرمين ، ممن نالت ال�شبكة 
الأمير  ال�سمو   �صاحب  تكريمهم  �شرف  الإقليمية 
الراحل ال�شيخ �صباح الاحمد ال�صباح يرحمه الله، 
�صباح  ال�شيخ  الوزراء  مجل�س  رئي�س  �سمو  وكذلك 
الكويتية،  ال�شخ�صيات  كبار  �إلى  بالإ�ضافة  الخالد، 
الأمر الذي خلق علاقة حميدة بينها وبين الم�ؤ�س�سات 
الر�سمية والخا�صة وغير الحكومية في دولة الكويت. 
كما نفذت العديد من الفعاليات الم�ؤثرة في الكويت 
للم�س�ؤولية  الدوليين  �سفرائها  من  تام  وب�إ�شراف 

المجتمعية.
ال�سلام  جمعية  ال�صباح  �سهيلة  ال�شيخة  وهن�أت 
»جائزة  هما:  دوليتين  جائزتين  على  لح�صولها 
لعام  الايتام  رعاية  مجال  في  المتميزة  الم�ؤ�س�سة 
المنح  مجال  في  المتميزة  الم�ؤ�س�سة  وجائزة   ،»2020
للم�س�ؤولية  الإقليمية  ال�شبكة  من  2020م«.  لعام 

الاجتماعية. 
الاجتماعية في  للم�س�ؤولية  الإقليمية  ال�شبكة  مثل  حيث 
�أحمد  �شهاب  الدكتور  �سعادة  من:  كلا  التكريم  حفل 
للتدريب  المتفوق  الإنجاز  معهد  عام  مدير  العثمان 
والإ�ست�شارات ممثل ال�شبكة الإقليمية في الكويت ، وع�ضو 
الهيئة الا�ست�شارية لبرنامج الكويت للم�س�ؤولية المجتمعية 
الدكتورة �سامية ال�سعيدان، والم�ست�شار القانوني لل�شبكة 
العنزي،  ال�ضعيان  عبدالله  الأ�ستاذ  �سعادة  الإقليمية 
المتفوق  الإنجاز  بمعهد  الإداري  الم�س�ؤول  �إلى  �إ�ضافة 

بدولة الكويت الأ�ستاذ عبدالرحيم العنزي.

برعاية الشيخة سهيلة الصباح  الشبكة الإقليمية 
تكرم جمعية السلام للأعمال الإنسانية الكويتية

تكريم » اليونيدو« بجائزة التميز الذهبي في مجال 
الإستدامة المالية لعام 2020م 

اتفاقية تعاون مع 

مركز الإمتياز  للتدريب 

والإستشارات

عضويات فخرية لشخصيات داعمة لأنشطة الشبكة 
الإقليمية للمسؤولية الاجتماعية

مكتب  رئي�س  ح�سين  الدكتورها�شم  �سعادة  ا�ستقبل 
الأمم  منظمة  في  والتكنولوجيا  الإ�ستثمار  ترويج 
�سعادة  من  كلا  »يونيدو«  ال�صناعية  للتنمية  المتحدة 
الدولي  ال�سفير  كمال  �إبراهيم  بن  ح�سن  الدكتور 
عبداللطيف  الأ�ستاذ  و�سعادة  المجتمعية  للم�س�ؤولية 
الإقليمية  لل�شبكة  المنتدب  الع�ضو  العلي  محمد  بن 
وذلك  مكتبه،  مقره  في  الاجتماعية  للم�س�ؤولية 
بمنا�سبة اختيار مكتب ترويج الإ�ستثمار والتكنولوجيا 
في منظمة الأمم المتحدة للتنمية ال�صناعية »يونيدو« 
للتكريم »بجائزة التميز الذهبي في مجال الإ�ستدامة 

المالية لعام 2020م«، وذلك بمنا�سبة تنظيم ال�شبكة 
»الملتقى  فعاليات  الاجتماعية  للم�س�ؤولية  الإقليمية 
الخيرية  للمنظمات  المالية  للإ�ستدامة  الخام�س 
والمجتمعية لعام 2020م« بال�شراكة مع معهد ال�شبكة 

الإقليمية للتدريب بالريا�ض.
بال�شبكة  ح�سين  الدكتورها�شم  �سعادة  �أ�شاد  وقد 
الإقليمية للم�س�ؤولية الاجتماعية و�أن�شطتها ، وكذلك 
للتنمية  المتحدة  الأمم  �شراكة مكتب منظمة  ب�أهمية 
لأكثر  والممتدة  معها  البحرين(  )مملكة  ال�صناعية 

من ع�شر �سنوات. 

وال�شبكة  والإ�ست�شارات  للتدريب  الإمتياز  مركز  وقع 
ثلاث  لمدة  تعاون  اتفاقية  قطر(  )مكتب  الإقليمية 
وتنظيم  والإ�ست�شارات  التدريب  مجالات  في  �سنوات 
الفعاليات المتخ�ص�صة لم�سارات: الم�س�ؤولية المجتمعية 
والخدمة  الأعمال  و�أخلاقيات  الم�ستدامة  والتنمية 
المجتمعية وتطوع المحترفين. حيث مثل مركز الإمتياز 
�سعادة  التوقيع  حفل  في  والإ�ست�شارات  للتدريب 
مثل  كما  المركز،  عام  مدير  ال�صحن  فريد  الدكتور 
�إبراهيم  �آل  علي  الدكتور  الأ�ستاذ  الإقليمية  ال�شبكة 

نائب رئي�س مجل�س �إدارة ال�شبكة الإقليمية.

للم�س�ؤولية الاجتماعية ع�ضويتها الفخرية لكل من �سعادة الأ�ستاذ ف�ؤاد �شهاب من  ال�شبكة الإقليمية  منحت 
ال�شبكة  �أن�شطة  دعم  في  لدورهما  وذلك  عمان،  �سلطنة  من  الفار�سي  محمد  الأ�ستاذ  و�سعادة  الكويت  دولة 
الأثر  لها  كان  والتي  جهودهما،  الإدارة  مجل�س  يقدر  و�إذ  عديدة.  ل�سنوات  الاجتماعية  للم�س�ؤولية  الإقليمية 

الكبير في تعزيز ال�شراكات مع الم�ؤ�س�سات الر�سمية والمجتمعية والخا�صة في بلادهما.

يو�سف  البروفي�سور  �سعادة  قام 
عبدالغفار رئي�س مجل�س �إدارة ال�شبكة 
الاجتماعية  للم�س�ؤولية  الإقليمية 
بتكريم معالي ال�شيخة لمياء بنت محمد 
�آل خليفة رئي�سة مجل�س �إدارة جمعية 
النور للبر- ال�سفير الدولي للم�س�ؤولية 
العام  »�شخ�صية  بجائزة   - المجتمعية 
مجتمعيا  الم�س�ؤولة  القيادية  العربية 
لعام 2020م«، وذلك بمنا�سبة تنظيم 
المجتمعية  للم�س�ؤولية  المر�أة  مركز 
للم�س�ؤولية  الإقليمية  بال�شبكة 
المراة  »م�ؤتمر  فعاليات  الاجتماعية 
لعام  الرابع  المجتمعية  والم�س�ؤولية 
2020م«. كما تقدم �سعادة البروفي�سور 
الجزيل  بال�شكر  عبدالغفار  يو�سف 
�آل  محمد  بنت  لمياء  ال�شيخة  لمعالي 
و�شراكتها  ودعمها  لرعايتها  خليفة 
التي  والأن�شطة  الفعاليات  من  العديد 
للم�س�ؤولية  الإقليمية  ال�شبكة  تنظمها 

الاجتماعية.

تكريم معالي الشيخة لمياء  آل خليفة بجائزة 
شخصية العام العربية القيادية المسؤولة مجتمعيا 

لعام 2020م
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برنامج قياس مؤشرات الأداء بالتطبيق على أهداف 
التنمية المستدامة

مبادرة »شبكة التسويق الرقمي«

برعاية وزير العمل والتنمية الاجتماعية البحريني
مركز إجلال لخدمات كبار السن يشارك في تنظيم 

فعالية مع دار المحرق لرعاية الوالدين الأهلي  للتدريب  المتفوق  الانجاز  معهد  من  بتنظيم 
والا�ست�شارات الإدارية والاقت�صادية والمالية، وبالتعاون 
�أقيمت  الاجتماعية،  للم�س�ؤولية  الإقليمية  ال�شبكة  مع 
بالتطبيق  الأداء  م�ؤ�شرات  قيا�س  »برنامج  فعاليات 
الفترة مابين  الم�ستدامة«، خلال  التنمية  �أهداف  على 
�أكتوبر 2020م. وقد قدم البرنامج التدريبي   14-11
المدربان الدوليان في مجال التنمية الم�ستدامة : الدكتور  

�أيمن طارق طه والدكتور �شهاب �أحمد العثمان.

بمملكة  الاجتماعية  والتنمية  العمل  وزير  حميدان  علي  محمد  بن  جميل  ال�سيد  �سعادة  وح�ضور  برعاية 
�شارك مركز  للتطوع،  العربي  الإتحاد  رئي�س  بوهزاع  بن محمد  الأ�ستاذ ح�سن  �سعادة  وبرئا�سة  البحرين، 
�إجلال لخدمات كبار ال�سن بال�شبكة الإقليمية للم�س�ؤولية الاجتماعية في تنظيم والم�شاركة في فعاليات الندوة 
للوالدين«، بمبادرة  الدين  ال�سن« وتحت �شعار »رد  ال�صلة بكبار  الممار�سات ذات  و  »القوانين  الدولية حول 
وتنظيم من  دار المحرق لرعاية الوالدين التابعة لجمعية الكلمة الطيبة، بتاريخ 26 يوليو2020م. وقد مثل 
ال�شبكة الإقليمية في هذه الندوة الدولية كلا من: �سعادة الدكتورة حياة يو�سف ملاوي رئي�سة مركز �أجلال 
لخدمات كبار ال�سن، و�سعادة الدكتورة �أماني الطبطبائي ع�ضو اللجنة الإ�ست�شارية للمدينة الرقمية لكبار 

ال�سن بالدول العربية التابعة لل�شبكة الإقليمية.

للم�س�ؤولية  الإقليمية  ال�شبكة  �إدارة  مجل�س  �أعلن 
الدولي  للاتحاد  الإ�ست�شارية  و»الهيئة  الاجتماعية 
عن  لهما  م�شترك  بيان  في  المجتمعية«  للم�س�ؤولية 
اتمامها اتفاقية تمثيل دولية في مجال معايير الم�س�ؤولية 
المجتمعية مع م�ؤ�س�سة )CSR-A( البريطانية الرائدة، 
المجتمعية.  للم�س�ؤولية  عالميًا  معيارًا  تقدم  والتي 
وبموجب هذاه الإتفاقية �سيتم توفير خدمات التقييم 
والإ�ست�شارات والإعتماد ومنح �شهادات المطابقة مع 
المجتمعية  بالم�س�ؤولية  ال�صلة  )CSR-A( ذات  معايير 
في عموم منطقة ال�شرق الأو�سط من خلال »ال�شبكة 

المجتمعية«.  للم�س�ؤولية  الدولي  و»الإتحاد  الإقليمية« 
المعايير  لترجمة  الإقليمية  ال�شبكة  تفوي�ض  تم  كما 
العربية.  اللغة  �إلى  الرائدة  الم�ؤ�س�سة  بهذه  الخا�صة 
و�سيتم تد�شين هذه ال�شراكة في حفل افتتاح فعاليات 
ممار�سات  لاحتراف  المتقدم  الأممي  »الملتقى 
الم�س�ؤولية المجتمعية« والذي �سينظمه الإتحاد الدولي 
 19-17 مابين  الفترة  خلال  المجتمعية  للم�س�ؤولية 
ال�سيد  �سي�شارك  حيث  2020م.  عام  من  دي�سمبر 
ريت�شارد كولينز م�ؤ�س�س ورئي�س مجل�س �إدارة م�ؤ�س�سة 
)CSR-A(. وقد كلف مجل�س �إدارة ال�شبكة الإقليمية 

بن  جابر  الم�ست�شار  �سعادة  الاجتماعية  للم�س�ؤولية 
الم�س�ؤولة  الإ�ست�شارات  مركز  رئي�س  الرويعي  �صقر 
بال�شبكة الإقليمية م�شرفا عاما على برنامج ال�شراكة 

مع هذه الم�ؤ�س�سة الدولية الرائدة.

لأول مرة في الشرق الأوسط ويتم تدشين الشراكة معها في ملتقى احتراف المسؤولية المجتمعية
مؤسسة بريطانية رائدة في مجال معايير  المسؤولية المجتمعية تختار »الشبكة الإقليمية« و» الإتحاد الـدولـي« شركاء لها

�أقر مجل�س �إدارة ال�شبكة الإقليمية للم�س�ؤولية الاجتماعية ت�أ�سي�س مبادرة نوعية 
ت�أ�سي�سه »�شبكة  الرقمي، من خلال  التحول  للربح تعزز تطبيقات  غير هادفة 
للت�سويق الرقمي« تتبع مجل�س الإدارة مبا�شرة. وتم اختيار �سعادة الدكتور جياب 
حيث  اقت�صادية،  �أ�س�س  على  تعمل  و�سوف  لها،  عاما  مديرا  اليافعي  النقيب 
وكذلك  و�شركائها،  الاجتماعية  للم�س�ؤولية  الإقليمية  لل�شبكة  خدماتها  تقدم 
للآخرين، م�ستفيدة من الإرث المعلوماتي التي تمتلكه، ور�صيد النجاحات الذي 

حققته خلال ال�سنوات ال )13( عاما من عمرها.

الشبكة الإقليمية تكرم »البركة المصرفية«
والشيخ اليعقوبي

أمير الشرقية يلتقى أمين عام جمعية البر بالشرقية 
ويبارك حصولها على جائزة المؤسسات المتميزة 

في مجال رعاية الأسرة العربية 2020م

الإتحاد الدولي يكرم »مجموعة إبهار للمشاريع« بجائزة 
التميز الدولية في مجال المسؤولية المجتمعية

التنفيذي  الرئي�س  الإدارة  مجل�س  ع�ضو  ا�ستقبل 
الأ�أ�ستاذ عدنان  �سعادة  الم�صرفية   البركة  لمجموعة 
المجتمعية  للم�س�ؤولية  الدولي  ال�سفير  يو�سف  �أحمد 
وجائزة  »م�ؤتمر  لفعاليات  الفخري  الراعي   -
الخام�س  الإ�سلامية  والم�صارف  المالية  الم�ؤ�س�سات 
قاعة  في  2020م«  المجتمعية  والم�س�ؤولية  لل�شراكة 
ال�شيخ �صالح كامل بمقر مجموعة البركة الم�صرفية 
بمملكة البحرين كلا من : �سعادة البروفي�سور يو�سف 
الإقليمية  ال�شبكة  �إدارة  مجل�س  رئي�س  عبدالغفار 
للم�س�ؤولية الاجتماعية وال�شيخ الدكتور نظام يعقوبي 
العالم  في الاقت�صاد الإ�سلامي المعروف ع�ضو العديد 
المالية  الم�ؤ�س�سات  في  ال�شرعية  الرقابة  هيئات  من 
والم�صارف الإ�سلامية، و�سعادة الدكتور �صلاح علي 
ال�سفير  ال�سابق  والبرلماني  الوزير  عبدالرحمن  بن 
والأ�ستاذ عبداللطيف  المجتمعية،  للم�س�ؤولية  الدولي 
الإقليمية  لل�شبكة  المنتدب  الع�ضو  العلي  محمد  بن 

مرا�سم  لإتمام  وذلك  الإجتماعية،  للم�س�ؤولية 
تكريم كل من: �سعادة الأ�ستاذ عدنان �أحمد يو�سف 
لرعايته الفخرية للم�ؤتمر  الم�شار �إليه �أعلاه، وكذلك 
تكريم ال�شيخ الدكتور نظام يعقوبي الفائز »بجائزة 
الإ�سلامي  للاقت�صاد  الداعمة  العام  �شخ�صية 
البركة  مجموعة  تكريم  �إلى  �إ�ضافة  2020م«،  لعام 
في  المتميزة  الم�ؤ�س�سة  »بجائزة  لفوزهم  الم�صرفية 
مجال العمل الم�صرفي لعام 2020م«. علما، �أن هذا 
الم�ؤتمر والم�شار �إليه �أعلاه تم تنفيذه بتنظيم م�شترك 
الاجتماعية  للم�س�ؤولية  الإقليمية  ال�شبكة  قبل  من 
والمركز العالمي للتنمية الم�ستدامة وب�شراكة دولية مع 
الاتحاد الدولي للم�س�ؤولية المجتمعية، وكذلك ب�شراكة 
ا�ستراتيجية مع مجموعة البركة الم�صرفية، و�شراكة 
الإ�سلامية  والم�صرفية  المالية  معهد  مع  �أكاديمية 
بالجامعة الإ�سلامية العالمية ماليزيا، وبرعاية البنك 

الأردني الإ�سلامي، وذلك عبر تطبيق الزوم.

مجال  في  الدولية  التميز  »جائزة  على  للم�شاريع  �إبهار  مجموعة  ح�صلت 
الم�س�ؤولية المجتمعية لعام 2020م« من الإتحاد الدولي للم�س�ؤولية المجتمعية. 
جاء ذلك خلال م�شاركة �سعادة الدكتور مي�سر �صديق رئي�س مجل�س �إدارة 
مجال  في  الدولية  ال�سنوية  »القمة  فعاليات  في  للم�شاريع  �إبهار  مجموعة 
الم�س�ؤولية المجتمعية لعام 2020م«، وتقديم ورقة عمل ر�صينة خلالها. علما، 
�أن مجموعة ابهار للم�شاريع ع�ضوا ببرنامج الأمم المتحدة للإتفاق العالمي، 
وي�شغل �سعادة الدكتور مي�سر �صديق من�صب« �سفير �أممي في مجال ال�شراكة 
المجتمعية«، ولها م�شاركات مجتمعية فاعلة على الم�ستويين الوطني والدولي.

التقى �صاحب ال�سمو الملكي الأمير �سعود بن نايف بن عبدالعزيز 
�أمير المنطقة ال�شرقية، بمكتب �سموه بديوان الإمارة �أمين عام 
عبدالعزيز  بن  �سمير  ال�سيد  ال�شرقية  بالمنطقة  البر  جمعية 
الجمعية  مبادرات  عن  تقرير  على  �سموه  واطلع  العفي�صان. 
والتي �أهلتها للفوز »بجائزة الم�ؤ�س�سات المتميزة في مجال رعاية 
الأ�سرة العربية لعام 2020م«، والمقدمة من ال�شبكة الإقليمية 
العربية،  الأ�سرة  منظمة  مع  بال�شراكة  الاجتماعية  للم�س�ؤولية 
بمنا�سبة تنظيمهما فعاليات »م�ؤتمر الأ�سرة العربية والم�س�ؤولية 

المجتمعية لعام 2020م«.
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مقالات في المسؤولية المجتمعية

العمل  لمجالات  القرى  أم  بجامعة  العلیا  الدراسات  طالبات  إدراك  مدى 
الـتـطــوعــي للمـــرأة فــي المجتمــع السعـــودي )دراســة میــدانــــیـــة(١

�أعدها للن�شر :د. نعيمة �إبراهيم الغنّام
رئي�س مجل�س خبراء تحرير �صحيفة التزام - رئي�سة مكتب خبراء ال�شبكة الإقليمية للم�س�ؤولية الاجتماعية

العودُ �أحمدُ، ونعود بحذر ونقول:
�إن العمل التطوعي هو رئة العمل الإن�ساني، وي�شكل �أحد الأ�س�س 
التي يقوم عليها بناء الوطن المتين معزز لقيم المواطنة والأنتماء 
تنمية  ،لتحقيق  ووطنه  الإن�سان  بين  حميمية  بعلاقة  والتكافل 
ا فَهُوَ خَيٌْ  عَ خَيًْ م�ستدامة. وقال الله في محكم كتابه: فَمَن تَطَوَّ

هُ )�سورة البقرة،�آية 184(. لَّ
�أَوْ  ذَكَرٍ  مِنْ  مِنْكُمْ  عَامِلٍ  عَمَلَ  يعُ  �أُ�ضِ لَ  �أَنِّ  رَبُّهُمْ  لَهُمْ  فَا�سْتَجَابَ 

�أُنْثَى )�سورة �آل عمران،�آية195(.
الدرا�سات  طالبات  �إدراك  مدى  بعنوان:  ال�شهر  لهذا  درا�ستنا 
في  للمر�أة  التطوعي  العمل  لمجالات  القرى  �أم  بجامعة  العلیا 
بنت محمد  �سمر  للباحثة،  میدانیة(  )درا�سة  ال�سعودي  المجتمع 
- مكة  التربية  كلية  القرى  �أم  المالكي من جامعة  االله  بن غرم 
لنيل  مكمل  بحث  والمقارنة.  الإ�سلامية  التربية  ق�سم:  المكرمة 
 ١٤٣٠ عام  للتربية   الإ�سلامية  الأ�صول  في  الماج�ستير  درجة 

-١٤٣١هـ
وتذكر الباحثة ب�إن العمل التطوعي يعد من �أهم الو�سائل الم�ستخدمة 
للم�شاركة في النهو�ض بمكانة المجتمعات في ع�صرنا الحالي، وهو 
كظاهرة اجتماعية موجود في المجتمعات الإن�سانية منذ خلقها الله، 
ولكنه يختلف في حجمه و�شكله واتجاهاته ودوافعه من مجتمع لآخر 
�إليه كلما  �أهميته وتزداد الحاجة  ومن فترة زمنية لأخرى. فتبرز 

تقدمت المجتمعات وتعقدت العلاقات الاجتماعية فيها.
وت�شجيعها  الدولة  بدعم  كذلك  التطوعي  العمل  حظي  كما 
في  مكانته  التطوعي  الاجتماعي  للعمل  �أ�صبح  حتى  ورعايتها 
خطط التنمية وبرامج الدولة التي جعلت من الإن�سان ال�سعودي 
على  التطوعي  العمل  يقت�صر  لم  هنا  من  معا.  والغاية  الو�سيلة 
مجال  في  فاعل  بدور  وقامت  فيه  المر�أة  �شاركت  فقد  الرجل، 
�أولى  هي  الن�سائية  فالجمعيات  التطوعي،  الاجتماعي  الن�شاط 
وكان عددها في ذلك  المملكة  ر�سميا في  �سجلت  التي  الجمعيات 

الوقت �أربع جمعيات )النعيم، ١٤١٩هـ، �ص٢٠(1
�أ�سئلة الدرا�سة: ما مدى �إدراك طالبات الدرا�سات العليا بجامعة �أم 

العمل  علـى  التركيز  مع  التطوعي  الاجتماعي  العمل  العلي،  االله  عبد  النعيم،    1
التطوعي في المملكة العربية ال�سعودية، كتيـب المجلـة العربيـة، ع٢١، رم�ضان ١٤١٩هـ.

القرى لمجالات العمل التطوعي المتاحة للمر�أة في المجتمع ال�سعودي؟ 
الأ�سئلة  على  الإجابة  خلال  من  ال�س�ؤال  هذا  على  الإجابة  وتمت 

التالية:
١. ما اتجاهات عينة الدرا�سة نحو العمل التطوعي للمر�أة؟ 

المجتمع  في  للمر�أة  المتاحة  التطوعي  العمل  مجالات  ما   .٢
ال�سعودي؟

�أهم العوامل التي تدفع المر�أة للعمل التطوعي من وجهة   ٣. ما 
نظر العينة؟

 ٤. ما �أهم معوقات العمل التطوعي للمر�أة في المجتمع ال�سعودي 
من وجهة نظر العينة؟

 ٥. ما �أثر المتغيرات الديموجرافية على مدى �إدراك عينة الدرا�سة 
لمجالات العمل التطوعي للمر�أة في المجتمع ال�سعودي؟

هدف الدرا�سة:

للعمل  ممار�ستهم  ومدى  الدرا�سة  عینة  اتجاهات  معرفة   .١
التطوعي.

٢. �إی�ضاح �أهم مجالات العمل التطوعي المتاحة للمر�أة في المجتمع 
ال�سعودي.

٣. الوقوف على �أهم العوامل التي تدفع المر�أة للعمل في المجالات 
التطوعیة في المجتمع ال�سعودي.

في  التطوعي  المر�أة  عمل  �أمام  العوائق  �أبرز  على  الوقوف   .٤
المجتمع ال�سعودي.

٥. �إی�ضاح �أثر بع�ض المتغیرات الدیموجرافیة على مدى �إدراك عینة 
الدرا�سة لمجالات العمل التطوعي للمر�أة في المجتمع ال�سعودي.

�أهمية الدرا�سة:

 تبرز �أهمية الدرا�سة في النقاط التالية:
على  ركزت  �سابقة  درا�سات  الباحثة  علم  حد  على  يوجد  لا   .١
قيا�س مدى �إدراك المر�أة لمجالات العمل التطوعي المتاحة لها 

في المجتمع ال�سعودي
والثاني  الأول  الم�ؤتمرين  تو�صيات  بع�ض  الدرا�سة تحقيق  ٢. حاولت 

للخدمات التطوعية والتي ركزت على:
زيادة العناية بدور المر�أة في الأعمال التطوعية. 	 •

�إدراج ثقافة التطوع  حث وزارة التعليم والتعليم العالي على  	 •

في مناهجها.
عن  الإعلان  على  الخيرية  والجمعيات  الم�ؤ�س�سات  حث  	 •
للمتقدمين  ت�أهيلية  برامج  و�إعداد  لديها،  التطوعية  الفر�ص 
نحو  العينة  اتجاهات  على  ال�ضوء  ت�سليط  خلال  من  �إليها. 

العمل التطوعي والمجالات التطوعية المرغوبة لديهم
٣. �ساعدت الدرا�سة على �إبراز �أهم مجالات العمل المرغوبة لدى 
في  الراغبة  والهيئات  الم�ؤ�س�سات  ي�ساعد  مما  الدرا�سة  عينة 

ا�ستقطاب المتطوعات في تخطيط برامجها.
٤. و�ضحت هذه الدرا�سة العوامل الديموجرافية المرتبطة بمدى 
المجتمع  في  ومجالاته  للمر�أة  التطوعي  للعمل  العينة  �إدراك 

ال�سعودي.
منهج الدرا�سة:

لذا  البحث  و�أهداف  بمو�ضوع  الدرا�سة  منهج  يرتبط  �أن  يجب 
ا�ستعانت الباحثة في درا�ستها بطريقة الم�سح الاجتماعي بالعينة، 

والمعالجة الإح�صائية للمعلومات لتوافقها مع م�شكلة الدرا�سة.
حدود الدرا�سة:

جعلت الباحثة حدود درا�ستها كالتالي: الحدود المو�ضوعية: 
طالبات  �إدراك  مدى  معرفة  على  الدرا�سة  هذه  اقت�صرت 
التطوعي  العمل  لمجالات  القرى  �أم  بجامعة  العليا  الدرا�سات 

للمر�أة في المجتمع ال�سعودي.
طالبات  من  عينة  على  الدرا�سة  هذه  طبقت  المكانية:  الحدود   
الحدود  المكرمة.  بمكة  القرى  �أم  بجامعة  العليا  الدرا�سات 
من  الثاني  الدرا�سي  الف�صل  الدرا�سة في  هذه  الزمانية: طبقت 

العام الدرا�سي ١٤٢٩- ١٤٣٠هـ.
ف�وصل الدرا�سة: 

احتوت الدرا�سة على �أربع ف�صول رئی�سیة:
الف�صل الأول: التمهیدي 

الف�صل الثاني: الإطار النظري، وفیه مبحثین
الأول: العمل التطوعي للمر�أة في �ضوء التربیة الإ�سلامیة.

الثاني: واقع العمل التطوعي للمر�أة في المجتمع ال�سعودي المعا�صر
 الف�صل الثالث: الدرا�سة المیدانیة 

الف�صل الرابع: الخاتمة )النتائج والتو�یصات(

نتائج الدرا�سة:

�أ�سفرت الدرا�سة عن عدة نتائج منها
١. �أن اتجاهات عینة الدرا�سة كانت �إیجابیة نحو العمل التطوعي
٢. �أن )57,6 %(من عینة الدرا�سة ترى �أن نجاح العمل التطوعي 

مرتبط بمدى التفرغ لها.
٣. وافق جزء من العینة على وجود �آثار �أ�سریة ومادیة �سلبیة على 

المتطوعة بن�سب )50,6%( و)55,3 %(على التوالي.
٤. �أن الدافع الأ�سا�سي للتوجه نحو العمل التطوعي من وجهة نظر 
العینة: اكت�ساب خبرات ومهارات جدیدة، والرغبة في تقدیم 

الم�ساعدة للآخرین.
٥. ت�شكل الموا�صلات �أكبر عائق یواجه المتطوعات حیث ح�صلت 

على موافقة العینة بن�سبة )%70(.
نحوالعمل  الاتجاه  في  �إح�صائیة  دلالة  ذات  فروق  هناك  �أن   .٦
التطوعي لفئات الحالة الاجتماعية للم�ستجيبين و�أن الفروق 

ل�صاح الغير متزوجات.
تو�یصات الدرا�سة:

انبثاقا من نتائج الدرا�سة اقترحت الباحثة عدة تو�یصات منها:
١. �إن�شاء وحده م�سئولة عن التخطیط والت�صمیم والتنفیذ والتقویم 
للبرامج التطوعیة وخدمة المجتمع علاوة على القیام بالتن�سیق 
بین كلیات الجامعة والات�صال والتوا�صل مع الم�ؤ�س�سات المجتمعیة.
الممیزة  والخبرات  الم�ؤهلات  لأ�صحاب  خطابات  توجیه   .٢

ودعوتهم للم�ساهمة في التطوع لخدمة المجتمع.
٣. تفعیل دور المر�أة في ممار�سة الأن�شطة التطوعیة المختلفة مع 
توفیر الت�أهیل المنا�سب لهذه الممار�سة والتركیز على الاهتمام 

بدعم الم�شروعات الإنتاجیة المنزلیة.
٤. تنظیم الدورات التدریبیة للمتطوعات �أو الراغبات في التطوع 
المجتمع في  وفي عمادات خدمة  حالیا  القائمة  لدى الجهات 

الجامعات قبل تكلیفهن بالمهام التطوعیة. تمت بحمد الله
للا�ستزادة يرجى الاطلاع على الموقع الإلكتروني التالي:

http://khair.ws/library/wp-
content/uploads/11/2016/
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مقالات في المسؤولية المجتمعية

أهمية تفعيل دور الشباب العربي في تحقيق أهداف التنمية المستدامة

بقلم :�آلاء �إبراهيم
اخت�صا�صية في مجال الم�س�ؤولية المجتمعية

يمكن تعريف �أهداف التنمية الم�ستدامة ب�أنها مجموعة من الأهداف العالمية التي و�ضعت 
من قبل منظمة الأمم المتحدة، وتم ذكرها في قرار الجمعية العامة للأمم المتحدة في 
25 �سبتمبر 2015 م، وبد�أ ر�سميا �سريان �أهداف التنمية الم�ستدامة في اليوم الأول من 
يناير 2016م، و�أدرج حوالي 17 هدفا في خطة التنمية الم�ستدامة لعام 2030. تمتلك 
هذه الأهداف حلقة و�صل وجميعها مترابطة فيما بينها، �إلا �أن لكل هدف غاية محددة 
خا�صة به، ويتمثل في مجموعها 169غاية تغطي مو�سوعة من الق�ضايا المتعلقة بالتنمية 

الاجتماعية والاقت�صادية والبيئية.
�أن  كون  ال�شبابية  للنخب  التطرق  دون  الم�ستدامة  التنمية  ولا يمكن الحديث عن 
تحقيق خطة الأمم المتحدة للتنمية الم�ستدامة ت�ستهدف ال�شباب ب�شكل كبير للغاية 
في �إطار �سعيها للق�ضاء على الفقر وخلق فر�ص عمل لل�شباب. وي�أتي انت�شار الفكر 
ظل  في  ملحة  كحاجة  ال�شباب  بين  الم�ستدامة  التنمية  �أهداف  و�أ�س�س  التنموي 
ال�سيا�سية والاقت�صادية  الم�ستويات  العربي على  التي يعي�شها مجتمعنا  التطورات 

تحقيق  على  قدرتها  في  ال�شريحة  هذه  دور  �أهمية  وتعد  والبيئية.  والاجتماعية 
الأهداف الإنمائية للمجتمع وبناء الأ�س�س التنموية ال�صحيحة و�إحداث تغييرات 
جوهرية في هذا العالم المتغير. وهذا لا يتحقق �إلا عبر الم�شاركة الفعالة والدعم 
تعزيز  في  ال�ساهمة  ��شأنها  من  التي  التمكين  �آليات  وتوفر  والمجتمعي  الم�ؤ�س�ساتي 
وبناء قدرات ال�شباب العربي للقيام ب�أدوارهم الريادية في بناء وطن الم�ؤ�س�سات. 
والاجتماعية  كالاقت�صادية  العربي  العالم  يواجهها  التي  التحديات  من  وبالرغم 
ولكن  ال�سهلة  بالمهمة  تكون  لا  قد  الأهداف  هذه  تحقيق  �أن  �إلا  منها،  والأمنية 
ال�شباب  لعب  ولقد  للمنطقة.  تاريخية  فر�صة  يمثل  قد  فيها  ال�شباب  انخراط 
القطري والخليجي في الواقع دوراً بارزا وم�ؤثرا في بلورة مفاهيم التنمية الم�ستدامة 
ك�إقامة ور�ش العمل والمنتديات التعليمية والتثقيفية التي ت�سعى �إلى تعريف ال�شباب 
�أبعادها في المجتمع. وت�سعى  و�آلية تر�سيخ  التنمية الم�ستدامة ومجالاتها  ب�أهداف 
هذه البرامج �إلى �إطلاق ابداعات ال�شباب ودعم الأن�شطة التي يبرز فيها دورهم 

برامج  في  ال�شباب  �إ�شراك  وكذلك  الاجتماعية،  التنمية  عملية  في  فعال  ب�شكل 
النقاط على  القرار وحثهم على و�ضع  خا�صة هدفها تفعيل ثقافة الحوار و�صنع 

�أبرز الم�شكلات التي تواجه المجتمع العربي والبحث عن الحلول الأن�سب لها.
رئي�سي  كعن�صر  العربي  ال�شباب  دور  �أهمية  على  الت�أكيد  من  لابد  الختام،  وفي 
ال�ساحة  تواجه  التي  الم�شكلات  �إلى  النظر  �إعادة  و�ضرورة  الم�ستدامة  التنمية  في 
العربية ب�شكل �أكثر مو�ضوعية. وتعد هذه الفئة هي الأقدر على تو�صيف �أهداف 
المتوائمة مع متطلبات  الإبداعية  الأفكار  تقديم  والم�ساهمة في  الم�ستدامة  التنمية 
ب�أهمية  الإعلامية  التوعية  خلال  من  دورهم  تفعيل  ويرجع  الحالي.  ع�صرنا 
في  وال�ضرورية  اللازمة  التغيرات  و�إحداث  وتحقيقها  الم�ستدامة  التنمية  �أهداف 
رعاية  �إلى  بالإ�ضافة  الدرا�سية،  المناهج  والتدريب ومحتوى  التعليم  نظم  فل�سفة 
ال�صغيرة  الم�شروعات  دورهم في  على  والت�أكيد  ال�شباب  من  والمبدعين  الموهوبين 

وريادة الأعمال  و�إدارة الكوارث.
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عبدالعزيز  بن  عبدالرحمن  الدكتور  معالي   برعاية 
بالمملكة  عناية  جمعية  ادارة  مجل�س  رئي�س  ال�سويلم 
العربية ال�سعودية، نظمت ال�شبكة الإقليمية للم�س�ؤولية 
الإقليمية  ال�شبكة  معهد  مع  بالتعاون  الاجتماعية 
للم�س�ؤولية  ال�سعودي  والمركز  بالريا�ض  للتدريب 
للإ�ستدامة  ال�ساد�س  »الملتقى  فعاليات  الاجتماعية 
المالية للمنظمات الخيرية والمجتمعية 2020م«، تحت 
�شعار »الإ�ستدامة.. مدخل لممار�سات عالمية لمرحلة ما 
الزوم،  �أزمة جائحة كورونا«، وذلك عبر تطبيق  بعد 

خلال الفترة مابين 26-28 نوفمبر 2020م.
المنطقة  من  ومتحدثون  خبراء  الملتقى  في  �شارك  وقد 
�أوراق عمل الملتقى  العربية ومن خارجها. وقد تناولت 
العديد من المحاور �أبرزها: الإ�ستدامة المالية للمنظمات 
ناجحة  عالمية  ونماذج  والأهمية،  المفهوم  الخيرية... 
في  الخيرية  للمنظمات  المالية  الإ�ستدامة  تحقيق  في 
�أوقات الأزمات ومابعدها.وكذلك »التحولات العالمية في 
مرحلة مابعد جائحة كورونا وت�أثيراتها على المنظمات 
»التحول  حول  محور  ا�ستعرا�ض  تم  كما  الخيرية«. 
و�أدوات  والمجتمعية  المنظمات الخيرية  الرقمي لأعمال 
�إلى محور  �إ�ضافة  �إ�ستدامة مالية،  لتحقيق  �إ�ستثمارها 
»�إ�ستراتيجيات تحدي الأثر الإقت�صادي لجائحة كورونا 

على المنظمات الخيرية والمجتمعية«.
منها  عديدة  �أخرى  محاور  �إلى  التطرق  تم  وكذلك 
المنظمات  في  تطبيقه  وفر�ص  الدائري  »الإقت�صاد 
�إ�ستدامة مالية«، والتعليم  الخيرية والمجتمعية لتحقيق 
م�ستفيدين  من  الم�صلحة  لأ�صحاب  و�أهميته  المالي 

بالشراكة مع معهد الشبكة الإقليمية للتدريب 
والمركز السعودي للمسؤولية الاجتماعية

الشبكة الإقليمية نظمت فعاليات 
»الملتقـى السـادس للإستــدامــة 
المـالـيــة للمنـظـمــات الخـيــريــــة 

والمجـتـمـعـيــــة 2020«
معـــالـــي الــدكتــور

عبدالرحمن بن عبدالعزيز ال�وسيلم
رئي�س مجل�س �إدارة الجمعية الخيرية ال�صحية لرعاية 

المر�ضى )عناية(

الرئي�س ال�شرفي للملتقى

الخيرية،  بالمنظمات  وعاملين  ومتطوعين  ومتبرعين 
وا�ستخدام التكنولوجيا والتطبيقات الخ�ضراء لتحقيق 
الخيرية  للمنظمات  المالية  للموارد  فاعلة  �إدارة 
والمجتمعية، والمنتجات والخدمات ومواءمتها مع مرحلة 
مابعد جائحة كورونا لتعزيز الموارد المالية للمنظمات 

الخيرية. كما تم تكريم المنظمات الخيرية والمجتمعية 
المالية  الإ�ستدامة  مجال  في  الذهبي  التميز  »بجوائز 

لعام 2020م »والتي �شملت منظمات عربية ودولية.
للملتقى  م�صاحبة  تدريبية  برامج  تقديم  تم  كما 
تحقيق  »منهجيات  الأول  التدريبي  البرنامج  هي: 

تحول ناجح للو�صول �إلى �إ�ستدامة مالية للمنظمات 
الثاني  التدريبي  والبرنامج  والمجتمعية«،  الخيرية 
المالية  الإ�ستدامة  لتعزيز  و�أدواته  »الإبتكار 

للمنظمات الخيرية والمجتمعية«.
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عن  الاجتماعية  للم�س�ؤولية  الإقليمية  ال�شبكة  �أعلنت 
اطلاق الن�سخة الثانية من البرنامج التدريبي الدولي 
المتخ�ص�ص والمو�سوم بعنوان »الزمالة البحثية المهنية 
�أغ�سط�س   28 بتاريخ  المجتمعية«،  الم�س�ؤولية  في مجال 
2020م، وي�ستمر حتى نهاية دي�سمبر من عام 2020م، 
وبم�شاركة متدربين من العديد من الدول العربية ومن 
خارجها. ويتم تنفيذ هذا البرنامج التدريبي الدولي 
من خلال �شراكة علمية ومهنية بين كل من الجامعة 
العالمية ماليزيا والمعهد العربي للتخطيط  الإ�سلامية 

وال�شبكة الإقليمية للم�س�ؤولية الاجتماعية. 
مجال  في  المهنية  البحثية  »الزمالة  برنامج  ويعد 
بحثي  تدريبي  برنامج  �أول  المجتمعية«  الم�س�ؤولية 
الم�س�ؤولية  مجال  في  العربي  العالم  في  متخ�ص�ص 
باحثين  �إعداد  في  �سي�ساهم  حيث  المجتمعية، 
العربية  الم�ؤ�س�سات  دعم  بغر�ض  متخ�ص�صين، 
والإ�سلامية ب�أبحاث ودرا�سات علمية معمقة، ت�ساعد 
�صناع القرار في هذه الم�ؤ�س�سات، �سواء كانت حكومية 
وتطبيقات  ممار�سات  لتبني  �أومجتمعية  خا�صة  �أو 

الم�س�ؤولية المجتمعية ا�ستنادا �إلى مرجعيات علمية.
مجال  في  المهنية  البحثية  »الزمالة  برنامج  ويق�سم 
�إلى م�ساقات تدريبية عديدة،  الم�س�ؤولية المجتمعية« 
بنجاح  اتمامها  ي�ستلزم  حيث  بحثية،  ومخرجات 
مجال  في  المهنية  البحثية  »الزمالة  على  للح�صول 
الم�س�ؤولية المجتمعية«. وي�شرف على البرنامج قامات 
�أكاديمية ومهنية من الم�ست�شارين والمتخ�ص�صين من 
المنطقة العربية ومن خارجها . كما ير�أ�س البرنامج 
الدكتور حامد بن عبدالله البلو�شي الخبير الدولي 

درجة  يحمل  والذي  المجتمعية،  الم�س�ؤولية  في مجال 
الدكتوراه في مجال الم�س�ؤولية المجتمعية.

وتهدف ال�شبكة الاقليمية للم�س�ؤولية الاجتماعية من 
المنطقة  في  مرة  لأول  يقام  والذي  البرنامج،  هذا 
المتخ�ص�صين  من  بحثية  �شبكة  خلق  �إلى  العربية 
العربي  العالم  في  المجتمعية  الم�س�ؤولية  مجال  في 
والا�ستفادة من منتجاتهم  وتبادل الخبرات معهم، 
البحثية في تطوير ممار�سات الم�س�ؤولية المجتمعية في 

الم�ؤ�س�سات العربية. 

انطلاق النسخة الثانية من برنامج الزمالة البحثية في مجال المسؤولية المجتمعية

 الدكتور بدر مال الله
المدير  العام للمعهد العربي 
للتخطيط  من دولة الكويت

البروفي�سور  يو�سف عبدالغفار
 الأكاديمي الدولي رئي�س مجل�س �إدارة 
ال�شبكة الإقليمية للم�س�ؤولية الاجتماعية

الدكتور حامد بن عبدالله البلو�شي
 الأكاديمي العماني

 ع�ضو مجل�س �أمناء جامعة �صحار
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مقالات في المسؤولية المجتمعية

دعم الإقتصاد مسؤولية مجتمعية، وطنية،،،

بقلم: المحامي عبدالله ال�ضعيان العنزي 
رئي�س مركز التنمية الم�ستدامة بجمعية المحامين الكويتية

�إن المت�أمل اليوم لما تتناقله و�سائل الإعلام حتى 
انه  �إلا  الاقت�صاد،  �أبجديات  يفقه  لا  كان  و�إن 
يجزم قولًا واحداً ب�أن الاقت�صاديات تتهاوى �إلى 
�أدنى �أ�سعارها، لت�أثر العديد من الم�صانع التي 
نازلة  ب�سبب  �إنذار  �سابق  ودنما  فج�أة  توقفت 
القومي  الناتج  �ضعف  عليه  يترتب  مما  كورونا 
لأي بلد، نظرا للم�صاريف والإنفاق التي تكبدتها 
ب�سبب  الأعمال  توقف  ت�أثيرات  مقاومة  جراء 
الجائحة وبالتالي ف�إن الدول التي لا تعتمد على 
م�صدر للدخل �سوي النفط دون تنويع، بالت�أكيد 
مرهق  الت�أثير  يكون  واحياناً  ميزانيتها  تت�أثر 
لم  �إن  الميزانية،  في  العجز  ي�سبب  مما  للغاية 
تتدخل بع�ض الجهات المناط بها حماية وتمثيل 
منطلق  من  التدخل  ويكون  الوطني،  الاقت�صاد 
الم�سئولية المجتمعية، فالم�سئولية المجتمعية تقوم 
على ثلاثة �أبعاد وك�أنها مثلث، وكل من بعد من 
هذه الأبعاد الثلاثة بمثابة �ضلع للمثلث ف�إذا تم 

تجاهل �أحد الأ�ضلاع لا يت�شكل المثلث، وبالتالي 
المجتمع،  هي:  المجتمعية  الم�سئولية  �أركان  ف�إن 

البيئة، والاقت�صاد.
وبالنظر للعلاقة بين المجتمع والاقت�صاد، نجد 
والمجتمعات  منتجة  الاقت�صادية  الم�ؤ�س�سات  �أن 
بتعاون  �إلا  الحلقة  تكتمل  ولن  الم�ستهلك،  هي 
الاثنين معاً، لي�س بم�صلحة الاقت�صاد الربحية 
فقط، ولا حتي بم�صلحة المجتمع الح�صول علي 
ما يريد من خدمات و�سلع، دون الأخذ بالاعتبار 
لا�ستدامة  التعاون  يكون  ولكن  البيئة،  م�صلحة 
تظافر الم�صالح التي  ت�صب في م�صلحة البلاد 
ال�شئون  تدير  التي  الحكومة  في  تتمثل  )غالبا 
الحياتية( والتي مهمتها الرئي�سة الحفاظ على 
العامة  ال�صحة  وهي  للدولة  الثلاث  المقومات 
وال�سكينة والأمن العام، فلابد للاقت�صاد المتمثل 
بالتجارة والم�صانع والمعامل والأعمال مهما كان 
تكون  حينما  للدولة  الدعم  يقدم  �أن  حجمها، 

الدولة ب�أم�س الحاجة للم�ساعدة وتمر ب�ضائقة 
مالية، فالدولة ممثلة بالحكومة )مجازاً( هي 
المرنة  القوانين  بتطويع  الاقت�صاد  دعمت  من 
وتوفير الحماية للمن��شآت التجارية وال�صناعية 
الرخ�ص  على  الح�صول  �إجراءات  وت�سهيل 
التجارية المطلوبة والحفاظ على الأمن و�ضمان 
دورة ر�أ�س المال خ�صو�صا في الدول التي تدعم 
التجارة دونما �أية �ضرائب �أو ب�ضرائب ب�سيطة، 
المتمثل  يكون للاقت�صاد  �أن  المنطقي جدا  فمن 
بالتجارة والم�صانع والمعامل والأعمال مهما كان 
جزاء  فما  الدولة  تجاه  �إيجابي  دور  حجمها، 
العطاء  هذا  ويتقابل  الإح�سان،  �إلا  الإح�سان  
الدولة،  تجاه  التاجر  من  والامتنان  بال�شكر 
تحققت  لما  الدولة  من  المبذولة  الجهود  فلولا 
الربحية للتاجر ولما تعاظمت تجارته وت�ضاعفت 
�أمواله وزادت ملكيته الخا�صة بحماية د�ستورية 
ت�ضعها  �أن  الدولة  واجبات  من  تعتبر  وقانونية 

قانونية  لي�ست  الم�سئولية  �إذن  عاتقها،  على 
لرد  التاجر  ذمة  ت�شغل  التي  تلك  بطبيعتها 
نابعة  ذاتية  م�سئولية  ولكنها  للدولة  الجميل 
من  للحد  التدخل  ب�ضرورة  الإح�سا�س  من 
الم�شاكل التي تواجه لدولة وتقديم يد العون لها 
بالأفراد  المتمثل  المجتمع  لخدمة  بم�ساعدتها 
بها من كل �صوب،  المحدق  في مواجهة الخطر 
وهذه الم�سئولية هي بمثابة الالتزام الطبيعي، �أو 
الم�سئولية الأدبية، تنبثق من الم�سئولية المجتمعية 
وتعد  الوطنية  والروح  الح�س  من  انطلاقا 
الم�س�ؤولية  و�أ�شمل من  �أعم  المجتمعية  الم�س�ؤولية 
لها  الدافع  يكون  و�أو�سع نطاقاً منها،  القانونية 
تح�سين ظروف الدولة كواجب وطني ولي�س من 
لأي  خ�ضوعا  ولي�س  والإح�سان،  ال�صدقة  باب 
�أثر  ذو  �أخلاقي  �أمر  لأنها  بل  قانوني،  التزام 

محمود نتيجة الم�سئولية الوطنية.

ال�شباب  لمبادرات  الخام�س  »الم�ؤتمر  فعاليات  �ضمن 
تم   ، 2020م«  لعام  المجتمعية  للم�س�ؤولية  العربي 
ال�شبابية  للمبادرات  الرقمي  »المونديال  الإعلان عن 
الفاعلة لعام 2020م« برعاية فخرية من �سمو الأميرة 
هند بنت عبدالرحمن �آل �سعود رئي�سة مجل�س �إدارة 
الإجتماعية  الأعمال  وريادة  للإبتكار  فكرة  جمعية 
باب  فتح  تم  حيث   - للم�ؤتمر  الفخرية  الراعية   -
العربي،  لل�شباب  المهنية  الم�سابقة  هذه  في  الم�شاركة 
بهدف التعريف بمبادراتهم النوعية التي م�ضى عليها 
�ستة �أ�شهر ، و�إبراز ق�ص�ص نجاحاتهم وطموحاتهم.

برعاية فخرية من سمو الأميرة

هند بنت عبدالرحمن آل سعود

اطلاق فعاليات
المونــديــال الــرقمـي 
للمبـــادرات الشبابيــة 
الفاعلة لعام 2020م
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في  المجتمعية  للم�شكلات  مبتكرة 
المنطقة العربية.

العرب  الباحثين  ت�شجيع  	 •
المتخ�ص�صين في مجالات الم�س�ؤولية 
مو�ضوعات  لتناول  المجتمعية 
ت�ساهم في الإ�ستجابة للإحتياجات 
للتنمية  المعززة  المجتمعية 
الم�ستدامة، وبما يتوافق مع خطط 

�أولويات البحث العلمي المعتمدة.
�إلى  التي تهدف  العلمية  والملتقيات  والم�ؤتمرات  المتخ�ص�صة،  والإ�صدارات  العلمي،  الن�شر  دعم مبادرات  	•

تجويد جهود البحث العلمي في مجالات الم�س�ؤولية المجتمعية في المنطقة العربية.
ب�إ�شراف  �إدارته  ب�أن »ال�صندوق العربي لرعاية بحوث الم�س�ؤولية المجتمعية« �سيتم  و�أختتم ت�صريحه قائلا 
الإ�ست�شاريين  من  فريق  وي�ساندهم  الإجتماعية،  للم�س�ؤولية  الإقليمية  ال�شبكة  �إدارة  مجل�س  من  مبا�شر 

والإداريين.
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الاجتماعية  للم�س�ؤولية  الإقليمية  ال�شبكة  �أطلقت 
»�شبكة  ت�أ�سي�س  في  متمثلة  نوعية  عربية  مبادرة 
الباحثين العرب في مجال الم�س�ؤولية المجتمعية« . وقد 
تم تكليف �سعادة الدكتور حامد بن عبدالله البلو�شي 
ع�ضو الهيئة الإ�ست�شارية للإتحاد الدولي للم�س�ؤولية 
المجتمعية مديرا عاما لهذه ال�شبكة العربية، واليكم 
الم�س�ؤولية  العرب في مجال  الباحثين  ب�شبكة  تعريفا 

المجتمعية وذلك على النحو الآتي:
الـمـاهيــة:

الم�س�ؤولية  مجال  في  العرب  الباحثين  �شبكة 
لل�شبكة  الرائدة  المبادرات  �إحدى  المجتمعية: 
الإقليمية للم�س�ؤولية الاجتماعية، والتي تعنى بتوفير 
في  المتخ�ص�صين  العرب  للباحثين  مهنية  مظله 
الم�ساهمة  خلال  من  المجتمعية،  الم�س�ؤولية  مجالات 
المادية  وكذلك  والمهنية،  العلمية  الرعاية  بتوفير 
العربية  م�ؤ�س�ساتنا  لدعم  تحفيزهم  �أجل  من  لهم، 
ببحوث علمية ر�صينة ومتخ�ص�صة، للإ�ستناد عليها 
من قبل �صناع القرار في دعم جهود تحقيق التنمية 

الم�ستدامة وتعزيز الممار�سات الم�س�ؤولة.
الم�س�ؤولية  مجال  في  العرب  الباحثين  �شبكة 
تتبع  للربح،  هادفة  غير  علمية  مبادرة  المجتمعية: 

وتمار�س  الإجتماعية،  للم�س�ؤولية  الإقليمية  ال�شبكة 
الإقليمية  لل�شبكة  الرئي�سة  المقار  قبل  من  �أن�شطتها 
للم�س�ؤولية الإجتماعية في المنطقة العربية وفي خارجها.
الم�س�ؤولية  مجال  في  العرب  الباحثين  �شبكة 
الخبراء  من  فريق  عليها  ي�شرف  المجتمعية: 

والباحثين في مجالات الم�س�ؤولية المجتمعية.
الم�س�ؤولية  مجال  في  العرب  الباحثين  �شبكة 
المهني  الدعم  بتقديم  معنية  �شبكة  المجتمعية: 
والفني للباحثين في الدول العربية والا�سلامية عبر 
خدمة الا�ست�شارات المتخ�ص�صة التي يقدمها خبراء 
وتطبيقات  بممار�سات  وثيقة  معرفة  لهم  ممن 
تدريبية  برامج  تنفيذ  وكذلك  المجتمعية،  الم�س�ؤولية 
في مجالات الم�س�ؤولية المجتمعية والتنمية الم�ستدامة 
و�أخلاقيات الأعمال، وتنفيذ درا�سات معمقة، �إ�ضافة 
�إلى الم�ساهمة في ت�صميم مبادرات وم�شروعات تلبي 
تتبعها  علمية،  و�آليات  ب�أدوات  المجتمعية  الحاجات 

درا�سات لقيا�س �أثر هذه المبادرات.
الم�س�ؤولية  مجال  في  العرب  الباحثين  �شبكة 
لتحقيق  ومهني  علمي  �إطار  هو  المجتمعية: 
والمجال�س  والهيئات  الدولية  المنظمات  مع  �شراكات 

المتخ�ص�صة في مجالات البحث العلمي.

شبكة الباحثين العرب في مجال المسؤولية المجتمعية

إحدى مبادرات الشبكة الإقليمية للمسؤولية الاجتماعية 

انطلاقا من �إيمان ال�شبكة الإقليمية للم�س�ؤولية الإجتماعية ب�أهمية دعم البحث العلمي في مجالات الم�س�ؤولية 
المجتمعية وت�شجيع الباحثين، وتر�سيخا لأهداف ال�شبكة الإقليمية في تعزيز ممار�سات الم�س�ؤولية المجتمعية وفق 
الأطر والمرجعيات العلمية العالمية، فقد قامت بت�أ�سي�س« ال�صندوق العربي لرعاية بحوث الم�س�ؤولية المجتمعية« 
ليكون رديفا لجهود »�شبكة الباحثين العرب في مجال الم�س�ؤولية المجتمعية« والتي �أطلقتها لتكون مظلة علمية 
ومهنية للباحثين العرب، وفي �إطار مبادراتها الم�س�ؤولة في المنطقة العربية. وفي ت�صريح ل�سعادة الدكتور عادل 
بن �أحمد المرزوقي والذي تم تكليفه بمن�صب المدير العام لل�صندوق العربي لرعاية بحوث الم�س�ؤولية المجتمعية 

قال فيه« 
�إن المجتمعات العربية تحتاج �إلى الت�صدي للم�شاكل المعقدة والمتزايدة بحلول مبتكرة، ومن خلال �إعتمادها 
على �أدوات علمية وبحثية ر�صينة، الأمر الذي �سي�ؤدي لتوجيه البحث العلمي نحو تحليل الإحتياجات المجتمعية، 
المجتمعية  للم�س�ؤولية  الإقليمية  ال�شبكة  »ت�ؤمن  كذلك  و�أ�ضاف  مبتكرة.  مجتمعية  بمبادرات  لها  والإ�ستجابة 
�إيجاد  للم�ساهمة الحقيقية في  �إ�ستراتيجي  العرب، هو خيار  والباحثين  المجتمعية  الم�س�ؤولية  ب�أن دعم بحوث 
مجتمعات بحثية متخ�ص�صة، تعمل على الإ�ستجابة للحاجات والم�شكلات المجتمعية ب�أدوات علمية، وتعزز من 

تطبيقات التنمية الم�ستدامة. ولخ�ص الدكتور عادل المرزوقي �أهداف هذا ال�صندوق العربي بالآتي:
�إلى حُلول  • دعم البحوث العلمية في مجالات الم�س�ؤولية المجتمعية المقدمة من الباحثين العرب، والتي ت�ؤدي 

الصنـدوق العربـي لرعـايـة بحـوث المسؤوليـة المجتمعيـة
THE ARAB FUND FOR SOCIAL RESPONSIBILITY RESEARCH

الأهداف:
• تحفيز الباحثين العرب للم�ساهمة العلمية والبحثية 

المتخ�ص�صة في مجالات الم�س�ؤولية المجتمعية. 
والجمعيات  المانحة،  الجهات  مع  ال�شراكة  ت�شجيع   •
الخيرية والمجتمعية، والم�ؤ�س�سات الحكومية والخا�صة في 
المنطقة العربية في مجالات بحوث الم�س�ؤولية المجتمعية.

• تنظيم ودعم برامج بناء القدرات لإعداد وت�أهيل 
الباحثين العرب في مجالات الم�س�ؤولية المجتمعية.

جهود  لدعم  متخ�ص�صة  معلومات  قاعدة  بناء   •
البحث العلمي في مجالات الم�س�ؤولية المجتمعية.

مجالات  في  محكمة  علمية  عربية  مجلة  �إطلاق   •
الم�س�ؤولية المجتمعية.

• تحقيق التن�سيق والتكامل مع الم�ؤ�س�سات والمراكز البحثية 
والأكاديمية في المنطقة العربية وفي خارجها لدعم جهود 

البحث العلمي في مجالات الم�س�ؤولية المجتمعية.
مجال  في  العرب  الباحثين  �شبكة  لتكون  العمل   •
يقدم  متخ�ص�ص  خبرة  بيت  المجتمعية  الم�س�ؤولية 

خدماته ب�إحترافية عالية.
المجالات الرئي�سية لأن�شطة �شبكة الباحثين 

العرب في مجال الم�س�ؤولية المجتمعية
• خدمات الإ�ست�شارات

الم�س�ؤولية  مجال  في  العرب  الباحثين  �شبكة  تقدم 
كبار  مع  التعاقد  ا�ست�شارية عبر  المجتمعية خدمات 
مجالات  في  المتخ�ص�صين  والخبراء  الم�ست�شارين 

الم�س�ؤولية المجتمعية
• خدمات التدريب

الم�س�ؤولية  مجال  في  العرب  الباحثين  �شبكة  توفر 
المجتمعية برامج تدريبية، ومهنية في مجال تخ�ص�صها 

من خلال �شراكات مع م�ؤ�س�سات دولية معتمدة.
• خدمات الدرا�سات والبحوث

توفر �شبكة الباحثين العرب في مجال الم�س�ؤولية المجتمعية 
وفق  عملها،  مجالات  في  والبحوث  الدرا�سات  خدمات 
على  ذلك  في  ويعتمد  التعاقدية،  �أو  ال�سنوية،  خطتها 

قاعدة الباحثين والأكاديميين التي توفرها ال�شبكة.

خدمات الفعاليات والم�ؤتمرات
الم�س�ؤولية  مجال  في  العرب  الباحثين  �شبكة  تنظم 
في  متخ�ص�صة  وم�ؤتمرات  ملتقيات  المجتمعية 
في  المهنية  ال�شراكة  تعزز  العلمي  البحث  مجالات 
في  البحثية  الجهات  مع  بين  تخ�ص�صه  مجالات 

مجالات الم�س�ؤولية المجتمعية.
خدمات الع�وضيات المهنية

الم�س�ؤولية  مجال  في  العرب  الباحثين  �شبكة  تقدم 
كانوا  �سواء  بع�ضويتها،  الإلتحاق  فر�صة  المجتمعية 

من الأفراد، �أو الم�ؤ�س�سات، �أو الأع�ضاء ال�شرفيين.
خدمات »المنح المهنية«

الم�س�ؤولية  مجال  في  العرب  الباحثين  �شبكة  توفر 
يقوم  م�ؤ�س�سات  �أو  لأفراد  المهنية«  »المنح  المجتمعية 
قبل  من  معتمدة  معيارية  مرجعية  وفق  بتر�شيحهم 
ال�شبكة، للح�صول على فر�ص تدريبية، �أو الإلتحاق 
الم�س�ؤولية  مجالات  في  متخ�ص�صة  بحثية  ببرامج 
ح�ضور  �أو  مانحة،  جهات  مع  بالتن�سيق  المجتمعية، 
عمل  مجال  في  ومهنية  علمية  وملتقيات  م�ؤتمرات 
�شبكة الباحثين العرب في مجال الم�س�ؤولية المجتمعية.
خدمات التعليم والتدريب المهني عبر الو�سيط 

الإلكتروني
الم�س�ؤولية  مجال  في  العرب  الباحثين  �شبكة  توفر 
تخ�ص�صية،  عمل  ور�ش  تنظيم  فر�صة  المجتمعية، 
مجال  في  مهنية  م�ؤتمرات  �أو  علمية،  ملتقيات  �أو 

تخ�ص�صها، عبر الو�سائط الإلكترونية.
خدمات تنمية المجتمعات والم�س�ؤولية المجتمعية
الم�س�ؤولية  مجال  في  العرب  الباحثين  �شبكة  تقدم 
المجتمعية ، خدمات بحثية ل�صالح تنمية المجتمعات 
العربية في �إطار م�س�ؤوليتها المجتمعية،على �أن تكون 
العلمية،  والمرجعيات  المعايير  وفق  الخدمات  هذه 
المجتمعية،  الإحتياجات  تحليل  بعد  تقديمها  ويتم 
تنفيذها  ليتم  بحثية،  خطط  ت�صميم  ثم  ومن 
العربية  بالدول  المانحة  الجهات  مع  بال�شراكة 

والا�سلامية.
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الأميرة  الملكي  ال�سمو  �صاحبة  من   فخرية  برعاية 
�آل �سعود، تنظم  دانية بنت بن �سعود بن عبدالعزيز 
فعاليات  الاجتماعية  للم�س�ؤولية  الإقليمية  ال�شبكة 
المجتمعية  الم�س�ؤولية  لبحوث  العلمي  الدولي  »المنتدى 
 28 بتاريخ  الله،  ب�إذن  �سيقام  والذي  2020م،  لعام 
�شعار  تحت  الزوم،   تطبيق  عبر  2020م،  دي�سمبر 
م�س�ؤول«.  م�ستقبل  لبناء  �أ�سا�س  حجر  »البحوث 
تعزز  نوعية  مبادرات  اطلاق  المنتدى  خلال  و�سيتم 

الم�س�ؤولية  مجالات  في  العلمية  البحوث  جهود  وتدعم 
»ل�شبكة  الر�سمي  التد�شين  �سيتم  حيث  المجتمعية. 
المجتمعية«،  الم�س�ؤولية  مجال  في  العرب  الباحثين 
العربي  »لل�صندوق  الر�سمي  التد�شين  �سيتم  وكذلك 
لرعاية بحوث الم�س�ؤولية المجتمعية«.كما �ستقام الندوة 
العلمية لأبحاث برنامج » الزمالة البحثية المهنية في 
مجال الم�س�ؤولية المجتمعية«، والتي �سيحييها خريجي 
والذي  العلمي  البرنامج  هذا  من  الأولى  الن�سخة 
للم�س�ؤولية  الإقليمية  »ال�شبكة  مابين  بال�شراكة  يقام 
ماليزيا«  العالمية  الإ�سلامية  و»الجامعة  الاجتماعية« 
كذلك  الكويت.  بدولة  للتخطيط«  العربي  و»المعهد 
»�أ�س�س  بعنوان  دولي  تدريبي  برنامج  تنظيم  �سيتم 
ومنهجيات بحوث الم�س�ؤولية المجتمعية«، و�سيتم كذلك 
تد�شين »برنامج الع�ضويات المهنية« »ب�شبكة الباحثين 
�إلى  �إ�ضافة  المجتمعية«،  الم�س�ؤولية  مجال  في  العرب 
الزمالة  »برنامج  من  الثالثة  الن�سخة  عن  الإعلان 
كما  المجتمعية«.  الم�س�ؤولية  مجال  في  المهنية  البحثية 
 « من  الخام�س«  »الجزء  عن  الإعلان  كذلك  �سيتم 
الكتاب العربي في مجال الم�س�ؤولية المجتمعية« والذي 

يقام برعاية من مجموعة طلال �أبوغزالة الدولية.

برعاية صاحبة السمو الملكي
الأميرة دانية بنت بن سعود بن عبدالعزيز آل سعود

الشبكة الإقليمية تنظم »المنتدى الدولي العلمي 
لبحوث المسؤولية المجتمعية لعام 2020م«

الاجتماعية  للم�س�ؤولية  الإقليمية  ال�شبكة  �ستد�شن 
»الم�ؤتمر  فعاليات  تنظيمها  نوعية، بمنا�سبة  مبادرة 
والم�س�ؤولية  العربي  ال�شباب  لمبادرات  الخام�س 
اطلاقها  في  والمتمثلة  2020م«،  لعام  المجتمعية 
»حا�ضنة تج�سير للأعمال المجتمعية الرقمية«، ك�أول 
الم�س�ؤولية  مجالات  في  متخ�ص�صة  �أعمال  حا�ضنة 
الأ�ستاذ  و�سيكون  الم�ستدامة.  والتنمية  المجتمعية 
عبدالرحمن بن نا�صر الخلف رئي�س برنامج تج�سير 
عاما  مديرا  الدولية  الاجتماعية  الأعمال  لريادة 

لهذه الحا�ضنة الرقمية.
وحول ماهية هذه الحا�ضنة يقول الأ�ستاذ عبدالرحمن 
المجتمعية  للأعمال  تج�سير  حا�ضنة  »�إن  الخلف 
قبل  من  ت�أ�سي�سها  تم  �إفترا�ضية،  من�صة  الرقمية«، 
�ضمن  الاجتماعية«،  للم�س�ؤولية  الإقليمية  »ال�شبكة 

مبادرات »برنامج ريادة الأعمال الاجتماعية الدولية 
»تج�سير«، وذلك لدعم ال�شباب العربي لإنجاح تطوير 
بمجموعة  دعمهم  خلال  من  الأعمال  رواد  �شركات 
من الم�صادر والخدمات والمنتجات التي تُطور من قبل 
�إدارة الحا�ضنة، حيث تقدم برامج الدعم �إما في نف�س 
الحا�ضنة �أو من خلال �شبكة �شركاء ال�شبكة الإقليمية 
على  الأعمال  رائد  ويحظى  الاجتماعية.  للم�س�ؤولية 
المادي  والدعم  الت�أهيل  ت�شمل  الخدمات  من  العديد 
كما  والإحت�ضان.  والإر�شاد  والا�ست�ضافة  والمعنوي 
�إلى حا�ضنة  تن�ضم  التي  ال�شركات  عمل  مجالات  �أن 

تج�سير للأعمال المجتمعية الرقمية هي:-
• التنمية الم�ستدامة. • الم�س�ؤولية المجتمعية.	
• �أخلاقيات الأعمال • الخدمة المجتمعية.	

• تطوع المحترفين.

بمناسبة تنظيم المؤتمر الخامس للشباب والمسؤولية المجتمعية

الشبكة الإقليمية تدشن أعمال »حاضنة تجسير 
للأعمال المجتمعية الرقمية« برئاسة الخلف

الاجتماعية،  للم�س�ؤولية  الإقليمية  ال�شبكة  نظمت 
وبرعاية رقمية من »كر�سي الدكتور طلال �أبوغزالة 
التدريبي  البرنامج  المجتمعية«  للم�س�ؤولية  الرقمي 
المتخ�ص�ص »الرخ�صة الدولية للم�س�ؤولية المجتمعية« 
وقد  2020م.  �سبتمبر   26-24 مابين  الفترة  خلال 
علي  الدكتور  الأ�ستاذ  التدريبي  البرنامج  قدم 
مجال  في  الدولي  والمدرب  الم�ست�شار  �إبراهيم  �آل 
من  الم�شاركون  �أنجز  حيث  المجتمعية،  الم�س�ؤولية 
تدريبية(،  �ساعة   20( ومن خارجها  العربية  الدول 
وتم اختتام البرنامج التدريبي بم�شروع تخرج قدمه 
للكفاءة  مهني  اختبار  �إلى  �إ�ضافة  م�شارك،  كل 
�أ�شهر  من  التدريبي  البرنامج  هذا  ويعد  العلمية. 
للمتخ�ص�صين  جذبا  و�أكثرها  التدريبية  البرامج 
ال�شبكة  تقدمها  التي  التدريبية  البرامج  �سل�سلة  من 
في  تقديمه  وتم  الاجتماعية،  للم�س�ؤولية  الإقليمية 

العديد من الدول العربية.

برنامج رخصة المسؤولية 
المجتمعية برعاية رقمية 
من كرسي الدكتور طلال 

أبوغزالة
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مقالات في المسؤولية المجتمعية

الكوارث الطبيعية فى السودان والتضافـر المجتمعى

بقلم:د. حافظ الحاج مكى دفع الله
ال�سودان - �شمال كردفان 

يقع ال�سودان فى �إقليم �شرق �أفريقيا - ومعظم �أرا�ضيه عبارة عن �سهول, عدا جبال البحر الاحمر - وجبال الانق�سنا 
فى ال�شرق, وجبال مرة فى �أق�صى الغرب, ومناطق جبال النوبة فى الناحية الجنوبية من البلاد -, يعتبر المناخ 
�شبه �إ�ستوائى ويحتوى على �ست مناطق بيئية رئي�سية هى البيئة �شبه الإ�ستوائية, ال�سافنا الغنية ,ال�سافنا المتو�سطة, 

ال�سافنا الفقيرة, البيئة �شبه ال�صحراوية ثم ال�صحراوية.
يعد ال�سودان من اكثر البلاد الإفريقية تعر�ضاً للكوارث, فقد �شهد فى الخم�سين  �سنة ال�سابقة عدد من الكوارث 
القبلية  وال�صراعات  والاوبئة  والحرائق  الجراد  و�أخطار  النبات  و�أمرا�ض  الفي�ضانات  �أهمها  والب�شرية  الطبيعية 

والحروب - وترجع هذة الكوارث معظمها �إلى �أ�سباب مناخية واخرى بيولوجية.
 �أي�ضاً ال�سودان بلد �شا�سع الم�ساحة  مترامى الأطراف تختلف وتتعدد فيه  الموا�سم  المناخية - مما يجعله بلد  تكثر 

فيه الأحداث الطبيعية غير  المتنب�أ بها وغير المخطط لها.
 كذلك  ال�سودان بلد متعدد الاعراق - متعدد القبائل واللهجات والإثنيات - مما جعله   مكان  خ�صب   تن�شط  فيه 
ال�صراعات القبلية والعن�صرية والجهوية - فى مناطق  �شرق ال�سودان وغربه والجنوب ال�سابق والجنوب الحالى 

للبلاد- -وهى �صراعات قديمة معظمها على �إمتلاك الأرا�ضى و الرعاة والزراع على المراعى واماكم المياه.
الكوارث عموما ت�صنف �إلى ق�سمين كما هو معلوم:

وتدمير  العامة  الحياة  على  الخطرة  بالمواد  البيئ  التلوث   - وال�صراعات  الحروب   مثل   : الإن�سان  بفعل  )كوارث 
الطبيعة( -

 كوارث طبيعية: في�ضانات و�أمطار - اع�صار- مجاعات وت�صحر .
 تعر�ض ال�سودان لكل �أنواع الكوارث الطبيعية  و هى )الجفاف والت�صحر, المجاعات , الفيا�ضانات(.

�أ�سبابها وم�سبباتها, لكنها فى المح�صلة تعبر عن  وعموماً تحدث الكوارث  الطبيعية فى كل ارجاء العالم وتتعدد 
من  يقلل  لا  التعميم  هذا  لكن   - والأحياء  البيئة  علماء  له  مانبه  كثيراً  الذى  البيئى  الإيكولوجى  التوازن  فى  خلل 
خ�صو�صيات البلدان المختلفة فى التعامل مع الكوارث الطبيعية وخا�صة تلك البلدان التى تتوقع الأمطار الغزيرة 

والفي�ضانات والعوا�صف العاتية.
ومادية  ب�شرية  خ�سائر  في  يت�سبب  ن�سبياً,  ق�صيرة  فترة  خلال  يحدث  خطير  �إ�ضطراب  هى  الكارثة  ان  والمعلوم  

و�إقت�صادية  وا�سعة النطاق, والتى تتجاوز قدرة المجتمع على التغلب عليها ب�إ�ستخدام موارده الخا�صة.
�أهم الإجراءات التى يجب �إتباعها فى مجال التعامل مع  الكوارث هي: 

التنب�ؤ بالكارثة - الإ�ستعداد  لها - مواجهة الكارثة - تقليل  حدة الكارثة -  �إعادة التوازن.
ال�سودان تتو�سطه به مجموعة نهرية  كبيرة - وهى النيل الأبي�ض الذى ي�أتى من بحيرة فكتوريا فى �أوغندا - بفروعه 
المتعددة  مثل بحر الغزال و بحر الجبل ونهر ال�سوباط فى جنوب ال�سودان - والنيل  الأزرق من اله�ضبة الحب�شية 
النيل  ويلتحم به رافد اخير ي�سمى نهر  لي�شكلو جميعاً نهر  الدندر والرهد- ويلتقيا فى الخرطوم  بروافده نهرى 

عطبرة - ليمتد النيل العملاق  �شمالًا �إلى البحر الأبي�ض المتو�سط.
هذا �إ�ضافة  �إلى نهر القا�ش فى مدينة ك�سلا والذى ينبع من المرتفعات الإيرترية  وهذا النهر لي�س له م�صب - بل 

تندلق مياهه فى �سهول رملية عند مدينة ك�سلا - وهو ي�سبب �أ�ضرار �سنوية فى تلك المناطق.
هذا الكم المقدر من الأنهار جعل  الفي�ضانات من المخاطر الم�ستديمة فى ال�سودان والاكثر حدوثاً وتردداً وت�أثيراً 
على  الإن�سان وبيئته والتى  ت�ؤدى  �إلى  تدمير عنيف ووا�سع فى الممتلكات والمن��شآت وت�ؤثر �سلباً على كثير من ال�سكان.
الفي�ضانات  لمخاطر  ال�سكان   �إدراك   ويعتبر عدم   - المائى  للمجرى  الواردة  المياه  تفوق  عندما  الفي�ضان  ويحدث 
وتوطنهم فى ال�سهول الفي�ضية وت�شييدهم للمنازل التى لا تقاوم خطر الفي�ضان وعدم وجود قوانين تنظم ت�صميم 
والبيانات  المعلومات  فى  النق�ص  وكذلك  وال�سدود  الحواجز  و�إنهيار  الغابات  و�إزالة  البناء  ومواد  والطرق  المبانى 
المتعلقة بحدوث الفي�ضانات والق�صور فى نظم الإنذار المبكر,  كانت تلك من اهم عوامل   تعر�ض ال�سودان فى المائة 
عام ال�سابقة كانت   العام 1925 , ثم 1946 , وفى  1988, وكان  اعنفها والذى خلف دماراً كبيراً فى العام, ثم  

2007, وكذلك العام 2013.  
فى  �شهر �أغ�سط�س 2020 واجه ال�سودان كارثة ي�صعب تقدير خ�سائرها بدقة - فالمياه  جرفت  اعداد كبيرة من 
القرى المتناثرة و ت�شرد مئات الآلاف  من منازلهم - ودمرت كثر من الارا�ضى  والم�ساحات الزراعية بعد �إ�ستزراعها 
بوا�سطة الاهالى �أ�صحاب الار�ض الذين �أنفقوا  كل يملكون فى  �إنتظار الناتج من الزراعة - ماتت  كثير من الدواب 
والثروات الحيوانية   هى ر�أ�س مال  لكثير من الا�سر فهم  يعتمدون عليها فى  �إنتاج الالبان او بيعها للذبيح واللحوم  
فى الداخل والت�صدير الخارجى - تدمرت كثير من المدار�س - وتلا�شت الطرق والج�سور  فى  بع�ض المناطق - ولم 
العون ال�صحى  والإ�سعافات  �إنتظارها لتديم خدمات  التى  كان  المواطنيين فى   الم�ؤ�س�سات ال�صحية  ت�سلم  حتى 
وتوالد  للاوبئة  �سبباً  تكون  التى  الراكدة  المياه  ب�سبب  الامرا�ض  كثير من  القادمة  ظهور  الفترة   ت�شهد  و�سوف   -
�إ�ضافة لإنعدام الكهرباء فى بع�ض المناطق وقلة مياه ال�شرب النقية - وكل ذلك يعنى توقف التنمية  الأمرا�ض - 

بالكامل �إلى فترة غير معلومة.

جدول يو�ضع بع�ض الفيا�ضانات المختلفة التى تعر�ض لها ال�سودان :

الــخ�ســائــــر من�سوب ارتفاع مياه النيل الـتـاريخ

1946   غير معرف  كبير و�أوقع �ضحايا وجلب �أمرا�ض معدية
78 قتيل ,مئات الجرحى ,والعديد من الخ�سائر المادية 15,68 متر  1988

64 قتيل,335 جريح ,تدمير 30,000 منزل  2007 معروف 
50 قتيل,وت�ضرر اكثر من 300,000 �أ�سرة - تدمير 25,000 منزل  17,4 متر 2013
 - منزل   19640 تدمير  �شخ�,ص-   60 من  �أكثر  قتيل,جرح   23

وت�ضرر عدد 222,275 �أ�سرة من هذا الفي�ضان . 15,60 متر  2018

�أ�سرة من هذا الفي�ضان -   من 100 قتيل - ت�أثر عدد 500,000 
تدمير �أكثر من مائة الف منزل دماركامل.

 من 17 متر - محطماً الأرقام 
ال�سابقة المعلومة  2020

بع�ض الآليات المجتمعية ال�سودانية  والتى تظهر فى ظل  الأزمات  المختلف :
الكوارث  ظل  وفى   - الإجتماعية  العلاقات  تحكم  وقيم  وتقاليد  عادات  لديه  قبائله  بمختلف   - ك�شعب  ال�سودانيون   
والأزمات  لا يمكن التخلى عنها - بل تزداد متانة وقوة وتما�سكاً حتى يتم تجاوز تلك  الأزمة  ويبذل كل فرد الغالى 
فى  المجتمع  يتعاون  خلالاها  من  والتى  المجتمعية  الأ�شكال  بع�ض  ادناه   - يملك  ما  و�أقل  �أب�سط  حتى  بل   - والنفي�س 

مواجهة وتجاوز الأزمات والكوارث وهى:
1/ ال�ضرا:

)بفتح حرف ال�ضاد والراء( - وهو مكان عام و�سط مجموعة من البيوت- ويكون فى العادة مخ�ص�صاً للرجال - 
وذلك لإخراج الممكن من الطعام وال�شراب من كل المنازل والبيوت - مهما كان قليلًا - حتى ولو الم�ساهمة  ب�إح�ضار 
)�إبريق مياه( لغ�سل الأيادى - ويبد�أ هذا ال�ضرا من بع�ض �صلاة الفجر التى ت�صلى حا�ضراً فى هذا المكان - ثم يبدا 
�إح�ضار  ال�شاي واللبن والقهوة وقليل من الطعام ) زلابية ,ع�صيدة دخن( - منذ ذلك ال�صباح الباكر-  وي�ستمر هذا  
ال�ضرا حتى �صلاة الع�شاء وتناول وجبة الع�شاء  وتترك بع�ض الأ�سرة )عناقريب( - او فر�شات  محلية  )برو�ش( - 

للذين لا يجدون مكان للمبيت  يقوم بهذة الخدمات الأ�سر التى لم يت�أثر  مخزونها الغذائي.   
2/ الفزع:     

  وهى عادة متوارثة عند ال�سودانيين  منذ قديم الزمان - بغر�ض التكافل - وهو الإ�سراع ب�إغاثة  ال�شخ�ص الاكثر 
حوجة والاكثر �ضرراً - فيتنادى كل �سكان المنطقة �شيباً و�شبابا - مبرزين ال�شهامة والنخوة والمروءة لتقديم  كل  
الخدمات -الممكنة ل�شخ�ص �أو افراد معينين - ودوماً  يكون الفزع للأ�سر التى بها كبار �سن او ن�ساء - ويكون الغر�ض 
منه �إخراج الممتلكات الثمينة �إن  وجدت - وقبلها �إنقاذ الأرواح الب�شرية وكذلك الحيوانات  والمخزون الغذائى - 

ودوماً يتم الفزع دون دعوة م�سبقة من ال�شخ�ص المحتاج بل يتم بطريقة تلقائية .
3- النفير :

النفير  هو التنادى لإعانة  �أحد �أفراد المنطقة بغر�ض تقديم خدمة  مجانية �سريعة عجز ذلك الفرد  عن القيام 
بها ب�سبب العجز �أو ال�ضعف المادى او المر�ض �أو الفقر - فيتنادى �أفراد المجتمع لإعانة ذلك ال�شخ�ص �أو قد يطلب 
منهم هو الإعانة - فالامر  قد يكون لي�س عاجلا�ص مثل )الفزع(- وال�شخ�ص قد الذى يكون �أ ف�ضل حالًا من �آخرين  
قد يقد قليل من الطعام او بع�ض الم�شروبات التقليدية حتى يزيد فى حما�س الم�ساندين - وقد يتخلل ذلك كثير من 
المال  الرجولة ودفع  وبيان  قيم  الأفراد   والت�آزر بين  الترابط المجتمعى  التى تعزز قيم  الأهازيج والا�شعار المحلية 
والنف�س فى �سبيل خدمة البلاد و منح المال والوقت ومنا�صرة المحتاجين من �أفراد المجتمع - ويكون الأثر اوقع �إذا 
كان من يقمن بذلك التحفيز ال�شعرى   والغنائى  هن الن�ساء ) الحكامات ( - مع  هجاء و)تعيير( الذين لا ي�شاركون  

بالجبن وعدم المروءة والج�شع.
المجتمع ال�سودانى مجتمع مازال مترابطاً بقيمه  وعاداته التى تدعو �إلى التكاتف والت�آزر وقيم المنا�صرة والتعا�ضد  
بل فى  كثير من  التنازل عن الحقوق فى �سبيل و�إيثار الآخرين وتلك هى الادوات   الحقيقية فى تجاوزه لكثير من 

المحن والازمات .
كل ما�سبق لا يلغى الدور الكبير الذى ت�سهم به المنظمات الوطنية والدولية ووكالات الأمم المتحدة - فى الم�ساندة 
الفعالة فى تقديم الم�ساعدات المحتلفة من  معينات الأيواء المختلفة  وتوفير الغذاء  والدواء ولا نن�سنى دور المجتمع 
فعالة قطر  م�ساهمة  �ساهمت  التى  الدول  كل  بال�شكر  ونخ�ص  الكارثة  تخفيف  فى  �سنداُ  يكون  دوماً  الذي  الدولى 
وال�سعودية والبحرين وكثير من الدول الأخرى - ولكن ماذكرته ه خ�صائ�ص مجتمعية متجزرة فى بلادى - ون�سال 

الله الحفظ وال�سلامة لنا جميعاً.
مراجع :

١. موقع ويكيبديا الإليكترونى.
٢.  �آليات التطوع فى ال�سودان- عمرحياتى -2005  
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الشخصـــيـــات 
العــربــــيــــــة

الأكـثـــر تــأثيـرا
في مجال المسؤولية 

المجتمعية
لعام 2020

الفــئـــة الشــرفــيـــة

المسؤولية المجتمعية تعني لقادة المنظمات عمل إحترافي، يتطلب تنفيذها البناء على أطر مؤسسية، لتتحول 
في  الأساس  العنصر  ولكن  المطلوب.  الأثر  تحقق  جادة  مبادرات مجتمعية  عبر  الذكي،  العطاء  إلى ممارسات 

تحقيق ذلك هم القادة الملهمون.
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مبادرات40

فكرة المبادرة:  
 ت�سعى لتحقيق هدفين من �أهداف التنمية الم�ستدامة 
ومنها؛ الهدف الرابع وهو تعزيز فر�ص التعلم مدى 
حفظ  في  ع�شر  الرابع  والهدف  للجميع،  الحياة 
وا�ستخدامها  البحرية  والموارد  والبحار  المحيطات 

على نحو م�ستدام لتحقيق التنمية الم�ستدامة. 
برامج  من  �سل�سلة  تنفيذ  �سيتم  المبادرة  هذه  ففي 
 ١٠ وعددها   Scuba Diving الماء  تحت  الغط�س 
لل�شباب  الى م�سارين متوازيين م�سار  دورات تق�سم 
من  مكون  للاناث  وم�سار  دورات  خم�س  من  مكون 
خم�س دورات وت�ستمر على مدار العام القادم ٢٠٢١ 
�أو ال�شابات  وكل دورة ي�شارك فيها ١٠ من ال�شباب 
ونهدف من هذه المبادرة تخريج ١٠٠ من القيادات 
للعمل   قيادية  وقدرات  بمهارات  الواعدة،  المجتمعة 
لتنظيف  الماء في م�شاريع ومبادرات وحملات  تحت 
وبعد  التلوث،  من  البحرية  البيئة  وحماية  وتح�سين 
م�شروع  �سيكون  التدريبي  البرنامج  من  الانتهاء 
والذي  �أو حملة محاكاة  ادارة تجريبية  هو  التخرج 

بناء عليه �سيتم التقييم والح�صول على الإنجاز.
�ستكون المبادرة با�شراف فريق من المدربين المعتمدين، 
البحرية،  البيئة  على  المحافظة  في  ومتخ�ص�صين 
التلوث،  �أماكن  والتعلم بالممار�سة والبحث، واكت�شاف 
البحر،  قاع  في  ال�ضوئي  الت�صوير  على  والتدريب 
وكيفية �إنقاذ الحيوانات البحرية من الملوثات والعوائق 
وكيفية التعامل معها، بالتعاون مع خبراء من الهيئات 

والإبلاغ عن  البحرية،  الم�س�ؤولة عن المحميات  البيئية 
في  والم�سارعة  الغو�ص،  م�شرفي  بم�ساعدة  تلوث  �أي 
نظافة المناطق البحرية الملوثة من البلا�ستيك ب�أنواعه 
وغيرها والذي قد يت�سبب في �إيذاء الحياة البحرية بما 

فيها مجمعات ال�شعب المرجانية. 
�أهداف المبادرة: تعليم ال�شباب الواعد ومنهم الأيتام 
ت�ساعد في  والتي  التعلم مدى الحياة،  برامج  احدى 
تنمية �شخ�صياتهم وخبراتهم، وخا�صة التعليم البيئي 
الأجيال  وم�ستقبل  وم�ستقبلهم  بحياتهم  وعلاقتها 
ومكوناتها،  البحرية،  البيئة  وبالأخ�ص  القادمة، 
العلمية  قدراتهم  لرفع  محدودة  لا  �إمكانات  و�إيجاد 
والعملية ليكونوا علماء ومتخ�ص�صين في علوم البحار 
تحمل  على  وت�شجيعهم  والغو�ص،  البحرية  والبيئة 

الم�س�ؤولية لقيادة الم�ستقبل.
ميزة المبادرة: 

تدريب قادة مجتمعيين من ال�شباب الواعد، في مجال 
تخ�ص�صي مرتبط بالبيئة البحرية، وتركز المبادرة 
على الأيتام ب�شكل خا�ص بالإ�ضافة الى توفير فر�ص 
عمل متميزة لنخبة النخبة من الايتام المتميزين في 
البرنامج في وظائف الم�ستقبل )ال�صيانة والميكانيكا 

واللحام تحت الماء(.  
مخرجات المبادرة: 

مختلف  من  الأيتام  ال�شباب  على  التركيز  �سيتم 
تتجاوز  لا  �أن  على  والاناث  الذكور  من  الجن�سيات 
م�شارك  �شخ�ص  كل  والمتوقع  �سنة،   ١٧ �أعمارهم 

لديه مهارات مطلوبة  �سيكون  البرنامج  يتخرج من 
م�شروع  بت�صميم  �أو  بيئي  مجتمعي  برنامج  لقيادة 

مجتمعي يخدم البيئة البحرية.
و�سيتم تق�سيم المبادرة �إلى ٣ مراحل:

�أولي  تجريبي  ببرنامج  �سنقوم  الأولى:  المرحلة 
و�سيتم   ٢٠٢٠ عام  من  الأخير  الربع  في  للمبادرة 
 ١٠ على  تزيد  لا  الأولى  المجموعة  تدريب  خلالها 
على  بحري  ن�شاط  وعمل  �أ�سبوع  لمدة  ال�شباب  من 
ال�شاطئ، والغو�ص في �أعماق البحر لعمق لا يزيد عن 
اللياقة  توفر  ب�شروط  البحر،  �سطح  تحت  �أمتار   ١٠
البدنية، ومعرفة تامة بال�سباحة والمقدرة على الغو�ص 
�صحياً �أي لا يعاني من م�شاكل �صحية لي�ساعدهم في 
والتميز  الأخلاقي  بال�سلوك  له  وم�شهود  تدريبهم، 
عن  للتحقق  النتائج  تقييم  �سيتم  ومنها  الدرا�سي. 
مدى نجاح المبادرة في تحقيق �أهدافها والو�صول �إلى 

المخرجات والنتائج المتوقعة منها. 
التمهيدية،  التجربة  الثانية: في حال نجاح  المرحلة 
�سيتم اختيار ١٠٠ �شاب و�شابة من الأيتام وغيرهم 
بنف�س ال�شروط التي تم ذكرها �سابقًا، ليتم تدريبهم 
وتحفيزهم في مطلع العام المقبل ٢٠٢١ ليكونوا قادة 

مجتمعية واعدة في مجال الغط�س تحت الماء. 
المرحلةالثالثة: وهى مرحلة نخبة النخبة بحيث �سيتم 
اختيار �أف�ضل ع�شر غوا�صين من الايتام في البرنامج 
وت�أهيلهم ب�شهادات عالمية متقدمة في تخ�ص�صات فنية 
مثل اللحام تحت الماء �أو الم�شاريع الان�شائية وال�صيانة 

الم�س�ؤولية  من  كجزء  وذلك  الماء  تحت  والدعم 
متفردة  عمل  فر�ص  توفير  في  الايتام  تجاه  المجتمعية 

لوظائف الم�ستقبل في العلوم والهند�سة البحرية. 
و�ستكون المبادرة مبنية على عمل م�ؤ�س�سي و�شراكات 
مع الم�ؤ�س�سات الحكومية والقطاع الخا�ص وم�ؤ�س�سات 
النفع العام ومجال�س ال�شباب الاتحادية، وال�شراكة 
الغو�ص  ومراكز  الخيرية  الإح�سان  جمعية  بين 
وال�شرطة البحرية والهيئات الم�س�ؤولة عن المحميات 

البحرية والحياة الفطرية. 
و�سيتم قيا�س الأثر الاجتماعي والبيئي قبل المبادرة 
المبادرة  هذه  و�ستقوم  التنفيذ.  وبعد  واثناءها 
والم�شرفين  للمدربين  التطوعي  العمل  بت�شجيع 

والغوا�صين المحترفين. 

ما هية المبادرة:  
بالتعليم  للنهو�ض  جزئية  حلول  لو�ضع  ر�ؤيتنا  �إطار  في 
وعدم تفويت الفر�صة على �أطفال العالم الذين ب�سبب 
الأمم  قدرت  حيث  التعليم  عن  توقفوا  كورونا  جائحه 
 ،2018 العام  في  طفل  مليون   260 بـ  عددهم  المتحدة 
وذلك ب�سبب الفقر وعدم الم�ساواة وجاءت جائحة كوفيد 
19 لت�ضيف 17%  من الأطفال في �سن الدرا�سة كما �أ�شار 
التقرير الذين ب�سبب جائحة كورونا توقفوا عن التعليم 
�آ�سيا وو�سطها وجنوب ال�صحراء  ومعظمهم في جنوب 
ب�أفريقيا، وهنالك 90% من التلاميذ حول العالم ت�أثروا 
الذين  الأطفال  يتمكن  المقابل  وفي  المدار�س،  ب�إغلاق 

لديهم ي�سر في الحال فقط من �إكمال الدرا�سة.
هذا  في  �أقدمها  التي  المبادرة  المبادرة:  فكرة 

ال�صدد حول التعليم تكمن في التالي:
المراحل  ودمج  جمع  نظام  ا�ستحداث  يجب  �أولًا: 
الدرا�سية لتعوي�ض الطلبة وعلى �سبيل المثال المو�سم 
عام  في  يجمعوا  �أن  يمكن   2020-  2019 الدرا�سي 
العامين عام درا�سي واحد. كما يجب  ليعتبر   2021
فترة  وتزاد  المنهاج  نُكثف  �أن  الفكرة  هذه  لتحقيق 
العام الدرا�سي في العام 2021 لتعوي�ض الطلبة، وقد 
للمجتمعات  خا�صة  الناجعة  الحلول  من  هذه  تكون 

التكنولوجية  الإمكانيات  تمتلك  لا  والتي  الفقيرة 
والتقنية لموا�صلة التعليم عن بعد.

ثانياً:  هنالك طلبة لديهم و�سائط تقنية والبع�ض لي�س 
لديه فيمكن للأمم المتحدة �إن�شاء مراكز في الدول التي 
الطلبة  و�إح�ضار  و�آ�سيا  ب�أفريقيا  المر�ض  فيها  يتف�شى 
بال�شروط  المراكز  هذه  في  فترات  على  والطالبات 
ال�صحة  ومنظمة  المتحدة  الأمم  ب�إ�شراف  و  ال�صحية 
من  المدر�سين  مع  بعد  عن  تعليمهم  ويكون  العالمية 
و�سنتمكن  بلغتهم  الناطقين  ومن  العالم  دول  مختلف 
بذلك من تقديم التعليم لهم عن بعد من خارج الدول 
باللغات  الناطقين  من  الكثير  فهناك  فيها،  هم  التي 
في العديد من دول العالم فيمكن الا�ستعانة بمنظمات 

المجتمع المدني و�إن�شاء مراكز للتطوع للتعليم.
�إن�شاء منظمة تحت  ثالثاً: لدعم هذه الجهود يمكن 
عنوان »تعليم بلا حدود« على غرار  �أطباء بلا حدود 
وتوجههم  المتطوعين  من  العديد  هذه  وت�ستقطب 
الأمم  ت�ستطيع  وبذلك  البلد  للغة  �إجادتهم  ح�سب 
في  المدني  المجتمع  ومنظمات  ومنظماتها  المتحدة 

العالم من �إحتواء ن�سبة كبيرة من تعليم الأطفال.
�أهداف المبادرة

تهدف هذه المبادرة �إلى:

الطلبة  على  الدرا�سية  ال�سنوات  �إ�ضاعة  عدم   )1(
من خلال دمج عامين درا�سيين.

العالم  م�ستوى  على  للمتطوعين  فر�صة  �إعطاء   )2(
من القيام بمهمة التدري�س من خلال تواجدهم ب�أي 

مكان في العالم بالتعاون مع الأمم المتحدة. 
)3( �إن�شاء مراكز م�ؤقتة للتعليم للأمم المتحدة على 
غرار الم�ست�شفيات الم�ؤقتة في جائحة كورونا  وبذلك 

الجهد ن�ستطيع �أن نرفد الأطفال بالتعليم.
)4( �إن�شاء منظمة متخ�ص�صة للتعليم في ظل الجائحة 
�أو الكوارث �أو الإزمات �أو الحروب وخا�صة لللاجئين 
كورونا  جائحة  في  الأن  هو  كما  بالأمرا�ض  والموب�ؤين 
تحت م�سمى »منظمة تعليم بلا حدود« و�ستتمكن هذه 
المنظمة من ح�شد جهود المتطوعين في مجال التعليم.

المخرجات المتوقعة
من الم�ؤمل �أن ت�سهم هذه المبادرة في العديد من النتائج 
و�ستو�صل  التعليم  بقطاع  �ستنه�ض  والتي  الإيجابية 
العالم  دول  في  والمعوزين  الفقراء  الى  التعليم  ر�سالة 
الثالث والنامية وذلك بجهود عالمية على النحو التالي:
)1(  �سيتمكن العالم من تنظيم جهود التعليم و�إبراز 
ر�سالة  لإي�صال  ناجعة  �آليات  و�إيجاد  المتطوعين  دور 

التعليم الى كل الأ�صقاع.

من  الطلبة  على  التعليم  فر�ص  �إ�ضاعة  عدم   )2(
للطلبة  للتعوي�ض  الدرا�سية  الأعوام  �إدماج  خلال 

وزيادة فترة العام الدرا�سي.
)3( م�سا�ؤاة الأطفال ببقية �أقرانهم في الدول الغنية 

والمي�سورة وعدم تخلفهم عن الدرا�سة .
العالم  كل  في  المتطوعين  �أمام  المجال  فتح       )4(
ليردوا الجميل لبلادهم وكلم�سة وفاء تجاه وطنهم 

لدعم التعليم .
)5(   وجود منظمة »تعليم بلا حدود«  يعد مك�سبا  
والتجار  المتطوعين  رايتها  و�سوف تجمع تحت  عالمي 

والحكام والأفراد الراغبين في رفد التعليم.

بقلـــم:
سمو الشيخ الدكتور المهندس

عبدالعزيز بن علي بن راشد النعيمي »الشيخ الأخضر«

بقلـــم:
سعادةالأستاذ جمال بن عبيد البح

رئيس منظمة الأسرة العربية - السفير الدولي للمسؤولية الاجتماعية

القائد المجتمعي الواعد 

تعليم بلا حــدود

  مبادرات السفراء الدوليين للمسؤولية المجتمعية

  مبادرات السفراء الدوليين للمسؤولية المجتمعية
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»نحن في البركة، الت�أثير الاجتماعي هو الذي يعنينا 
�أكثر، وهو مت�أ�صل بعمق في نموذج �أعمالنا«.

الاجتماعية  والم�سئولية  الا�ستدامة  تقرير  )من 
)2018

يتنا�سب  الاجتماعية  والم�س�ؤولية  الا�ستدامة  »مفهوم 
بتنا�سق مع �أخلاقية الأعمال في الإ�سلام، ومن ثم، 

مع المبادئ والفل�سفة التقليدية للبركة«
ال�شيخ �صالح عبدالله كامل - رئي�س مجل�س الإدارة

)تقرير الا�ستدامة والم�سئولية الاجتماعية 2018(
للتنمية  البركة  �أهداف  د�شنت   ،2016 عام  في 
تعهدات  تقديم  مع   ،)2020-2016( الم�ستدامة 

تمويلية ب�أكثر من 822 مليون دولار �أمريكي. 
لقد عملت هذه الأهداف على خلق الوظائف وتمويل 
الم�ستدامة.  والطاقة  ال�صحية  والرعاية  التعليم 
قبل  البركة  �أهداف  تحقيق  تم  الحين،  ذلك  ومنذ 
وتم  لتحقيقها،  له  المخطط  الموعد  من  واحد  عام 
علي  الدكتور  يذكر  كما  للغاية  ناجحة  نتائج  �إنجاز 
عدنان �إبراهيم، نائب رئي�س �أول - رئي�س الا�ستدامة 

والم�سئولية الاجتماعية.
�أهداف  من  �أهداف  ب�سبعة  البركة  �أهداف  ترتبط 
من  الفترة  وخلال   ،)2030( الم�ستدامة  التنمية 
2016 �إلى 2020، وكجزء من �أهداف البركة للتنمية 
الم�ستدامة، �ساهمت وحدات البركة في تمويل ودعم 

العامة  التعليمية  الم�ؤ�س�سات  في  التعليمية  الم�شاريع 
والخا�صة في بلدانها. 

لل�سنوات  التعليمي  للتمويل  المو�ضوع  التعهد  وكان 
بينما  �أمريكي،  دولار  مليون   191 الما�ضية  الخم�س 
الهدف  تحقيق  من  البركة  م�ساهمات  تمكنت 
 ،)2019-2016( �سنوات  �أربع  غ�ضون  في  وتجاوزه 
تعليمية  م�شاريع  تمويل  خلال  من  ذلك  تحقق  وقد 

بمبلغ 207,753,000 مليون دولار �أمريكي.
في  دورًا  التابعة  الم�صرفية  الوحدات  جميع  لعبت 
بينها  ومن  لبلدانها،  التعليمي  النظام  في  الم�ساهمة 
الرئي�سية  الأمثلة  �أحد  وكان  تركيا،  البركة  بنك 
الم�ضافة  »القيمة  م�شروع  �إطلاق  هو  لم�ساهمتهم 
في  نجح  والذي   ،2019 عام  في  الم�ستقبل«  لم�شروع 

�ضمان تكاف�ؤ الفر�ص في التعليم.  
المدار�س  تركيا  البركة  بنك  م�شروع  وا�ستهدف 
المناطقية التي تواجه �صعوبات من حيث الم�ساواة في 
مختلفة  لقاءات  ت�صميم  وتم  الفر�ص  �إلى  الو�صول 
والتعلم  والابتكار  الذهنية  الألعاب  في  موا�ضيع  مع 

الفعال في �إطار هذه المبادرة. 
المعلمين  كتيب لمراجعة  �إعداد  علاوة على ذلك، تم 
على  الطلاب  �ساعد  مما  الدرا�سي،  العام  خلال 
تح�سين م�ستواهم �أثناء التدريب. وب�سبب جهودهم، 
ح�صلوا على الجائزة البلاتينية، التي احتلت المرتبة 

الم�س�ؤولية  قمة  في  الجيد«  »التعليم  فئة  في  الأولى 
نظمتها  التي  ع�شر  الحادي  لل�شركات  الاجتماعية 

م�ؤ�س�سة الم�س�ؤولية الاجتماعية لل�شركات في تركيا. 
علاوة على تركيا، �أطلق بنك البركة جنوب �أفريقيا 
»برنامج توزيع الأحذية لعام 2019« ا�ستجابةً لعدم 
تكاليف  تحمل  على  ال�صغار  المدار�س  �شباب  قدرة 
الأحذية  البنك  وقدم  الأ�سا�سية  التعليم  احتياجات 
�إلى 400 طالب �شاب في جميع �أنحاء جنوب �إفريقيا. 
بنك  �ساهم   ،2019 عام  وفي  ذلك،  جانب  و�إلى 
من  التعليم  في  كبير  ب�شكل  ا  �أي�ضً باك�ستان  البركة 
خلال ترتيب جل�سة تفاعلية �شخ�صية للطالبات في 
كل  �شاركت  حيث  لاهور،  في  للبنات  ممتاز  مدر�سة 
الات�صال  ورئي�سة  لاهور  منطقة  من  الموظفات  من 

الم�ؤ�س�سي في البنك في الأن�شطة. 
تح�سين  في  الأردني  الإ�سلامي  البنك  �ساهم  كما 
مكتب  بافتتاح  الخا�صة  الاحتياجات  ذوي  �أو�ضاع 
في  لخدمتهم.  مول  بافيليون  في  مميز  بت�صميم 
الظروف  تون�س على تح�سين  البركة  بنك  ركز  حين 
من  كجزء  للمحتاجين  الحياة  ونوعية  المعي�شية 

م�شاريعهم الاجتماعية. 
وقامت وحدات �أخرى مثل بنك البركة لبنان، كجزء 
من برنامجها للم�س�ؤولية الاجتماعية، بتغطية ثلاثة 
داخل  التعليم  تطوير  بينها  ومن  رئي�سية  جوانب 

البلاد. 
بالتعاون مع جمعية  البنك  �أطلق  المثال،  �سبيل  على 
تم  والذي  المر�أة،  لتمكين  »تمكين«  برنامج  غرا�س 
مهنتها  بدء  على  بالقدرة  المر�أة  لتزويد  ت�صميمه 

الخا�صة، وت�سليمها الدعم المادي والأكاديمي لها. 
وتعمل البركة حاليًا على الإعداد لتعهد تمويلي �آخر 
تغطي  والتي  البركة،  �أهداف  من  الثانية  للمرحلة 
ت�شمل تمويل  والتي  الأعوام من 2021 حتى 2025، 
وزيادة  دعم  لموا�صلة  جاهدة  ت�سعى  حيث  التعليم، 
التزامها ب�أهداف البركة الإنمائية لل�سنوات الخم�س 

القادمة.

تعدّ م�س�ألة �إعداد القادة ال�شباب من �أهم  مدخل: 
ظل  في  وخا�صةً  القرار،  متخذ  ت�شغل  التي  الق�ضايا 
بها  تمرّ  التي  والاقت�صادية  ال�سيا�سات  المتغيرات 
العربي  المعهد  دفع  مما  عام.  ب�شكل  العربية  الدول 
ب�إعداد  تُعنى  مبادرة  �إطلاق  في  للتفكير  للتخطيط 
القادة من فئة ال�شباب �إيماناً ب�أهمية دورهم في بناء 
الدولة وم�ؤ�س�ساتها المتعددة، �إلى جانب قدرتهم على 
الت�أثير والتغير في عالم الأفكار والعلاقات والم�شاريع 
وقيادة مختلف الأعمال العامة والخا�صة.  خ�صو�صاً 
الذي  الرقمي  والتحوّل  التكنولوجي  التقدّم  ظل  في 
والتدريب  التعليم  من  متقدم  م�ستوى  توفير  يحتّم 

لبناء قدرات ال�شباب العربي بجودة عالية. 
على  المبادرة  هذه  فكرة  تقوم  المبادرة:  ماهية 
وت�أهيلهم  المبادرين  من ال�شباب  جيل  �إعداد  �أهمية 
القيادية  بالمهارات  و�صقلهم  بالمعارف،  وتمكينهم 
التطورات  مواكبة  بهدف  وذلك  الريادي،  والعمل 
من  المبادرة  هذه  وتنبثق  عالمياً.  والمت�سارعة  الطارئة 
�أهداف  من  الرابع  للهدف  الع�شر  الغايات  نتائج 
التنمية الم�ستدامة التي تركز على المعارف والمهارات 
من  والتعلم  اللائق  العمل  لممار�سة  لل�شباب  اللازمة 

�أجل التنمية والمواطنة المنتجة. 
وانطلاقاً من م�س�ؤوليتنا المجتمعية ودعم المعهد العربي 
للتخطيط للجهود الإنمائية العربية، تم التن�سيق لتنفيذ 
هذه المبادرة لأول مرة في مملكة البحرين خلال فترة 
»مبادرة  م�سمى  تحت  )�أكتوبر2019/مار�س2020( 
�سمو ال�شيخ عي�سى بن علي بن خلفية �آل خليفة لإعداد 

البحرين«، وذلك بم�شاركة  ال�شباب في مملكة  القادة 
)100( �شاب و�شابة تم تدريبهم في المجالات المرتبطة 
والاجتماعي  الاقت�صادي  والتمكين  التنموية  بالعملية 
عدد  �إطلاق  تم  وقد  وغيرها.   القيادية  والمهارات 
)21( مبادرة وم�شروع تنموي تم �إعدادها و�صياغتها 
مرتبطة  ال�شباب(  )المتدربين  الم�شاركين  قبل  من 
الاقت�صادية  المجالات  في  الم�ستدامة  التنمية  ب�أهداف 
والاجتماعية والبيئية والخدمية، وحالياً جاري العمل 
على تنفيذ هذه المبادرة في عدد من الدول العربية من 

خلال التن�سيق مع �شركائنا.
الأفكار  بناء جيل قادر على تج�سيد  العام:  الهدف 
المجتمعية  الم�س�ؤولية  مفاهيم  تعزز  التي  الريادية 

واقت�صاد المعرفة والتحوّل الرقمي.
الأهداف التف�صيلية:

حل  في  ت�ساهم  التي  الريادية  الأفكار  بناء  	 •
الم�شكلات وتدعم م�سار التنمية. 

تحقيق قيمة معرفية م�ضافة بالتوازي مع المهارات  	 •
الريادية ال�شخ�صية. 

رفع قدرة ال�شباب على ا�ستخدام قواعد التوا�صل  	 •
والتفاعل المختلفة وتقنيات التحوّل الرقمي.

بناء قدرات وتمكين ال�شباب وفقاً لأحدث �أ�ساليب  	 •
ومهارات القيادة وريادة الأعمال.

رفع الم�ستوى المعرفي لدى ال�شباب بق�ضايا التنمية  	 •
الم�ستدامة والم�س�ؤولية المجتمعية.

الإبداع  فكر  ون�شر  الريادي،  ال�سلوك  تعزيز  	 •
والابتكار والعمل الحر.

ورواد  ال�شابة  القيادات  من  وا�سعة  قاعدة  بناء  	 •
الأعمال ال�شباب القادرة على تحمل م�سئولياتهم 

الوطنية والمجتمعية.
ال�شباب  القادة  لإعداد  مبتكر  نموذج  �إعداد   •
حل  في  وي�سهم  التطورات  يواكب  الأعمال  ورواد 

الم�شكلات التنموية بر�ؤى جديدة.
مكونات المبادرة: تت�ضمن هذه المبادرة حزمة من 
البرامج التدريبية المتخ�ص�صة وور�ش عمل ومنتدى 
مجال  في  كل  ال�شباب  مبادرات  لعر�ض  �شبابي 
مجالات  في  الم�ستقبلي  لم�شروعه  ور�ؤيته  اخت�صا�صه 
التنمية والتمكين والدور القيادي لل�شباب في العملية 
التنموية، وكيفية �صياغة وطرح المبادرات والم�شاريع 

التنموية، والمهارات القيادية. 
تنفيذ  �آلية  تت�ضمن  المبادرة:  تنفيذ  مراحل 

المبادرة عدة مراحل، وذلك على النحو التالي:
مخرجات المبادرة: المرحلة الأولى: اختيار الم�شاركين
يتم اختيار الم�شاركين من قبل الجهة الم�ستفيدة والمعهد 

العربي للتخطيط وال�شركاء وفقاً لمعايير محددة.
المرحلة الثانية: التدريب والت�أهيل

التدريبية  البرامج  من  حزمة  بتنفيذ  القيام 
المتخ�ص�صة لبناء الأفكار الريادية، وتزويد الم�شاركين 
ال�شباب بالمعارف المعا�صرة و�إك�سابهم بمهارات العمل 

الريادي والفكر الابتكاري التنموي.
المرحلة الثالثة: فرز الق�ضايا والتحديات

تنموية  ق�ضايا  لعر�ض  متخ�ص�صة  ور�ش عمل  تنظيم 
�إعداد  كيفية  على  وتدريبهم  لل�شباب  �أولوية  ذات 

مبادراتهم بر�ؤى و�أ�ساليب ابتكارية.
المرحلة الرابعة: الدعم والتمكين

ت�أهيل الم�شاركين ال�شباب لتقديم مبادراتهم من خلال 
وتمكينهم  الفني  الدعم  وتقديم  عمل  ور�ش  تنظيم 
من  ال�سابقة  المراحل  خلال  تلقيه  تم  ما  لترجمة 

معارف ومهارات وفر�ص.
المرحلة الخام�سة: التقييم والمتابعة وطرح المبادرات

�شبابي  منتدى  في  وعر�ضها  ال�شبابية  المبادرات  تقييم 
يتم تنظيمه لطرح مبادرات مجموعات العمل ال�شبابية.

مخرجات المبادرة
• مبادرات �شبابية تمثل فر�ص ا�ستثمارية ريادية.

• اكت�ساب خبرات ومعارف معا�صرة ومهارات عملية 
وتغيير اتجاهات.

• تمكين ال�شباب من تحويل مبادراتهم �إلى م�شاريع 
م�ستدامة.

• مواطن داعم لم�سيرة البناء والتنمية.
• تحوّل هذه المبادرة �إلى م�شروع م�ستدام بر�ؤية جديدة 

لدعم فكر الا�ستدامة يتم تعميمه على �أكثر من دولة.

بقلـــم:
سعادةالأستاذ عدنان أحمد يوسف

الرئيس التنفيذي لمجموعة البركة المصرفية

بقلـــم:
سعادة الدكتور بدر عثمان مال الله

رئيس المعهد العربي للتخطيط بدولة الكويت

مبادرة مجموعة البركة المصرفية

إعداد القادة الشباب 
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فكرة المبادرة: 
العالم  دول  بها  تمرّ  التي  الطارئة  الظروف  ظلّ  في 
كورونا(  )فيرو�س  كوفيد-19  مر�ض  انت�شار  ب�سبب 
�إغلاق  �إلى  �أدّى  والذي   - الله  وعافاكم  عافانا   -
تعطّلت  فقد  العالم،  بلدان  معظم  في  المدار�س 
الدرو�س ب�صفة كلّية �أو جزئية في العديد من الدول 
المنطلق وحر�صا  الفقيرة. من هذا  الدول  �سيما  ولا 
الفقيرة  للدول  ي�أتي مقترحنا  التعلّم  ا�ستدامة  على 

وهو )التلفزيون مدر�سة(.
تلفزيونية  قناة  تخ�صي�ص  في  المبادرة  هذه  وتتمثّل 
في كلّ دولة لتعليم الأطفال وفق البرنامج المدر�سي 
التلفزيوني  البث  لأنّ  وذلك  الدولة؛  تعتمده  الذي 
با�ستثناء  الفقيرة  الدول  كل  اليوم ممكنا في  �صار  
�أمّا  جدا.  قليلة  وهي  العالم  في  المناطق  بع�ض 
كم�شاريع  التعليم  في  الإنترنيت  توظيف  ا�ستعمال 
التعلم عن بعد فهذه لا تزال غير م�ضمونة في معظم 
الدول الفقيرة �إن لم نقل كلها. لذلك اخترنا التعويل 
على الممكن الموجود حتى ن�ضمن �إمكانية تنفيذ هذه 

المبادرة في معظم الدول الفقيرة.
من  تلفزيوني  بث  توفّر  �إلى  المبادرة  هذه  وتحتاج 
القائمين  مع  بالتن�سيق  التلفزيون  )هيئة  المر�سل 

تلفزيون  وتوفّر  جهة،  من  الدولة(  في  التعليم  على 
من الم�ستقبل �أي التلميذ في م�سكنه �أو مكان �إقامته 

)ملاجئ...(. 
المراحل  بين  الدرو�س  بث  وقت  توزيع  ويجري 
ال�ساعة  �إلى  ال�سابعة �صباحا  ال�ساعة  الدرا�سية من 
التا�سعة م�ساء �أي بمعدّل بث 14 �ساعة في اليوم. مع 

مراعاة الفئات العمرية في توزيع �أوقات البثّ.
ويجري تق�سيم هذه ال�ساعات على المراحل الدرا�سية 
تدري�س  تراعي  مدرو�سة  جدولة  بح�سب  وال�صفوف 
المواد  من  المتعلم  تحرم  ولا  الجوهرية  الكفايات 
تخ�صي�ص  ويمكن  النف�س-حركية.  ال�صبغة  ذات 
المعرفي  الثقل  ذات  للمواد  ال�صباحية  ال�ساعات 
والتي تحتاج �إلى تركيز عال، وتخ�صي�ص الح�ص�ص 

الم�سائية للمواد ذات الطابع التطبيقي الحركي. 
قابلة  واقعية  تعليمية  مبادرة  مدر�سة(  )التلفزيون 
للتحقيق في معظم الدول الفقيرة التي تمرّ  ب�أزمات 
من  غيرها  �أو   )19 )كوفيد  نعي�شها  كالتي  �سواء 

الأزمات.
�أهداف المبادرة:

�إذا كان الهدف الرابع من �أهداف التنمية الم�ستدامة 
المن�صف  الجيد  التعليم  )�ضمان  على  ين�صّ   2030

وال�شامل للجميع وتعزيز فر�ص التعلم مدى الحياة 
ولا  الأزمات  مناطق  في  الأطفال  ف�إنّ  للجميع(، 
العمل  �إلى  حاجة  �أ�شدّ  الفقيرة  البلدان  في  �سيما 
على تحقيق هذا الهدف بمختلف الو�سائل الممكنة. 
الم�ستدام  التنموي  الأمميّ  الهدف  لهذا  وتج�سيدا 
ت�سعى مبادرة )التلفزيون مدر�سة( �إلى تحقيق هذه 

الأهداف القريبة الآتية:
بالا�ستفادة  بديلة،  تقنية  حلول  �إيجاد  في  الم�ساهمة 

من مزايا ا�ستخدام التلفزيون في الدول الفقيرة.
�ضمان ا�ستمرارية التعلّم في هذه الدول.

تعزيز الدافعية لدى الطفل للإقبال على العلم من 
خلال و�سائل قريبة منه.

توفير مادة تعليمية ب�أ�سلوب يحاكي ال�صف الدرا�سي 
للمتعلم في زمن الأزمات.

ن�سبة  وتقليل  الدّرو�س  متابعة  من  المتعلّم  تمكين 
التعرّ�ض للمخاطر.

�ضمان قدر عال من الإن�صاف في اكت�ساب الأطفال 
في الدول الفقيرة للمعرفة.

المخرجات المتوقّعة
تحقيق  على  ت�ساعد  �أن  المبادرة  هذه  من  ويُتوّقع 

المخرجات الآتية:

الدرا�سية  البرامج  مع  من�سجمة  متلفزة  درو�س 
للدولة التي �سوف تطبق فيها.

درو�س مي�سّرة مرنة قابلة للتعديل مع تطوّر البرامج 
وتغيّ المقررات.

متعلّم مواكب للدرو�س ولو في حدّها الأدنى بالرغم 
من الأزمة التي تلمّ بوطنه.

المعرفة  من  معقول  حدّ  على  ل  متح�صّ مواطن 
الانقطاع  مخاطر  من  تقيه  الحياتية  والخبرات 

المبكر عن التعليم.

بقلم:
سعادة الدكتور حسن إبراهيم كمال

السفير الدولي للمسؤولية الاجتماعية
التلفزيــون مدرســة

  مبادرات السفراء الدوليين للمسؤولية المجتمعية

بقلـــم:
سعادة الدكتور سيف بن علي الحجري 

السفير الدولي للمسؤولية الاجتماعية
م كفيفا

ّ
عل

  مبادرات السفراء الدوليين للمسؤولية المجتمعية

ان  مقولة  من  برايل(،  )معلم  مبادرة  �إنطلقت 
في  فعلية  باحتياجات  للوفاء  الاختراع،  �أم  الحاجة 
�إطار  في  جاءت  حيث  الب�صرية،  الإعاقة  مجال 
وال�سلامة،  العملية،  بين  تجمع  �أداة  عن  البحث 
بجميع  الجغرافية  لل�شروط  والملاءمة   الثمن،  وقلة 
التي  الو�سيلة  �إنها  الطاقة،  والا�ستغناء عن  بيئاتها، 

يمكن بحق اعتبارها من مفاتيح المعرفة.             
ا�سم المبادرة: علّم كفيفا 

�أمية الكفيف، و�إجادة الكتابة  ماهية المبادرة: محو 
والقراءة با�ستخدام )معلم برايل(   

فكرة المبادرة: توفير )معلم برايل( بلغات متعددة، 
كل  مع  التعامل  �أ�سا�س  البارزة  الخلية  تعدّ  �إذ 
مما  الب�صرية،  الإعاقة  لذوي  الحديثة،  التقنيات 
حديثة،  تقنيات  �أي  من  الا�ستفادة  عليهم  ي�سهل 
عن  ف�ضلا  برايل،   وكتابة  قراءة  بطريقة  بالإلمام 

كونها الأداة الأرخ�ص، والأوفر، والأمن.

 �أهداف المبادرة:
تعزيز مفهوم التعلم الذاتي.                                 	 •

�أ�س�س تعليم القراءة والكتابة للمكفوفين  �إر�ساء  	 •
وذويهم.         

توفير �أداة رخي�صة ، ولا تحتاج �أي طاقة، ويمكن  	 •
الا�ستفادة منها في ظروف متنوعة.
مرفق: دليل الا�ستخدام )معلم برايل(



.ت�صدر عن ال�شبكـة الإقليميـة للم�س�ؤوليـة الاجتماعية . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . العدد ال�سابع والعـ�شرون  | ١٥ دي�سمبر ٢٠٢٠م  |  جمادى )١( ١٤٤٢هـ.
43 مبادرات

فئة  من  العالي  التعليم  طلبة  الم�ستهدفــة:  الفئــة 
التعليم  م�ؤ�س�سات  بع�ض  في  الإجتماعي  ال�ضمان 

العالي كمرحلة �أولية.
مكان �إقامة الفعاليــة �أو البرنامج : مــقر الجمعية، 

مخازن الجمعية .
*عدد الم�ستفيدين: )706( طالب **حتى الآن و لا 

تزال المبادرة قائمة.
*�إجمالي مبلغ الم�صروفات للمبادرة : 25,863 ريال 

عماني.
نتيجة  المبادرة  هذه  جاءت  المبادرة:  عن  نبـــذة 
لقرار تعليق الدرا�سة في الم�ؤ�س�سات التعليمة المختلفة 
بال�سلطنة نتيجة لتف�شي جائحة كورونا)كوفيد19( و 
تطبيق هذه الم�ؤ�س�سات نظام التعليم عن بُعد ما �أدى 

الى حاجة الطلبة لأجهزة الحا�سب الآلي في هذه الفترة �أكثر من �أي وقت �آخر.  
�أهداف المبادرة:

- فتح المجــال للتبرع  من قبل الأفراد وال�شركات بالأجهزة الجديدة والم�ستعملة .
- تهدف المبادرة �إلى توزيع �ألــف جهاز حــا�سب �آلي م�ستعمــل خلال �شهرين و التي تم �صيانتها في مخازن 

الجمعية في ور�شة بوا�سطة متخ�ص�صين في الالكترونيات .
- دعم العملية التعليمة لطلبة التعليم العالي من �أ�سر ال�ضمان الاجتماعي كمرحلة �أولية.

- زيادة ن�سبة التبرعات بحيث تتجاوز �ألف جهاز حا�سوب ثم م�ساعدة طلبة الدخل المحدود كمرحلة ثانوية.
فريق العمـــــل :

المــهــام الق�ســم
التخطيط للمبادرة - ا�ستقطاب المتبرعين ق�سم الأن�شطة والت�سويق

التوا�صل مع الطلاب الم�ستحقين وتعبئة الإ�ستمارة المخ�ص�صة ق�سم الملفات
الإ�شراف على تركيب وتهئية الأجهزة.  مخــازن الجمعية

برنامج المبادرة :
ال�ضمان  فئات  من  الم�ستهدفين  الطلاب  ب�إ�سماء  الجمعية  لتزويد  العالي  التعليم  وزارة  مع  التن�سيق   -

الإجتماعي ، والدخل المحدود .
-�إعداد �إ�ستمارة للمبادرة تت�ضمن بيانات الا�سم والتخ�ص�ص و�أقرب بريد لمكان �إقامة الطالب.

- التن�سيق مع بريد عمان لت�سليم الأجهزة للطلاب الم�ستحقين كلٌ في ولايته.
-التن�سيق مع �شركة عمانتل لتوفير �شرائح �إنترنت مجاني للطلبة الم�ستحقين.

   -�شراء كافة الم�ستلزمات و القطع المطلوبة لتهئية و�إ�ستكمال �أجهزة الحا�سب الآلي الم�ستعملة.
-التن�سيق مع المتطوعين الراغبين في التطوع لفح�ص وتهيئة الأجهزة التي قامت الجمعية بتخ�صي�ص ور�شة 

عمل لها ،   �أو الات�صال بالطلبة .
بطاقة  )ن�سخة  المطلوبة  الم�ستندات  لإ�ستقبال  �أب  وت�س  رقم  وتخ�صي�ص  الم�ستحقين  بالطلبة  -الات�صال 

ال�ضمان الاجتماعي ون�سخة البطاقة الجامعية( .
-فرز الا�ستمارات  وطباعة الم�ستندات المطلوبة.

-تعبئة �أجهزة الحا�سب الآلي في كراتين خا�صة بكافة ملحقاتها.
-تم توزيع عدد )212( جهاز حا�سب �آلي كدفعة �أولى بوا�سطة بريد عمان.

-تم توزيع عدد)494( جهاز حا�سب �آلي كدفعة ثانية بوا�سطة قافلة �سيرتها الجمعية تت�ضمن مجموعة من 
موظفي الجمعية و المتطوعين لمدة 3 �أيام  ، و ذلك لعدد )11( محافظة  وهي :

5.محافظة  ال�شرقية  �شمال  محافظة   .4 م�سقط  3.محافظة  الداخلية  2.محافظة  الظاهرة  1.محافظة 
جنوب ال�شرقية 6.محافظة �شمال الباطنة 7.محافظة جنوب الباطنة 8.محافظة البريمي. و بالن�سبة لباقي 

المحافظات تم متابعة ت�سليم الأجهزة بالتن�سيق مع بريد عمان.
الجــهات الم�شاركة والداعمــة للمبادرة :

نوع الدعم الجهة م

تزويد الجمعي بقائمة �أ�سماء طلبة ال�ضمان 
الاجتماعي

وزارة التعليم العالي 1

تو�صيل �أجهزة الحا�سب الآلي للطلبة كلٌ في ولايته بريد عمان 2

الم�ساهمة في الن�شر للمبادرة وزارة الإعلام 3

إعداد: إعداد جمعية الرحمة
الراعي الفخري المكرم الشيخ علي بن ناصر المحروقي

عضو مجلس الدولة - سلطنة عمان
و التعليـــــــــــــم مستمـــر 

  مبادرات السفراء الدوليين للمسؤولية المجتمعية

التبرع للجمعية بعدد من �أجهزة الحا�سب الآلي 
الم�ستعملة

بنك الإ�سكان+بنك م�سقط+�شركة نفط عمان+�شركة 
العمانية+مدر�سة  الغاز  المعلومات+�شركة  خط 

ال�سلطان الخا�صة+�شركة كبمجي
4

فح�ص وبرمجة الأجهزة و تهيئتها للا�ستخدام محل المحترف للالكترونيات 5

توفير 560 �شريحة هاتف مع بيانات �إنترنت ل�ستة 
�أ�شهر

�شركة عمانتل 6

يتم فتح المجال لإ�ستقبال �أكبر عدد ممكن من التبرعات 
بوا�سطة ح�سابات التوا�صل الاجتماعي للجمعية

الخطــة الت�سويقية والإعلامية للمبادرة :
ا�ستخدام من�صات التوا�صل الاجتماعي الخا�صة بالجمعية ، بالإ�ضافة �إلى الم�ؤثرين في هذه المن�صات.

الخطة المالية للمبادرة :

ال�سعر الكلي الم�صاريف+ العدد م
1624 ر.ع �شراء قطع هاردز عدد )108( قطعة 1
1350 ر.ع �شراء هاردز عدد )75 ( قطعة 2
3617 ر.ع �شراء لاب توب م�ستعمل دفعة �أولى عدد(50)  3
2500 ر.ع �شراء لاب توب م�ستعمل دفعة ثانية عدد(50)  4

69 ر.ع �شراء كيبوورد عدد ) 30 ( قطعة 5
545 ر.ع �شراء فلا�ش واي فاي عدد )202( قطعة 6

ر.ع18    -    �شراء فلا�ش مومري عدد ) 10( قطعة   -   7
16 ر.ع �شراء كيبل ربط �شا�شة وهارد دي�سك عدد ) 20( قطعة 8

183 ر.ع �شراء حقيبة لاب توب محمول  عدد) 108( حقيبة 9
8 ر.ع �شراء �سبع رزم �أظرف ورقية 10

15,000 ر.ع �شراء دفعة ثالثة لاب توب م�ستعمل عدد(300) 11
�شراء فلا�ش واي فاي عدد )20( قطعة  54 ر.ع  13
�شراء باور كيبل عدد )7( قطع  ٥ر.ع 14

�شراء كيبورد عدد ) 15( قطعة ٣٠ر.ع 15
�شراء ماو�س عدد(9 )  ٦ر.ع  16
�شراء خم�سة واير �شحن تو�شيبا ٢٤ر.ع 17
�شراء حقيبة لاب توب محمول عدد)13( حقيبة ٢٢ر.ع 18
�شراء واير �شحن ات�ش بي ٤ر.ع 19
برنامج تحديث للجهاز عدد(2)  ٦ر.ع 20

٢١ ر.ع �شراء كيبل ربط �شا�شة وهاردي�سك عدد(21)  21
�شراء باور كيبل عدد(20)  ٢٠ر.ع 22
�شراء بطارية دي�سك توب عدد(110)  ٢٧ر.ع 23
�شراء حقيبة لاب توب محمول عدد)40( حقيبة ٦٨ر.ع 24
حجز فندق لمتطوع مبرمج للأجهزة عدد )3( يوم ٣٦ر.ع 25
�شراء �شا�شات للأجهزة ٣٩ر.ع 26

�شراء قطع هاردي�سك ٢٢٠ر.ع
25,863 ريال عماني : مجموع م�صاريف المبادرة

�إجمالي التبــــرعات للمبادرة :  4,082 ريال عماني
ملاحظات �إ�ضافية :

1.الت�صور الم�ستقبلي للمبادرة :
بعد الإنتهاء من توزيع �ألف جهاز حا�سب �آلي لطلبة ال�ضمان الاجتماعي يتم توزيع نف�س الكمية على طلبة 

التعليم الدخل المحدود.
3.بعد الح�صول على موافقة وزارة التنمية الاجتماعية ، تخطط الجمعية بالتعاون مع �شركة العن�صر وهي �أحد 
ال�شركات التي يديرها ال�شباب العماني والتي تقوم بت�صنيع �أجهزة حا�سوب �شخ�صي ، بحيث تتبرع ال�شركة ب�أول 

�ألف جهاز حا�سب �آلي تقوم بت�صنعيه ل�صالح الجمعية كعمل خيري و كجزء من م�س�ؤولية ال�شركة المجتمعية.
4.بلغ عدد قوائم طلبة التعليم العالي الم�ستحقين �أكثر من �ألفين طالب ، لذلك لا تزال المبادرة م�ستمرة حتى 

بلوغ هذا العدد.
5.تبرع بنك م�سقط بعدد )400( جهاز حا�سوب �آلي م�ستعمل للمبادرة ، جاري العمل على تهيئتها وفح�صها 

وبرمجتها في ور�شة ال�صيانة المخ�ص�صة لذلك ، �سيتم ت�سليمها للطلبة في وفق الإجراءات المتبعة للجمعية.
للمبادرة، جاري  م�ستعمل  �آلي  بعدد )100( جهاز جهاز حا�سوب  القطاع الخا�ص  �شركات  �أحد  6.تبرعت 
العمل على تهيئتها وفح�صها وبرمجتها في ور�شة ال�صيانة المخ�ص�صة لذلك، �سيتم ت�سليمها للطلبة في وفق 

الإجراءات المتبعة للجمعية.
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الإعاقة  ذوي  الأ�شخا�ص  حقوق  اتفاقية  تن�ص 
جميع  على  ال�شامل،  التعليم  في  حقهم  �ضمان  على 
تمييز  دون  من  العمر  عن  النظر  بغ�ض  الم�ستويات، 
وعلى �أ�سا�س تكاف�ؤ الفر�ص، وتحث جميع دول العالم 
على اتخاذ كافة التدابير لتطبيق هذا الحق الإن�ساني.
ومع تف�شي جائحة كورونا لم يتعر�ض الأ�شخا�ص ذوي 
زادت  بل  فقط،  بالعدوى  الإ�صابة  لخطر  الإعاقة 
دون ح�صولهم  والتي تحول  �أي�ضاً،  �أمامهم  العوائق 
ال�صحية،  والرعاية  الاجتماعية،  الخدمات  على 
والإدماج الاجتماعي، والتعليم، حيث يعاني الطلاب 
قلة الخدمات  من  و�أ�سرهم  المدار�س  المدموجين في 
ذوي  الأ�شخا�ص  معاناة  تكبر  فيما  �إليهم،  المقدمة 
لا  الذين  والمتو�سطة،  الب�سيطة  الذهنية  الإعاقة 

يذهبون �إلى �صفوف الدرا�سة.
وت�أهيل  تعليم  تتيح  التي  المبادرة  هذه  نقدم  لذا 
الب�سيطة  الذهنية  الإعاقة  ذوي  الأ�شخا�ص 
المتحدة،  الأمم  منظمة  مع  بالتعاون  والمتو�سطة، 
وحكومات الدول، والقطاعين الخا�ص والمدني، �أملًا 
في تعميمها بعد �أن تحقق �أهدافها المن�شودة في عدد 

من الدول الأكثر احتياجاً.
عــنوان المبــادرة: 

الأ�شخا�ص  من  �آلاف   10 وت�أهيل  تعليم  الأمـل:  بـ�ؤر 
الأكثر  العربية  الدول  في  الذهنية  الإعاقة  ذوي 

احتياجاً.
ماهيــة/ فكرة المبـــادرة:

طفل   )10000( �آلاف  ع�شرة  وت�أهيل  تعليم  	 •
الذهنية،  الإعاقة  الأ�شخا�ص ذوي  ومراهق من 
الب�سيطة والمتو�سطة، غير المدموجين في المدار�س 
�أو المراكز المهنية، في المرحلة العمرية 12 - 18 

عاماً، في الدول العربية الأكثر احتياجاً.
القطاعات  بين  التعاون  على  المبادرة  ترتكز   •
والتنمية  العمل  )وزارات  الحكومي  الثلاثة، 
ومراكز  )جمعيات  والمدني  الاجتماعية(، 
والبنوك(  )الم�ؤ�س�سات  والخا�ص  الإعاقة(، 
الإعاقة  ذوي  للأ�شخا�ص  والت�أهيل  للتربية 

الذهنية، الخفيفة والمتو�سطة..
والم�ؤ�س�سات  )الوزارات  الحكومي  القطاع  يوفر   •

الأطفال  حول  و�إح�صاءات  معلومات  المعنية( 
الإعاقة  ذوي  الأ�شخا�ص  من  والمراهقين 
المدني  المجتمع  منظمات  وت�صمم  الذهنية، 
الفردية  التربوية  ومناهج  الم�شروع،  ميزانية 
م�ؤ�س�سات  تمولها  �أن  على  الت�أهيلية،  والبرامج 

القطاع الخا�ص.
المتطوع  ال�شباب  الت�أهيلية  البرامج  في  ينخرط  	 •

من الجن�سين، وطلاب الجامعات وخ�صو�صاً من 
الكليات ذات ال�صلة بالتربية الخا�صة و�صعوبات 
التعلم.. �إلخ، بواقع خم�سة �شباب متطوعين لكل 

�شخ�ص من ذوي الإعاقة الذهنية.
التربية  برامج  ت�شمل  �إلكترونية  من�صة  �إطلاق   •

الفردية والت�أهيل وبرامج موجهة لأولياء الأمور 
لتطوير مهاراتهم وحل م�شكلات �أبنائهم.

ت�صميم )تطبيق( للمبادرة بعنوان )ب�ؤر الأمل(  	 •

الذهنية،  الإعاقة  ذوي  من  الم�شاركين  لاختيار 
وال�شباب المتطوعين، والترويج لجهود ال�شركاء، 
ال�شباب  وت�شجيع  المبادرة،  في  التقدم  ومتابعة 
المبادرة،  في  والتو�سع  التطوع  على  والمجتمع 
الم�ستهدف  العدد  على  الاقت�صار  عدم  وبالتالي 

من الطلاب.

�أهـــداف المبـــادرة:
لحقوق  الدولية  الاتفاقية  تطبيق  في  الم�ساهمة  	 •

عليها  �صادقت  التي  الإعاقة  ذوي  الأ�شخا�ص 
ب�سلامة  المتعلق  الن�ص  وخ�صو�صاً  دولة،   160
حالات  في  الإعاقة  ذوي  الأ�شخا�ص  وحماية 

الخطر والطوارئ.
الق�ضاء على الحواجز ال�صحية والمادية وحواجز  	 •

وتحقيق   ،19 كوفيد  زمن  في  والتنقل  التوا�صل 
والح�صول  المنا�سب  التعليم  في  والحق  الم�ساواة 
على الخدمات المختلفة للأ�شخا�ص ذوي الإعاقة.
تح�سين  في  المدني  المجتمع  م�ساهمة  	 •

ذوي  للأ�شخا�ص  التعليمية  الا�ستراتيجيات 
الإعاقة الذهنية في المنازل �أو دور الإيواء.

القطاعين  مع  المدنية  ال�شراكة  مبد�أ  تعزيز  	 •

م�شكلات  معالجة  في  والخا�ص  الحكومي 
الأطفال  جيل  بم�ستقبل  تتعلق  وتحديات 
والمراهقين من الأ�شخا�ص ذوي الإعاقة الذهنية.
الأطفال  له�ؤلاء  الفر�ص  تكاف�ؤ  مبد�أ  تطبيق  	 •

بالتعليم المهني والدمج الوظيفي والمجتمعي.
المدني  المجتمع  ال�شباب ومنظمات  ت�شجيع جيل  	 •

وت�أهيلية  تعليمية  مبادرات  في  التو�سع  على 
في  المدموجين  غير  الإعاقة  ذوي  للأ�شخا�ص 
المدار�س الحكومية �أو في مراكز التربية والت�أهيل 

الحكومية والخا�صة 
 المخرجــات المتوقعــة:

الت�أهيل المهني والتربوي لع�شرة �آلاف طالب من  	 •

ذوي الإعاقة في الدول العربية الأكثر احتياجاً.
المبادرة،  في  و�شابة  �شاب  �ألف  خم�سين  انخراط  	 •

والت�أهيلية  التربوية  المناهج  على  بالإ�شراف 

الذهنية،  الإعاقة  ذوي  من  والمراهقين  للأطفال 
�سواء عن بعد �أو بالزيارات المنزلية، ومتابعة مدى 
ما �أنجزوه من تقدم في الم�ستوى التربوي �أو المهني.
الإعاقة  لذوي  بعد(  )عن  ت�أهيلية  من�صة  تطوير  	 •

الذهنية تجمع وزارات العمل والتنمية الاجتماعية، 
ذوي  والأ�شخا�ص  الإعاقة  ومراكز  والأكاديميين 
الإعاقة و�أ�سرهم، تكون بمثابة بوابة �ضخمة لكل 

دولة ترغب في الم�شاركة في المبادرة.
يتعلق  فيما  تبادل الخبرات  بتعزيز  المن�صة  تقوم   •

بالبرامج المقدمة لأولياء الأمور وت�أهيل وتوظيف 
ذوي الإعاقة الذهنية.

الثانوية  المجتمع  خدمة  م�ساقات  تطوير   •

والجامعية، بحيث ي�شارك طلاب الجامعات في 
الدمج المجتمعي وت�أهيل الأ�شخا�ص ذوي الإعاقة 

الذهنية.
• �إطلاق تطبيق )ب�ؤر الأمل( لتوفير فر�ص تطوعية 
الخا�ص  القطاع  وت�شجيع  المبادرة،  في  لل�شباب 
والبرامج  الذهنية  الإعاقة  مراكز  تمويل  على 
النجاح  ق�ص�ص  ا�ستعرا�ض  مع  لهم،  المقدمة 

للطلاب و�أ�سرهم.

يداً بيد نحو تعليم م�ستدام 
مبادرة محافظة الأحمدي ـ دولة الكويت

الفكرة والأهداف:
للتمتع  الطلبة  لجميع  و�ضمانها  الفر�صة  �إتاحة   .1
الم�ستوى  اختلف  مهما  الجيد  التعليم  بميزة 

المادي، الانتماء �أو العرق.
2. الحد �أو التقليل من الآثار الاجتماعية، الإقت�صادية 

والتعليمية المترتبة على �أزمة كوفيد ـ 19.
�أطياف  بين  الاجتماعية  الم�ساهمة  مبد�أ  تعزيز   .3
المجتمع وكذلك تنمية روح الم�س�ؤلية الاجتماعية .
التعليمية  العملية  وديمومة  ا�ستمرارية  �ضمان   .4
رغم اختلافات الظروف التي يعي�شها العالم من 

كوارث طبيعية وحروب  وغيرها .
�آلية التنفيذ :

للقطاع  التابعة  ال�شركات  يلزم  ما  �أو  قانون  �سن   .1
الخا�ص بالدعم المادي للمدار�س و الجامعات و 
كذلك جميع الهيئات التعليمية بتوفير الأجهزة 

 ) الأجهزة الالكترونية الحديثة ( وما يلزمها لإتمام 
العملية التعليمية عن بعد .

التحتية  البنية  بدعم  الخا�ص  القطاع  تحفيز   .2
ل�شبكات الانترنت ل�ضمان ا�ستمرارية الجودة في 

الخدمات الالكترونية المقدمة.
وال�صديقة  ال�شقيقة  الدول  بخبرات  الا�ستعانة   .3
للت�أ�سي�س  المجال  هذا  التي حققت نجاحات في 

ال�سعودية،دولة  العربية  المملكة  مثل  والمتابعة 
الأردنية  المتحدة،المملكة  العربية  الإمارات 

الها�شمية و جمهورية ال�صين ال�شعبية.
المخرجات �أو التوقعات :

المراحل  بمختلف  الدار�سين  الطلبة  عدد  ارتفاع   .1
الدرا�سية  بما فيهم طلاب المرحلة الجامعية بعك�س 

التوقعات  ومقارنة بالأعوام ال�سابقة .
جودتها  و�ضمان  التعليمية  العملية  ا�ستمرارية   .2
مدى  تتعلم  »مجتمعات  المن�شود  للمبد�أ  ت�أكيدا 

الحياة«.

بقلـــم:
معالي الشيخ فواز بن خالد الصباح

محافظ محافظة الأحمدي - دولة الكويت
 بيد نحو تعليم مستدام 

ً
 يدا

  مبادرات السفراء الدوليين للمسؤولية المجتمعية

بقلـــم:
معالي الشيخ  دعيج ين خليفة آل خليفة 

السفيــر الدولي للمسؤوليــة المجتمعيــة
بـــؤر الأمـــل

  مبادرات السفراء الدوليين للمسؤولية المجتمعية
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45 مبادرات

ماهية المبادرة:
 ين�ص الهدف الرابع من �أهداف التنمية الم�ستدامة 
على �ضمان التعليم الجيد المن�صف وال�شامل للجميع 
وتعزيز فر�ص التعلم مدى الحياة للجميع، وبالتالي 
ف�أن تحقيق التعليم الجيد وال�شامل للجميع ي�ؤكد على 
القناعة ب�أن التعليم هو �أحد �أكثر الو�سائل قوة وثباتاً 
ال�شراكة المجتمعية  و�أن  التنمية الم�ستدامة،  لتحقيق 

هي الو�سيلة الناجعة لتحقيق هذه القناعة. 
فكرة المبادرة: تركّز فكرة المبادرة على �أن م�س�ؤولية 
تحقيق منهجية التعلم مدى الحياة م�س�ؤولية جماعية 
المعنية  الأطراف  جميع  ت�شمل  وهي  فردية،  ولي�ست 
من وزارات تربية وتعليم وهيئات وم�ؤ�س�سات علمية 
ب�شتى  الأ�سرة والمجتمع كله  ومراكز بحثية، وكذلك 
فئاته متمثلًا في منظمات المجتمع المدني والجمعيات 
الأعمال  ورجال  الخا�ص  والقطاع  والمهنية  الخيرية 
والم�ستثمرين وقادة الر�أي والفكر وغيره، فال�شراكة 
معاً  والمدر�سة  المجتمع  جهود  ت�ضافر  هي  المجتمعية 
�أهداف  تحقيق  دون  تحول  التي  التحديات  لمواجهة 
المجتمعية  وال�شراكة  التعليم.  في  الم�ستدامة  التنمية 
بالمجتمع  التعليمية  الم�ؤ�س�سة  وات�صـال  م�شاركة  هي 
تنفيذ  لغر�ض  بهــا  المحيطـة  البيئة  �أو  الخارجي 
خطط تح�سين العملية التعلمية الم�ستدامة، ف�إحداث 
يتم  �أن  يجب  الم�ستدام  التعليم  نظام  في  التطوير 
وم�ؤ�س�سات  لأفراد  الجماعية  الجهود  خلال  من 
في  المجتمعية  �أ�صبحت ال�شراكة  لذلك  المجتمع. 
التعليم �ضرورة بناءة من دونها لا ت�ستطيع المدر�سة 
وبالتالي  وطموحاته،  المجتمع  �أهداف  تحقق  �أن 
يجب تقوية �أوا�صر ال�شراكة المجتمعية بين المدر�سة 
وم�ؤ�س�ساته  بها  المحيط  المجتمع  و�أفراد  والأ�سرة 
المختلفة، حيث �أن المدر�سـة امتداد طبيعي لجميع هذه 
المكونات، فالمدر�سة بطبيعتها لا تعمل في عزلة عن 
الظروف والعوامــل المجتمعية التي تحيط بها ولكنها 
جزء من المجتمع، فهي ت�سعى لتحقيــق طموحات كل 
�أفراده، ومن ثم ف�إنه يجب �أن ت�ستفيد من خدمات 
للم�ساهمة في حل  وذلك  والب�شرية،  المادية  المجتمع 
الم�شكلات و�إ�صلاح التعليم وتطويره. كما �أكد بع�ض 
المجتمعية  الم�شاركة  فكر  �أن  والتربويون  الخبراء 

يتناغم مع فكر م�ؤ�س�سي النظريات التربوية الذين 
تُقا�س  معيار  وهي  التربية،  بالديمقراطية في  �آمنوا 
به النظم الديمقراطية ولأن التعليم الم�ستدام قيمة 

مجتمعية لا تحل �إلا بالم�شاركة الجماعية.
المجتمع  دعم  تتطلب  الم�ستدامة  التنمية  �أهداف  �إن 
�شراكة  �صورة  في  التعليمية  للم�ؤ�س�سات  كافة 
والم�ؤ�س�سات الحكومية  الوزارات  كافة  مجتمعية من 
الأهلية  والجمعيات  والهيئات  الحكومية  وغير 
بتنظيماته  المدني  والمجتمع  الخا�ص  والقطاع 
وغيرهم  القادرين  الأمور  و�أولياء  الأعمال  ورجال 
خلال  من  المجتمع  يواجه  وبالتالي  المواطنين،  من 
الم�س�ؤوليات  وتحمل  التحديات  المجتمعية  ال�شراكة 
تحقيــق  خلال  من  الم�ستدام  التعليم  �إلى  للو�صول 

طموحات كل �أفراد المجتمع.
�ضرورة  المجتمعية  ال�شراكة  �إن  المبادرة:  �أهداف 
تتقا�سم  �أن  يتطلب  �أهدافها  تحقيق  و�إن  ملحة، 
وكافة  والبيت  الأ�سرة  �أهمها  عدة  �أطراف  �أدوارها 
والقطاع  الأهلية  والجمعيات  المدني  المجتمع  فئات 
في  جميعها  تتعاون  بحيث  والخا�ص،  الا�ستثماري 
ت�أدية ر�سالة التعليم ال�سامية على خير وجه للو�صول 
للنتائج المرجوة، وذلك من خلال م�ساهمة ال�شركاء 
والاخت�صا�صيين  والخبراء  المادي  الدعم  توفير  في 
�صور  في  التعليمية  والمراكز  والهيئات  للم�ؤ�س�سات 
التعليمي  المنتج  جودة  لتح�سين  وذلك  مختلفة، 
وبالتالي  الم�ستدامة،  التعليمية  بالعملية  والنهو�ض 
نظام  و�ضع  في  المجتمعية  ال�شراكة  هذه  ت�ساهم 
في  منتجة  قوة  لي�صحبوا  الطلبة  لتعليم  م�ستدام 

المجتمع �ضمن بيئة �صحية �آمنة راعية ت�شاركية.
المجال  �إتاحة  هو  للمبادرة  الأخرى  الأهداف  من 
المدني  المجتمع  �أفراد  من  وغيرهم  الأمور  لأولياء 
العمل  قيادة  في  المعلمين  لم�شاركة  الأعمال  وقطاع 
توجيه  في  المدار�س  وم�شاركة  الم�ستدام،  التربوي 
العمل والقيّم، و�ضمان �إدارة وتوجيه كل الم�ؤ�س�سات 
ال�شعبية  بالم�شاركة  تعنى  التي  والخدمات  الإنتاجية 
والتربوية،  التعليمية  المنظومة  �أهداف  خدمة  �إلى 
بالإ�ضافة �إلى و�ضع �آليات لتمكين الم�شاركة في قلوب 
على  الدافع  عندهم  يخلق  مما  و�سلوكهم،  النا�س 

العمل والإتقان، وي�ؤدي �إلى زيادة الجهد في مجالات 
التنمية المعرفية.

المخرجات المتوقعة: هناك مخرجات متوقعة 
من هذه المبادرة نذكر منها:

تخدم  التي  المجتمعية  ال�شراكة  �أهداف  تحقيق   .1
علاقة  وجود  في  وت�ساهم  الم�ستدام  التعليم 
فئاته  بجميع  والمجتمع  المدر�سة  بين  �إيجابية 

ومكوناته.
المدني  المجتمع  وخبرات  قدرات  من  الا�ستفادة   .2
الخا�ص  والقطاع  والمهنية  الخيرية  والجمعيات 
وزيادة  التعليمية،  ال�سيا�سات  وتحديد  ر�سم  في 
والاتقان  العمل  وزيادة  التعليمي  الأداء  وكفاءة 
كما  والتربوي،  التعليمي  المنتج  جودة  وتح�سين 
و�ضع  في  والخبرات  القدرات  هذه  ت�ساهم 
القرارات،  واتخاذ  و�صنع  التعليمية  الأهداف 
الخطط  وو�ضع  التعليم  فر�ص  وتدعيم 
التعليمية  الأهداف  و�صياغة  الا�ستراتيجية 
ت�ساهم  التي  الميزانيات  توفير  مع  للمدر�سة، 
واقتدار،  كفاءة  بكل  الخطط  هذه  تنفيذ  في 
بالإ�ضافة �إلى الم�شاركة في خطة العمل المدر�سي 
في  ت�ساعد  التي  البناءة  المقترحات  وتقديم 
تطوير وتحديث المنظومة التعليمية الهادفة التي 
العلاقة بين المجتمع والمدر�سة،  ت�ساعد في دمج 

والقيام بعملية الرقابة التقويم الذاتي.
3. توفير الدعم المادي و�إتاحة فر�ص الا�ستثمار في 
القطاع التعليمي للو�صول �إلى الأهداف التنموية 
من  الرابع  الهدف  مع  يتوافق  وبما  الحديثة، 
على  ين�ص  والذي  الم�ستدامة  التنمية  �أهداف 
�ضمان التعليم الجيد المن�صف وال�شامل للجميع 
للجميع.  الحياة  مدى  التعلم  فر�ص  وتعزيز 
مجالات  في  المادي  الإ�سهام  يكون  �أن  ويمكن 
وان�شاء  لإقامة  بالأرا�ضي  التبرع  منها:  متعددة 
المناطق  بع�ض  في  وخا�صة  جديدة  مدار�س 
النائية وال�صحراوية والريفية، مع ت�أمين الأثاث 
المنا�سب والأجهزة والتقنيات والمعدات التعليمية 
وتهيئتها  القديمة  المدار�س  بع�ض  و�صيانة  لها، 
التعليمية  الكتب  وطباعة  منا�سبة،  ب�صورة 

الطلبة  دعم  في  والم�شاركة  التربوية،  والن�شرات 
توفير  خلال  من  درا�ستهم  لإكمال  المحتاجين 
الم�ستلزمات المهمة لهم �أو التبرع لهم، والإ�سهام 
وتح�سين  المعلمين  تدريب  تكاليف  دفع  في 

م�ستواهم.
والقطاع  المدني  المجتمع  م�ؤ�س�سات  دور  تفعيل   .4
الخا�ص و�أولياء الأمور في الإ�سهام في حل بع�ض 
الم�شكلات التربوية والتعليمية وت�شخي�ص الواقع 
النظام  في  وال�ضعف  القوة  جوانب  وتحديد 
التعليمي، وذلك لتحديد الاحتياجات الأ�سا�سية 
لتعزيز هذا النظام و�سد الثغرات واقتراح بع�ض 
التعليمية  العملية  لتطوير  الإبداعية  الأفكار 
تعليمي  نظام  ليكون  المدار�س،  داخل  والتربوية 
مع  ويتوافق  والمجتمع  الوطن  يخدم  م�ستدام 

الر�ؤية وا�ستراتيجية التنمية الوطنية المعتمدة.
بهم  والارتقاء  المعلمين  تدريب  في  الإ�سهام   .5
وتطوير مهاراتهم ومعارفهم وتكوين اتجاهاتهم 
الإيجابية نحو المهنة؛ مما يمكنهم من ا�ستثمار 
�إلى تقدير حاجات  بالإ�ضافة  �إمكاناتهم،  كامل 
الأمور  �أولياء  وم�شاركة  التدريبيـة  المعلمين 
في  الخا�ص  والقطاع  المدني  المجتمع  و�أع�ضاء 
المو�ضوعات  المهني، وخا�صة في  التطوير  برامج 
يتمكنون  التي  العملية  والمهارات  التخ�ص�صية 

منها.
والله ولى التوفيق

بقلـــم:
سعادة الدكتور محمد بن سيف الكواري

السفير الدولي للمسؤولية المجتمعية
شراكة مجتمعية نحو تعليم مستدام

  مبادرات السفراء الدوليين للمسؤولية المجتمعية

مقالات في المسؤولية المجتمعية

الحب في تقويم السلوك

بقلم :هويدا خياط 

كثيرا ما يعاني الاباء والامهات من �سلوكيات خاطئة ت�صدر من اطفالهم.. بع�ضها 
قد تظهر فج�أة، وبع�ضها تكت�سب من قريب او �صديق او من �شخ�صيات كرتونية 
وت�أثير  وحياتهم  الاطفال  لعقليات  التكنولوجي  الانفتاح  ظل  وفي   .. م�شهورة  او 
ذلك.  مواجهة  في  الاكبر  الدور  للأ�سرة  يبقى  و�سلوكياتهم  اخلاقهم  على  ذلك 
بالحب ن�أ�س�س بنية فكرية ونف�سية را�سخة القواعد .. وا�ضحة المعالم وهو من �أهم 
يبني �شخ�صية قوية  نف�سية الاطفال  ثبات  الدهر...  اف�سده  الو�سائل لا�صلاح ما 

وثابتة في مواجهة التغيرات والظروف المتقلبة على مر الزمان
.. والا�ستقرار العاطفي اهم عامل لبناء طفل قوي من الداخل �سوي النف�س وقادر 

الابناء بحب و�صبر وحلم  التعامل مع   ... التربية  ومنغ�صات  على مواجهة مفا�سد 
النف�سية  الم�ضادات  اهم  ومن   .. والقيم  الاخلاق  تلوث  �ضد  مناعتهم  يعزز  و�صدق 
لمقاومة الفيرو�سات الاخلاقية احتواء الطفل في لحظات خوفه وغ�ضبه وحتى عند 
ارتكابه للاخطاء واخفاقاته وتعثراته.. لأننا بذلك ن�شكل له الملج�أ والامان النف�سي 
فيطمئن للجوء الينا دون خوف او حرج.. فنبني بذلك حبلا متينا للتوا�صل والحوار 
والتقبل .. ولنغر�س فيهم مبد�أ الاعتراف بالخط�أ وف�ضيلة الاعتذار ومحاولة الا�صلاح 
ما امكن.. �أ�شراك الاطفال في الحوارات العائلية واعتراف الوالدين ببع�ض الاخطاء 
واظهار الندم من قبلهم والاعتذار لاحدهم الاخر والت�سامح يعك�س في نف�س الطفل 

عدم الخجل من اخطاءه او محاولة اخفاءها مما يعزز ثقته بنف�سه ويبادر بالاعتذار 
الاهم  الركيزة  هو  الحب  الخط�أ..  تكرار  وعدم  التوبة  الى  والم�سارعة  والت�سامح 
والانحدار  الانحراف  لمواجهة  قابلة  و�سليمة  قوية  �شخ�صية  ذو  طفل  لبناء  والاقوى 
الاخلاقي.. والثبات على القيم والمبادئ الدينية والمجتمعية وقادرة على الحفاظ على 
الغر�سات التربوية لتنمو متينة �صلبة مع نمو اطفالنا ون�ضج �شخ�صياتهم وقدراتهم 
العقلية ومداركهم المعرفية .. اظهار حبنا لابنائنا يدعم تربيتنا وتعليمنا لهم ويعزز 
جهودنا في تقويم �سلوكياتهم وبناء جيل �شامخ �ضد الفتن ومتقلبات المفاهيم ذوي 

�ضمير حي يميز بين ال�صواب والخطا ويف�صل بين الحق والباطل ..
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شخصيات 46

الشخصـــيـــات 
العــربــــيــــــة

الأكـثـــر تــأثيـرا
في مجال المسؤولية 

المجتمعية
لعام 2020

فــئـــة المحترفيــن

العائد المجتمعي الهادف هو الهاجس الذي يشغل المؤثرين لأنهم أصحاب رسالة سامية، ويجعلهم يبذلون 
الغالي والنفيس من أجل تنمية مجتمعاتهم والنهوض بها. فالشخصيات الأكثر تأثيرا، هي تلك الشخصيات التي 

تمتاز بروح المسؤولية في كل موقع تشغله، ودافعها الرغبة في تحقيق استدامة مؤثرة لأعمالها.
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فــئـــة المحترفيــن

فــئـــة أصحاب العطــاء الخــالــد

تفتخر الشبكة الإقليمية للمسؤولية الاجتماعية بقياداتها، وممن ساهموا في حياتهم لدعم أهدافها ومقاصدها 
السامية. وعرفانا منا تجاه هذا العطاء الخالد، آثرنا إلّا أن نوثق لحظات الوفاء لشخصيات من قيادات الشبكة 

الإقليمية للمسؤولية الاجتماعية رحلت خلال عام 2020م، ولكنها تركت بصمات مجتمعية مؤثرة

الشخصـيــات العربـيـــة الأكـثـــر تــأثيـرا
في مجال المسؤولية المجتمعية لعام 2020
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بقلم:
المكرم الشيخ علي بن ناصر المحروقي

عضو مجلس الدولة - سلطنة عمان
و التعليـــــــــــــم مستمـــر 

  مبادرات السفراء الدوليين للمسؤولية المجتمعية

احتياجات  �ستلام�س  واراها  فكرتين  طرح  �أود 
المجتمعات الفقيرة وتلبي الحد الأدنى من طموحات 
وبث  التعليم  توفير  في  الرائدة  وم�شاركتها  ال�شبكة 
فيها  لاتتوفر  التي  الم�ستهدفة   للمجتمات  الوعي 
مدار�س اوخدمات الكهربا اوالهاتف او الأدوات وهي 

كالاتي
ال�شبكة  تتبع  تطوعيه  بعد  عن  للتعليم  قناة  �أن��شأء 
يكون مقرها في مقر ال�شبكة اوبالتن�سيق والتعاون مع 
اومن   معلميها  ومن  لغتها  البلد ح�سب  تلك  �شبكات 
اليون�سكو تبث مناهج التعليم الموحد  على �أن يكون 

منهجا معتمدا و�شهاداتة مقبوله
ثانيا يتم التنفيذ عبر �أجهزة الحا�سوب اوالهاتف لمن 
تتوفرلدية الخدمة والأدوات �سوا كانت ب�إمكانياته او 

عبر جهات داعمه

ثالثا وهو الأهم 
  بالن�سبة لأي مجتمع قروي لايمكن تنفيذ الم�شروع 
لديه لعوايق الخدمات فان اف�ضل م�شروع هو �إقامة 
م�ستقبل  ور�سيفر   تلفاز  بجهاز  مزودة  نقاط تجمع 
لقناة التعليم وبرامجها وهذا الجهاز لايتطلب تيارا 
كهبائيا بل يكفي ت�شغيله بوا�سطة بطارية من النوع 
الم�ستخدم لل�سيارات وان تعذر ان يكون في فنا مبنى 
فليكن في باحات محددة يتحلق عليه  ويجتمع عليها. 
الطلبة وحتى الكبار لمدة �ساعتين بعد مغرب كل يوم 
مكلفة وتجربة   وغير  �سهلة  الو�سيلة  هذه  ان          
لبث  النه�ضة  بداية  في  عمان  في  اقمناها  ناجحة 
الوعي والتعليم والترفيه للمجتمع القروي عبر و�ضع 
فيه  يو�ضع  ب�صنوق  مزود  م�سند  على  تلفاز  جهاز 
التلفاز ويفتح في كل م�سا لمدة 3 ل4 �ساعات  يوميا 

بعدو�صول  الأجهزة  �شرا  من  النا�س  يتمكن  �أن  �إلى 
خدمة الكهربا �سواء كانت الكهربا حكومية اوبجهود  

م�شتركة بين  المجتمع القروي
بالفنرات  لانارة  مثل  �أخرى  م�شاريع  في  نجحو  كما 
التقليدية الم�شغل بالكرو�سين في الحارات والطرقات 
المياه  ومواقع  العبادة  ودور  القر�آنية  والمدار�س 
المخ�ص�صة للا�ستحمام او تقل ال�شرب عبرتبرعات 

لا تزيد على دولار واحد لكل فنر في ال�شهر 
ان هذه التجارب الحية والم�ضيئة تبث �أملا في احيا 
والكرامة  والتعاون  التكافل  على  القائمة  المبادرات 
ال�شراكة  وتطوير  الإبداع  جوانب  و�ستعزز  لان�سانه  
المجال  هذا  في  ناجحة  تجارب  ك�صاحب  و�إنني 
بور�شة  �سوا  تطبيقها  في  معكم  اكون  ان  م�ستعد 
عمل ا و�ضع �آلية لتنفيذها في المجتمعات الم�ستهدفة 

ولوتطلب الأمر �سفري  و تواجدي وم�شاركتي الماديه  
وهي غيرمكلفة ولي�ست قابلة للاختلا�س اوالتبذير

م�شاركتنا  وعلى  توا�صلكم  على  ا�شكركم  ختاما 
للوقوف معكم في  �أتم للا�ستعداد  جهودكم موكدين 

اي مجهد مخل�ص .

مقالات في المسؤولية المجتمعية

محطــة الأمــل

بقلم: �سـمــر محمد الوذناني
ماج�ستير الار�شاد والتوجيه - جامعة الملك عبدالعزيز

محطة الأمل هي مات�سعى �إليه وتذهب نحوه، فهو م�سئولية فردية ب�إن تتك�أ 
على ع�صى الأمل ويكون �سبب لجعل هذا م�سئولية مجتمعية يُ�شحع عليه 

فلا تقف على الأطلال:
تجاوز الما�ضي ولا تطل  الوقوف عنده

�أعمل 
 لحا�ضرك فالأبواب م�شرعة 

وتفاءل بم�ستقبلك 
ف )الفر�ص(  بعدد �أنفا�س الحياة �أوتزيد!

ل غيبٌ         ولك ال�ساعة التي �أنت فيها مام�ضى فات والم�ؤمَّ
تعوق عملك  الحزينة،  الذكريات  وا�ستدعاء  الما�ضي  م�آ�سي  الحياة في  نفخ 
في الحا�ضر، وتجبرك  �أن تقف لتلتفت للوراء وتخ�سر �أبعاد الزمن الثلاثة .

�أدر ظهرك وكن �شامخاً ،فما م�ضى كان ،وب�سببه �أنت الآن تخطوا من جديد 
في طريق الحياة بخبرتك وتجربتك التي �أكت�سبت مما م�ضى 

 �أحجز تذكرتك في رحلة الحياة 
الحزن  من  ن�صيبك  خذ   ، الي�أ�س  محطات  في  ولاتقف  الأمل  قطار  و�أركب 

و�أم�ضي في رحلتك 

فمحطات الحزن والي�أ�س  والف�شل والفرح والنجاح ماهي الّا تجارب لنك�سب 
منها الخبرة ونتعلم منها الدرو�س وال�صبر 

ثم نم�ضي ونن�شر الأمل وانتبه لاتترك  الأيدي الممتدة �إليك ، فما مررت به 
لي�س لك وحدك 

تعلمت ونجحت فخذ بيدي غيرك
الم�سئولية  باب  من  فهذا  الخلق  بين  نن�شرها  ومحبة  رحمة  الا  الحياة  فما 

المجتمعية والح�س الإن�ساني العالي.
»والله لتعجَبَنّ كيف يُقلِّب الله الموازين لأجل دَعواتك، ف�صبًرا.«
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مقالات في المسؤولية المجتمعية

لر�ؤية 2030. ومن اجل تنمية  الم�ستدامة والمواكبة  التنمية  �أهداف  �أحد  حماية كوكب الار�ض هي 
م�ستدامة و�ضمان لحماية البيئة ومواردها الطبيعية لأجل مدن ح�ضرية و�صحة الإن�سان ورفاهيته 
يجب علينا الم�ساهمة في تغيير ال�سلوكيات التقليدية في طرق التخل�ص من النفايات ال�صلبة والتركيز 
على ثلاث ابعاد مهمة مرتبطة مع بع�ضها وهي البعد البيئي والبعد الاقت�صادي والبعد الاجتماعي 
التي تتطلب خطط ا�ستراتيجية فاعلة لهند�سة البيئة والتي تتفق مع الهدف 12 من �أهداف التنمية 
الم�ستدامة وهو الإ�ستهلاك والإنتاج الم�س�ؤولان بالإ�ضافة الى الهدف 13 وهو العمل المناخي، فم�س�ألة 
�إدارة النفايات ال�صلبة باتت اجبارية في الوقت الراهن ولي�س لنا خيار غير ذلك. فـالتزامن بين 
من  للتخل�ص  وا�ستراتيجيات   ت�شريعات  وفر�ض  الملوثات  من  البيئة  وحماية  هند�سة  في  التحكم 
النفايات بطرق امنه و�صديق للبيئة حان �أوانه، فـانبعاثات الغازات الدفيئة التي تعد �أحد الأ�سباب 
بكوكب  لحقت  التي  الكوارث  من  وغيرها  الحراري  الإحتبا�س  وظاهرة  المناخ  تغير  في  الرئي�سية 
الأر�ض نتيجة حرق �أو ردم النفايات بطرق غير �آمنة �أو �إلقاءها في الأنهار والبحار ومانتج عنها 
من تلوث �أمتد �إلى �صحة الإن�سان والكائنات الحية الراقية الأخرى كالحيوانات والنباتات والق�ضاء 
على التنوع البيولوجيا �أوجب علينا التوجه �إلى المعالجات الخ�ضراء للحفاظ على البيئة ومواردها 
)روث  الألبان  م�صانع  في  ال�صلبة  المخلفات  بع�ض  ا�ستثمار  يمكن  المثال  �سيبيل  فعلى  الطبيعية. 
الأبقار(حيث �أعتادت م�صانع الألبان على ردم روث الأبقار تحت الأر�ض في نف�س المن��شأة، عن طريق 
�إلى هذه الم�صارف  الأبقار بالماء وتوجه مبا�شره  و�ضع فتحات ت�صريف، حيث يتم غ�سل مراب�ض 
احتبا�س الحرارة في  �إلى  ي�ؤدي  ي�شكل خطر كبير جدا حيث  وهذا  الأر�ض،  باطن  تتعمق في  التي 
باطن الأر�ض عن طريق عمل الميكروبات اللاهوائية التي تحلل هذا الروث في الظروف اللاهوائية 
وينتج عنها غاز الميثان الذي يلعب دور كبير في ظاهرة الاحتبا�س الحراي، وعلينا مواجهة و�إيقاف 
هذا الت�صرف الغير ت�شريعي في حق كوكب الأر�ض. وعلى المن��شآت �أن تت�صرف بذكاء اقت�صادي 
عن طريق ا�ستثمار هذا الروث بالمعالجة الحيوية با�ستخدام التكنولوجيا الخ�ضراء وهي اله�ضم 
الحيوي عن طريق الميكروبات اللاهوائية التي تنتج غاز حيوي وهو غاز الميثان والذي يمكن ا�ستثماره 
كـطاقة حيوية بديل للطاقة التقليدية مثل المولدات الكهربائية للم�صنع التي تقلل من ا�ستهلاكها 
وتعود لها بعوائد ربحية كدخل �إ�ضافي، بالإ�ضافة �إلى انتاج ال�سماد الحيوي الع�ضوي كناتج ثانوي 
من هذه التكنولوجيا الخ�ضراء  الذي يعتبر من اف�ضل مخ�صبات التربة الع�ضوية. كذلك يمكن 
�أو روث  تعظيم قيمة ادارة مخلفات تربية الدواجن وا�سطبل الخيل، فـروث الدواجن )الدجاج( 
الخيل  المخلوطه  بالق�ش من اف�ضل الا�سمدة الطبيعية  )كمبو�ست( الذي ي�ستخدم في زراعة فطر 
الم�شروم بتكاليف قليلة و�آمنه وعوائد اقت�صادية مجزية با�ستخدام الطرق الميكانيكية والتكنولوجيا 

الخ�ضراء القائمة على الكائنات الحية الدقيقة الهوائية. 
الملوثات  �أكبر  ت�شكل  التي  البلا�ستيكية  المخلفات  هي  العالم  تواجه  التي  ال�ساخنة  الق�ضايا  ومن 
ال�سنين.  مرورمئات  على  بطيئ  جدا  ب�شكل  يتحلل  الذي  الوحيد  المنتج  لانه  البيئة  في  المتكد�سة 
المنتجه  للم�صانع  وقوانين   ت�شريعات  فر�ض  هو  البلا�ستيكية   المخلفات  هذه  لـ  الر�شيدة  والإدارة 
له، بحيث يكون هناك موازنة بين الا�ستهلاك والإنتاج، ويجب على هذه الم�صانع و�ضع حاويات في 
الاحياء  تكون خا�صة فقط بمنتجاتها البلا�ستيكية ثم تنقل لم�صنعها ويعمل لها معالجة  ميكانيكية 
)بدل الحرق �أو الردم الملوث للهواء(، مثل فرم البلا�ستيك وخلطة مع الرمل ويعالج ثم ي�ستخدم 
لإنتاج تربة ت�ستخدم لنباتات الزين، او معالجة كيميائية عن طريق �إذابة البلا�ستيك با�ستخدام 
المذيبات الع�ضوية ثم ي�ستخدم كمادة عازلة واخيرا ولي�س �آخر كل �ضرر يلام�س كوكب الأر�ض  يعود 

ب�شكل انعكا�سي بكوارث بيئية.

حلـــول للإدارة مستدامـــة 
لبعـض النفايــات الصلبــة 

والاقتصــاد الأخضـــر 
بقلم: د.�أمل بنت علـي الـمو�ســى

تخ�ص�ص �أحياء دقيقة/ جامعة الملك �سعود - ع�ضو المنتدى ال�سعودي 
للابنية الخ�ضراء - مدرب معتمد في مجال البيئة وال�صحه العامة

برعاية �سعادة ال�شيخة �سهيلة �سالم ال�صباح الع�ضو 
المجتمعية،  للم�س�ؤولية  الدولي  للإتحاد  ال�شرفي 
وبح�ضور �شرفي وم�شاركة من �سعادة الدكتور ها�شم 
والتكنولوجيا  الا�ستثمار  ترويج  مكتب  رئي�س  ح�سين 
ال�صناعية«   للتنمية  المتحدة  الأمم  لمنظمة  التابع 
�ستقام فعاليات »الملتقى الأممي لاحتراف ممار�سات 
بتنظيم  2020م«  لعام  الثالث  المجتمعية  الم�س�ؤولية 
من« الاتحاد الدولي للم�س�ؤولية المجتمعية«، وب�شراكة 
مع ال�شبكة الإقليمية للم�س�ؤولية الاجتماعية و«مكتب 
الأمم  لمنظمة  التابع  والتكنولوجيا  الا�ستثمار  ترويج 
المتحدة للتنمية ال�صناعية« و«�شركة الخليج ل�صناعة 
على  الثالث  للعام  ينظم  حيث  البتروكيماويات«، 
المنطقة  في  كبير  باهتمام  يحظى  والذي  التوالي، 
 19-17 مابين  الفترة  خلال  و�سيقام  العربية. 
دي�سمبر 2020م، و�سيكون �شعار هذا الملتقى، والذي 
�سيقام - عبر تطبيق الزوم - في دورته الثالثة  ب�إذن 
الم�ستدامة...  للتنمية  المتحدة  الأمم  الله »�أهداف 
والتطبيق«.  الم�س�ؤولة  الممار�سات  �إلى  الترويج  من 
التدريبي  البرنامج  تد�شين  الملتقى  �سيتم خلال  كما 
للتنمية  المتحدة  الأمم  �أهداف  الدولي )�إعداد قادة 
الم�ستدامة(، والذي يتكون من »10 محطات تدريبية 
احترافية في مجال التنمية الم�ستدامة، يقدمها خبراء 

دوليون من المنطقة العربية ومن خارجها، وهي :-
المحطة الأولى :المرجعية العالمية لتحقيق التنمية 
القيا�سية  )الموا�صفة  الم�ؤ�س�سات  في  الم�ستدامة 

للم�س�ؤولية المجتمعية ايزو) 26000
للتنمية  المتحدة  الأمم  الثانية :�أهداف  المحطة 

الم�ستدامة ٢٠٣٠  )من التعريف �إلى التطبيق(.
المحطة الثالثة :قائد �أهداف التنمية الم�ستدامة.. 

الأدوار والمبادرات
(Sustainable Development Goals Leader-

SDGL)
المحطة الرابعة : تقارير التنمية الم�ستدامة وفق 

   GRIالمبادرة العالمية
الدورية  المراجعة  الخام�سة: تقارير  المحطة 

الطوعية حول �أهداف التنمية الم�ستدامة.
المعززة  المجتمعية  ال�ساد�سة: المبادرات  المحطة 

لتطبيقات الإ�ستدامة.
المبادرات  �أثر  قيا�س  ال�سابعة: تقارير  المحطة 

المجتمعية المعززة للإ�ستدامة.
المحطة الثامنة: �إدارة �أداء ا�ستدامة الم�ؤ�س�سات 

  SDG من خلال مدير �إجراءات
في  ودورهم  الأهداف  التا�سعة: قادة  المحطة 
تعزيز التكامل بين الأبعاد الاجتماعية والاقت�صادية 

والبيئية في المجتمعات.
المحطة العا�شرة:المنظومات الأممية ودورها في 

التحفيز ور�صد تحقق �أهداف التنمية الم�ستدامة.
قادة  »�شبكة  اطلاق  الملتقى  خلال  �سيتم  كذلك، 
�إ�شراف  تحت  التطوعية«  المتحدة  الأمم  �أهداف 

الإتحاد الدولي للم�س�ؤولية المجتمعية.

برعاية الشيخة سهيلة الصباح
وبالشراكة مع مكتب ترويج الإستثمار والتكنولوجيا 

بمنظمة ) اليونيدو(

الإتحاد الدولي للمسؤولية المجتمعية ينظم

»ملتقى احتراف  ممارسات المسؤولية 
المجتمعية الثالث لعام 2020م«

�إدارة  »اخت�صا�صي  الدولي  التدريبي  البرنامج  فعاليات  الاجتماعية  للم�س�ؤولية  الإقليمية  ال�شبكة  نظمت 
الفعاليات الم�ستدامة وفق معيار ايزو20121«، من تقديم المدرب الدولي الم�ست�شار الدكتور عماد �سعد خبير 
الإ�ستدامة والتميز. ويعد هذا البرنامج الدولي �ضمن �سل�سلة البرامج التدريبية الجديدة التي تم تقديمها 

خلال عام 2020م.

البـرنــامــج 
التـدريــبــي الــدولـــي

اختصاصـي إدارة 
الفعـاليــات 
المستدامــة
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51أخبار الشبكة

ينظمـان مؤتمـر مستقبـل التعليـم العالـي والتنميـة المستدامـة
المـركـز العالمـي للتنميـة المستدامـة بـالشراكـة مـع الإتحـاد الدولـي 

للمسؤوليـة المجتمعيـة

مجلس الأمناء يستعد للإعلان عن المدينة العربية 
المسؤولة اجتماعيا لعام 2021

 الكتاب العربي في مجال المسؤولية المجتمعية 
برعاية الدكتور طلال أبوغزالة

نهاية ديسمبر ختام فعاليات
»عـــام التحالفـــات الــدوليـــة«

اتفاقية تعاون بين 
مركز المرأة والمنظمة 
العالمية لتمكين المرأة 

وبناء القدرات

نظم المركز العالمي للتنمية الم�ستدامة وبال�شراكة مع الإتحاد الدولي للم�س�ؤولية المجتمعية فعاليات »م�ؤتمر م�ستقبل 
التعليم العالي و�أهداف التنمية الم�ستدامة... التحديات والفر�ص«، بتاريخ 14 نوفمبر 2020م، عبر تطبيق الزوم. 
وقد �شارك في هذا الم�ؤتمر الدولي �شخ�صيات �أكاديمية وعلمية ومهنية من المنطقة العربية ومن خارجها. كما  �شارك 
انت�صار  البروفي�سور  معالي  منهم:  الم�ستوى  الرفيعة  الأكاديمية  ال�شخ�صيات  من  �شرف  �ضيوف  افتتاحه  حفل  في 
الزين �صغيرون وزير التعليم العالي بجمهورية ال�سودان، �إ�ضافة �إلى م�شاركة �سعادة البروفي�سور رجب �شنتوك رئي�س 
جامعة ابن خلدون التركية، و�سعادة البروفي�سور عبدالله الحواج الرئي�س الم�ؤ�س�س رئي�س الجامعة الأهلية بمملكة 
البحرين، و�سعادة البروفي�سور فدوى عبدالرحمن علي طه رئي�سة جامعة الخرطوم. وقد حفل الم�ؤتمر ب�أوراق عمل 
علمية ر�صينة، تناولت �أهمية تطبيق التنمية الم�ستدامة في م�ؤ�س�سات التعليم العالي، مع ا�ستعرا�ض لتجارب عربية 
للتنمية  العالمي  للمركز  العام  المدير  عبدالغفار  يو�سف  البروفي�سور  ل�سعادة  ت�صريح  وفي  ال�صدد.  هذا  في  ودولية 
الم�ستدامة - رئي�س الهيئة الإ�ست�شارية للإتحاد الدولي للم�س�ؤولية المجتمعية - قال فيه »حفل  م�ؤتمر م�ستقبل التعليم 
العالي و�أهداف التنمية الم�ستدامة ب�إقبال كبير من المتابعين ، وكذلك بدعم وم�ساندة من الخبراء والأكاديميين، 
الأمر الذي انعك�س على ح�سن تنظيمه، وجودة مخرجاته من تو�صيات هامة، حيث �سنعمل ب�إذن الله وبالتعاون مع 
�شركاء الم�ؤتمر على تنفيذها. كما �أعلن �سعادته، على �أن هذا الم�ؤتمر �سيقام �سنويا، ليكون مظلة علمية للأكاديميين 

و�أهل الاخت�صا�ص للو�صول �إلى حلول فاعلة لتعزيز تطبيقات الإ�ستدامة في م�ؤ�س�سات التعليم العالي.

بد�أ مجل�س �أمناء » جائزة المدينة العربية الم�س�ؤولة اجتماعيا » برئا�سة �سعادة البروفي�سور يو�سف عبدالغفار رئي�س 
مجل�س �إدارة ال�شبكة الإقليمية للم�س�ؤولية الاجتماعية الإ�ستعداد للإعلان عن » المدينة العربية الم�س�ؤولة اجتماعيا 
لعام  اجتماعيا  الم�س�ؤولة  العربية  المدينة   - »الق�صيم  قبل  من  لها  الر�سمي  الت�سليم  �سيتم  حيث  2012م«،  لعام 
2020م«. علما، �أن هذه الجائزة العربية تحظى باهتمام وا�سع من قبل الدول العربية، وحققت �شراكات مهنية مع 
الجهات الحكومية والمجتمعية والخا�صة في المدن العربية التي تم تكريمها خلال دورات الجائزة الخم�سة ال�سابقة. 

الاقليمية  ال�شبكة  ع�ضو  المجتمعية  للم�س�ؤولية  المر�أة  مركز  مابين  و�شراكة  تعاون  اتفاقية  توقيع  تم 
للم�س�ؤولية الاجتماعية، والذي يقع مقره في الجمهورية التون�سية، والمنظمة العالمية لتمكين المر�أة وبناء 

القدرات والتي يقع مقرها في المملكة المتحدة )بريطانيا(.
رئي�سة  بلطيف  الدكتورة نجوى  الاتفاقية  للم�س�ؤولية الاجتماعية في حفل  الاقليمية  ال�شبكة  وقد مثل 
مركز المر�أة للم�س�ؤولية المجتمعية، في حين مثل المنظمة العالمية لتمكين المر�أة وبناء القدرات الدكتورة 
ابت�سام القعود رئي�سة المنظمة العالمية لتمكين المر�أة وبناء القدرات. وي�شرف على هذه المنظمة العالمية 
خارجها.  ومن  العربية  والمنطقة  المتحدة  المملكة  من  الم�ستوى  رفيعة  ومهنية  �أكاديمية  �شخ�صيات 
وبموجب هذا الإتفاق �سيتم تنفيذ العديد من البرامج والفعاليات الم�شتركة ذات ال�صلة ب��شؤون المر�أة 

بين طرفي الإتفاق.

للجزء  الم�شاركة  باب  فتح  �سيتم 
في  العربي  الكتاب  من  الخام�س 
والذي  المجتمعية«،  الم�س�ؤولية  مجال 
الدكتور  »كر�سي  قبل  من  رعايته  يتم 
للم�س�ؤولية  الفكري  �أبوغزالة  طلال 
المجتمعية« بتاريخ 28 دي�سمبر 2020م، 
الدولي  »المنتدى  فعاليات  �ضمن 
والذي   « المجتمعية  الم�س�ؤولية  لبحوث 
للم�س�ؤولية  الإقليمية  ال�شبكة  تنظمه 
الم�شروع  هذا  �أن  علما،  الاجتماعية. 
»مجموعة  مابين  ب�شراكة  اطلاقه  تم 
و»ال�شبكة  الدولية«  �أبوغزالة  طلال 
من  العديد  فيه  و�شارك  الإقليمية«، 

الخبراء العرب والمتخ�ص�صين في مجالات الم�س�ؤولية 
المجتمعية والتنمية الم�ستدامة. وكان الإ�صدار الرابع 
مجال  في  العربي  »الكتاب  �إ�صدارات  �سل�سلة  من 

�سعادة  قبل  من  �إعداده  تم  المجتمعية«  الم�س�ؤولية 
الدكتورة نعيمة الغنام رئي�سة مكتب خبراء ال�شبكة 
الهيئة  رئي�س   - الاجتماعية  للم�س�ؤولية  الإقليمية 

الإ�ست�شارية لهذا الم�شروع العربي الرائد.

 ي�سدل ال�ستار مع نهاية �شهر دي�سمبر من عام 2020م، على فعاليات »عام التحالفات الدولية«، والذي كان 
�شعار العام الأكثر تحديا لمجل�س �إدارة ال�شبكة الإقليمية للم�س�ؤولية الاجتماعية و�إدارتها التنفيذية ور�ؤ�ساء 
حمل  وقد  و�أفراد.  م�ؤ�س�سات  من  الإقليمية  ال�شبكة  �أع�ضاء  على  وكذلك   ، ومفو�ضيها  و�سفرائها  مراكزها 
عام 2020م، عام »التحالفات الدولية« العديد من الإنجازات، وكذلك تعظيم الأثر لبرامجها وفعالياتها 
برئا�سة  الاجتماعية  للم�س�ؤولية  الإقليمية  بال�شبكة  المعلومات  مركز  تكليف  وتم  وخدماتها.  و�أن�شطتها 
ال�شبكة الإقليمية للم�س�ؤولية الاجتماعية  �أعمال  �إ�صدار »بانوراما  الم�ست�شارة خديجة بابكر للإ�شراف على 
لعام 2020م«، والذي ينتظر �أن يج�سد �أهم الإنجازات والفعاليات والخدمات التي تحققت عن الفترة مابين 
�أعمال  تطوير  مكتب  برئا�سة  الجديد  للعام  للتح�ضير  لجنة  ت�شكيل  تم  كما  2020م.  دي�سمبر  يناير-31   1

ال�شبكة الإقليمية للم�س�ؤولية الاجتماعية .
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يو�سف  البروفي�سور  �سعادة  من  فخرية  برعاية 
عبدالغفار رئي�س مجل�س �إدارة ال�شبكة الإقليمية 
ال�شبكة  مكتب  نظم  الاجتماعية،  للم�س�ؤولية 
منذ  الر�سمية  فعالياته  �أولى  �أوربا،  الإقليمية في 
الأوربية  الخيرية  الأعمال  »قمة  فعالية  افتتاحه 
والم�س�ؤولية المجتمعية« بتاريخ 31 �أكتوبر 2020م، 
عبر تطبيق الزوم. وتناولت القمة مو�ضوع »العمل 
�شراكات  لتحقيق  فر�ص  �أوربا...  في  الخيري 
عالمية م�س�ؤولة لتعزيز ال�سلام والتنمية«، بالتعاون 
مع �شريك التنظيم في �أوربا  والمتمثل في »م�ؤ�س�سة 
خبراء  وبم�شاركة  الم�ستدامة«،  والتنمية  العدالة 
وبريطانيا،  الأوربي  الإتحاد  دول  من  ومتحدثين 

وكذلك بع�ض الدول العربية.
عبدالغفار  يو�سف  البروفي�سور  ل�سعادة  كلمة  وفي 
�أجمل  بكم  »نرحب  فيها  قال  المنا�سبة  بهذه 
لل�شبكة  الأولى  الر�سمية  الفعالية  في  ترحيب 
الإتحاد  الاجتماعية في دول  للم�س�ؤولية  الإقليمية 
الأوربي، والتي ت�أتي متزامنة مع افتتاح �أول مكتب 
لها في اوربا، بعد م�سيرة امتدت لأعمال ال�شبكة 
الإقليمية للم�س�ؤولية الاجتماعية تجاوزت الثلاثة 
ع�شر عاما، عملت من خلالها بن�شاط وممار�سات 
م�س�ؤولة في العديد من الدول العربية وفي خارجه.
اليوم  هذا  في  »ي�شرفنا  قائلا  كذلك  و�أ�ضاف 
التاريخي، والذي ن�صل به ب�أن�شطتنا وخدماتنا �إلى 
دول الإتحاد الأوربي، من خلال تنظيمنا لفعاليات 
»قمة الأعمال الخيرية الأوربية والم�س�ؤولية المجتمعية 
لعام 2020م«، والتي تتناول مو�ضوع »العمل الخيري 
في �أوربا... فر�ص لتحقيق �شراكات عالمية م�س�ؤولة 

اهتمامنا  لكم  ن�ؤكد  �أن  والتنمية«،  ال�سلام  لتعزيز 
�أن ن�ساهم من خلال  الوا�سع بهذه القارة، وهدفنا 
ال�شرق  بين  العلاقات  تج�سير  في  اليها  و�صولنا 
وخدمات  ومنتجات  فعاليات  خلال  من  والغرب، 
معرفية وعلمية، نتبادل من خلالها الر�ؤى والأفكار 
والأطروحات العلمية والمهنية، ونت�شارك من خلالها 
�أف�ضل الممار�سات في مجالات الم�س�ؤولية المجتمعية، 
وخدمة  الم�ستدامة،  والتنمية  الأعمال،  و�أخلاقيات 
المجتمعات. كما قال كذلك »لقد �شهدت دول الإتحاد 
الأوربي العديد من الممار�سات المتميزة في مجالات 
الأعمال الخيرية والم�س�ؤولية المجتمعية، �إ�ستنادا �إلى 
للممار�سين  ومحفزات  را�سخة،  وقوانين  ت�شريعات 
الأمر  الأفراد،  وكذلك  وم�ؤ�س�سات،  �شركات  من 
الذي انعك�س على حالة من التدافع والت�شجيع نحو 

الممار�سات الم�س�ؤولة في �شتى القطاعات.
والم�س�ؤولية  الخيرية  الأعمال  ممار�سة  تمت  وقد 
المجتمعية في دول الإتحاد الأوربي بكفاءة عالية 
الم�س�ؤولة  الممار�سات  هذه  �أثر  و�أمتد  واقتدار، 
و�أ�صبحت  العالم.  دول  من  وا�سعة  بقاع  �إلى 
منظومة  عبر  �أو  بذاتها  �سواء  الأوربية،  الدول 
مجالات  في  فاعلة  ناعمة  قوة  الأوربي  الإتحاد 
تعد  حيث  الم�س�ؤولة،  والممار�سات  الخيري  العمل 
بعد  العالم  الم�ستوى  على  مانح  �أكبر  ثاني  اليوم 
مكن  الذي  الأمر  الأمريكية،  المتحدة  الولايات 
لها الم�ساهمة الفاعلة في �صناعة القرار الإن�ساني 
تطبيقات  عر�ش  على  التربع  وكذلك  الدولي 
ممار�سات  �شهدت  المجتمعية.لقد  الم�س�ؤولية 
الم�س�ؤولية المجتمعية في دول الإتحاد الأوربي، كما 

و�سي�سعى  وتنمية،  نه�ضة  العام،  دول  غيرها من 
الأوربية،  القمة  هذه  في  والمتحدثون  الخبراء 
�أوراق  عبر  وتميزها  فيها  التقدم  �أوجه  لإبراز 
�سيت�صدى  رائدة  وتجارب  ر�صينة،  علمية  عمل 
وا�سمحوا  ومهنية ومجتمعية،  قيادات علمية  لها 
لأتقدم  الإفتتاحية  المقدمة  هذا  �أ�ستثمر  �أن  لي 
قبولهم  على  والتقدير  ال�شكر  بخال�ص  لهم 

دعوتنا للم�شاركة في هذا الحدث العلمي.
ال�شبكة  ت�أ�سي�س  ومنذ  »�إنه  بقوله  كلمته  واختتم 
2007م،  عام  في  الإجتماعية  للم�س�ؤولية  الإقليمية 
مرت بمراحل عديدة، حتى و�صلت �إلى هذه المرحلة 
العالم، وكذلك  تواجد في دول عديدة من دول  من 
مناطق  في  المجتمعية  والعوائد  الت�أثير  في  زيادة 
المهنية،  والمنتجات  الخدمات  في  وتجويد  �أعمالها، 
ومهنية  مجتمعية  �شرائح  من  وا�سع  وتعاطف 
المنت�سبين  �أعداد  في  الوا�ضحة  الزيادة  في  انعك�ست 
للم�س�ؤولية  الإقليمية  لل�شبكة  المهنية  الع�ضويات  �إلى 
ن�أمل  واليوم  المتخ�ص�صة.  ومراكزها  الاجتماعية 
�أن نتو�سع في العمل في دول الإتحاد الأوربي، ونحقق 
الم�ؤ�س�سات  من  العديد  مع  وعلمية  مهنية  �شراكات 
التي تتوافق مع �أعمال �شبكتنا ومجالات تخ�ص�صها. 
�أوراق عمل الملتقى تناولت محاور عديدة  �أن  علما، 
تاريخية  خلفية  �أوربا...  في  الخيري  »العمل  منها 
ومراحل التطور الم�ؤ�س�سي«. ومحور »�أطر وممار�سات 
العمل الخيري في �أوربا... نماذج وق�ص�ص نجاح«. 
�أوربا...�أدوار  في  الخيري  »العمل  محور  وكذلك 
وطنية وم�س�ؤوليات عالمية«. �إ�ضافة �إلى محاور�أخرى 
عديدة منها: »الجامعات الأوربية والعمل الخيري... 

و»المراكز  م�ستفادة«،  ودرو�س  مجتمعية  �شراكة 
البنية  الخيري..  العمل  ودرا�سات  الأوربية  البحثية 
لل�شركات..  المجتمعية  و»الم�س�ؤولية  والأهداف«، 
قوانين وت�شريعات �أوربية لتعزيز تطبيقات الأعمال 
الخيرية«، و«م�ستقبل العمل الخيري في �أوربا و�آفاق 
ت�أثيراته في ظل المتغيرات العالمية«، و»ا�ستراتيجيات 
�أوربا  في  الخيري  العمل  م�ؤ�س�سات  بين  ج�سور  بناء 
تم  كما  والتنمية«.  ال�سلام  لتعزيز  الدول  وباقي 
للقمة  م�صاحب  دولي  تدريبي  برنامج  تنظيم 
المعايير  في  التنفيذية  »ال�شهادة  بعنوان  الأوربية  
والإعلان عن عزم  المجتمعية«،  للم�س�ؤولية  الأوربية 
فعالية«  اطلاق   �أوربا  مكتب   - الإقليمية  ال�شبكة 
الجائزة الأوربية في مجال تعزيز ال�سلام والتنمية«.

بمناسبة تدشين أنشطة مكتب الشبكة الإقليمية
للمسؤولية الاجتماعية في أوربا

قمة الأعمـال الخيريـة الأوربـية والمسـؤولية المجتمعية 
بـمشـاركــة رفيعــة المستــوى
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مقالات في المسؤولية المجتمعية

مقالات في المسؤولية المجتمعية

فن التعامل مع ذوي الإعاقة  )دور الاسرة نحوهم (

أم أمين تكسر الروتين

أهمية العمل التطوعي وأنواعه في المجتمع:

بقلم: حنان يو�سف ملاوي
رئي�س مركز خدمات م�ؤ�س�سات الأ�شخا�ص ذوي الإعاقة بال�شبكة الإقليمية للم�س�ؤولية الاجتماعية

بقلم: مجدولين عبا�س �شيخ جمل الليل
ع�ضوة بمركز �أنا م�س�ؤول للإبداع الطفل التابع ال�شبكة الإقليمية للم�س�ؤولة الاجتماعية - م�ست�شارة تربوية بمركز يُ�سر الن�سائي بمكة المكرمة

بقلم: هيفاء الخنفر
الإ�ست�شارية الإجتماعية 

�أن دور الا�سرة تجاه الطفل المعاق يعتبر �أمراً �أ�سا�سياً وم�صيرياً ومنبثق من ديننا 
الحنيف في كثير من الآيات و الاحاديث الدالة على ذلك، فم�س�ؤولية ودور الا�سرة 

تجاه طفلهم من ذوي الإعاقة تترتب في عدة نقاط �أ�سا�سية:
�إن�سان  وب�أنه  ب�أريحية  معه  والتعاي�ش  منه  الخجل  وعدم  المعاق  الطفل  تقبل  	 •

عادي مع مراعاة و�ضعه واحتياجاته.
والحماية  الدافئة  بالابت�سامة  يبد�أ  المعاق  تجاه  واجباً  عليهم  ب�أن  الاقتناع  	 •

المطمئنة وينتهي بتعليمه ما با�ستطاعته ليخدم نف�سه والاخرين.
الإح�سا�س بوجوده والاعتراف ب�إمكانياته على ��ضآلتها وتعزيزه عند كل نجاح  	 •

مما يولد لديه م�شاعر القدرة والثقة بالنف�س. 
�أفراد الأ�سرة وتوعيتهم على كيفية التعامل مع الطفل تعاملًا ي�ساعد  تربية  	 •

الطفل على الر�ضا عن نف�سه وعدم �إ�شعاره �أنه عاجز �أو منبوذ.

عن  كان  و�إن  حتى  ب�إعاقته  تذكيره  �أو  به  الا�ستهزاء  �أو  منه  ال�سخرية  عدم  	 •
طريق المزاح والمداعبة.

الابتعاد عن �أ�سلوب المقارنة ب�أخوته بغية �إثارته وخلق الحما�س عنده حر�صاً  	 •
على �ألا تظهر لديه روح الح�سد والغيرة ب�سبب ال�شعور بالنق�ص.

فبالمعاي�شة  الأ�سرة  مع  الاختلاط  على  وت�شجيعه  الاخرين  عن  عزله  عدم  	 •
يكت�سب المبادئ والقيم .

اليومية  الحياة  �أ�س�س  على  تدريبه  في  جهد  من  ي�ستطيعون  ما  �أق�صى  بذل  	 •
ومبادئها العملية كتناول الطعام وارتداء الملاب�س وغيره.

ي�ستطيعوا  حتى  وم�ضاعفاتها  وجوهها  بكل  الإعاقة  واقع  على  التعرف  	 •
م�ساعدته في التغلب عليها وفي و�ضع برنامج عملي لها.

عدم عزله عن النا�س وعن الم�شاركة وبخا�صة خلال حياته الاجتماعية داخل  	 •

الا�سرة  لانه بالمعاي�شة يكت�سب المبادئ والقيم .
الم�ؤ�س�سات  مع  بالتعاون  الاجتماعي  والت�أهيل  الطبية  للمعالجة  	�إخ�ضاعه   •

المتخ�ص�صة .
اتباع �أ�سلوب متوازن في المعاملة �أي عدم الأفراط في التدليل باعتباره عاجزاً  	 •
في  الأخذ  �ضرورة  يعني  مما  ال�صبر  ونفاذ  الي�أ�س  نتيجة  الق�سوة  وعدم   ،

الاعتبار �أن واقعه لي�س م�ؤقتاً كما �أنه لي�س ك�سائر النا�س.
وتبادل  الإعاقة  ذوي  من  �أطفال  لديها  التي  الأ�سر  خبرات  من   الا�ستفادة  	 •

الدعم فيما بينهم.
الهمم  و�إثارة  التحفيز  الى  الإعاقة هم بحاجة  �أطفالنا وخا�صة من ذوي  ا�ضاءة: 
لديهم حتى يتقبلوا �أنف�سهم ويحققون النجاح و�أن طالت الفترة الزمنية  للو�صول الى 
الأهداف والا�سرة هيا الدافع والمحرك الأ�سا�سي لهم ببذلها الجهود قدر الم�ستطاع .

�أيام،  لب�ضعة  الم�ست�شفى  �إثرها دخلت  لوعكة �صحية على  �أمين  �أم  تعر�ضت 
الأحداث  تكرر  فهي  و�أ�سرتها،  ال�سابقة  �أيامها  في  النظر  تعيد  جعلها  مما 
نف�سها وبال�صورة المعتادة كل يوم لا جديد في حياتهم يذهبون و يعدون من 
المدر�سة يتناولون وجباتهم في نف�س الوقت يوميا ي�أتي الليل و تطف�أ الأنوار و 
ينمو الملل وتكبر فجوة ال�ضجر، وفي �آخر الأ�سبوع يتجمعون في بيت العائلة 

كالمعتاد عليه منذ �سنوات.
�سمحت..  لو  �شكراً..  الخير..  �صباح  عادة  �أ�صبحت  بينهم  الكلمات  حتى 
�سنوات لا  �أثاثه كما هو من ع�شر  البيت فترتيب  �أما  لها،  �أحبك.. لا قيمة 

جديد و لا تجديد.
الروتين  بك�سر  تفكر  جعلها  الم�ست�شفى  في  وا�سترخائها  �أمين  �أم  انقطاع 
واتخذت قرار التغيير بعد �شعورها بالملل و الرتابة وخوفها على كيان �أ�سرتها 
لن  الروتين  �أك�سر  �سوف  وكتبت:  ورقة  �أح�ضرت  الحياة،  هذه  في  ثروتها 

ا�ست�سلم للملل في حياتي بعد اليوم �س�أجعل لي و لأ�سرتي حياة كلها تجديد 
و�سعادة .

بعدما عادت �إلى المنزل قامت بالتغيير و التجديد المنا�سب لها، فقد جهزت 
غرفة ال�ضيوف فتحت �ستائرها وجعلت ال�ضوء ينير المكان فكان هو م�صلى 
العائلة يقر�أون فيه القر�آن ويتدار�سون فيه بع�ض القيم، �أعادت ترتيب غرفة 
فرد  كل  لي�ضع  المحبة  بريد  عليها  وكتبت  �إعلانات  لوحة  وعلقت  الجلو�س 
الأ�سرة،  �أفراد  لكل  وامتنانه  حبه  عن  فيها  يعبر  بطاقة  الأ�سرة  �أفراد  من 
�أي�ضا عقدت جل�سات محبة لكل فرد من �أفراد الأ�سرة وتحدثت معهم عن 
احتياجاتهم وميولهم وكذلك و�ضحت حاجاتها وما ترغب به، قدمت على 
دورة في تطوير الذات، وا�شتركت في نادي ريا�ضي، وقررت مع �أ�سرتها تغيير 
جعلوا  �صحية،  تكون  �أن  على  اتفقوا  الغذائية  الوجبات  حتى  الحياة  نمط 
الا�ستيقاظ المبكر منهجا لهم، خ�ص�صت لنف�سها وقت للا�سترخاء، وحددت 

قراءة بع�ض �صفحات من كتاب بدل من متابعة البرامج التلفزيونية  و�سائل 
التوا�صل الاجتماعي.

�أ�شباه �أ�سرة �أم �أمين في كل مكان فمع �شروق ال�شم�س كل يوم ت�سير حياتهم 
ب�شكل مبرمج وب�أ�سلوب واحد وت�ستمر الرتابة و تظهر ملامح الملل وال�ضجر 
�إلى  النظرة  وتقل  النف�سية،  الا�ضطرابات  بع�ض  من  وال�شكوى  بالت�شكي 

الحياة، وتغزوهم الأفكار ال�سلبية.
يامن لب�س ثوب الروتين �أوقد فتيل الم�صباح فالطرق متاح لتحقيق الأهداف 
من  يمنعك  فهو  الروتين  فخ  في  تقع  لا  لكي  �إبداعية  �سير  خطوط  �أر�سم 

الا�ستمتاع بالحياة.
�أك�سر الروتين لتع�ش حياة يمل�ؤها البهجة وال�سرور والراحة حلق في �سماء 

التجديد لكي تجيد فنون ال�سعادة �ضع الحللول فكر وانطلق ف�أنت الم�س�ؤول.

و�أ�صبح  التطوعي،  والعمل  التطوع  بمفهوم  الاهتمام  ازداد  الأخيرة،  ال�سنوات  في 
النا�س �أكثر وعياً بفوائده و�آثاره الإيجابية على ال�شخ�ص المتطوع وعلى المجتمع ب�شكل 
عام. فعلى الم�ستوى ال�شخ�صي يعتبر العمل التطوعي فر�صة فريدة من نوعها، تتيح 
التي ت�ضمن تطوّرك.  العلاقات  ب�أ�شخا�ص مختلفين وتكوين �شبكة من  لك الالتقاء 
كما �أنه ي�سهم ب�شكل كبير في ارتقاء �سيرتك المهنية �إلى م�ستوى جديد مختلف تماماً.
بال�ضرورة  يعني  لا  فذلك  الأجر،  مدفوع  وغير  مجاني  التطوعي  العمل  وكون 
على  ب�سيطة،  �أ�سا�سية  مهارات  هي  به،  القيام  خلال  تكت�سبها  التي  المهارات  �أن 
العك�س، فالكثير من فر�ص التطوع توفر تدريباً مكثفاً ي�صقل مهاراتك في جميع 
المجالات، كتطوير القدرة على التوا�صل مع الآخرين، وتنمية روح الفريق، ف�ضلًا 

عن الخبرة العملية في المجال الذي تتطوع فيه.

فالتطوّع هو العمل �أو الجهد الذي يقدم دون مقابل �أو عو�ض مادي بدافع تحمل 
م�س�ؤولية معينة وتقديم خدمة �إن�سانية للمجتمع �أو البيئة، والمتطوع هو ال�شخ�ص 
بق�صد  الآخرين  وم�ؤازرة  لم�ساعدة  �إكراه  ودون  طواعية  عن  نف�سه  ي�سخّر  الذي 

القيام بعمل يتطلب الجهد الجماعي في مو�ضوع معيّ.
الواحد  المجتمع  �أفراد  بين  تعاونية  �إن�سانية  روح  لخلق  التطوعي  العمل  وي�سعى 
لنا  يقدم  بما  ووعي  ثقافة  تتطلب  ممار�سة  هو  فالتطوع  المختلفة،  والمجتمعات 
وللآخرين، لأن التطوع هو منا ولأجلنا، وهو نابع عن خلق العطاء العظيم ويعتبر 
»�أحبّ  قال:  حيث  و�سلم  عليه  الله  �صلى  الر�سول  و�صدق  وجميلًا.  �سامياً  عملًا 

النا�س �إلى الله �أنفعهم للنا�س«.
�أنواع العمل التطوعي: يمكن التمييز بين �شكلين �أ�سا�سيين من �أ�شكال العمل التطوعي:

1- العمل التطوعي الفردي:
�أو �سلوك اجتماعي يمار�سه الفرد من تلقاء نف�سه وبرغبة منه و�إرادة  وهو عمل 
�أو  اجتماعية  �أو  �أخلاقية  اعتبارات  على  ويقوم  مادي،  مردود  �أي  منه  يريد  ولا 
والكتابة  القراءة  الأفراد  من  مجموعة  بتعليم  فرد  يقوم  ك�أن  دينية،  �أو  �إن�سانية 

ممن يعرفهم، �أو الطبيب الذي يمنح من وقته ليُعالج الفقراء مجاناً.
2- العمل التطوعي الم�ؤ�س�سي:

في  ت�أثيراً  و�أو�سع  تنظيماً  و�أكثر  الفردي  التطوعي  العمل  من  تقدماً  �أكثر  وهو 
المجتمع، ويتطوّع فيه الأفراد �ضمن بوتقة م�ؤ�س�سية تطوعية �أو خيرية، لأجل خدمة 

المجتمع الذي يعي�شون فيه في المجال الذي يبرعون فيه ويف�ضلونه.



ت�صـدر عن ال�شبكـة الإقليمية للم�س�ؤولية الاجتماعية . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . العدد ال�سابع والعـ�شرون  | ١٥ دي�سمبر ٢٠٢٠م  |  جمادى )١( ١٤٤٢هـ

ملتقيــــات 54

بال�شبكة  ال�سن  كبار  لخدمات  �إجلال  مركز  نظم 
»الم�سابقة  فعاليات  الاجتماعية  للم�س�ؤولية  الإقليمية 
ذو  الفوتوغرافي  للت�صوير  الإفترا�ضي  والمعر�ض 
ال�صلة بكبار ال�سن«، برعاية �سعادة الدكتور ح�سن بن 
�إبراهيم كمال نائب الرئي�س رئي�س المكتب التنفيذي 
ال�سفير  البحرين -  للم�سنين بمملكة  الوطنية  للجنة 
عنوان  حملت  والتي  المجتمعية،  للم�س�ؤولية  الدولي 
المعززة  الم�ساهمة  �إطار  في  وذلك  �صورة«،  »حكاية 
و�أن�شطة  �أعمال  �أهم  م�ستلهمين  ال�سن،  كبار  لإدماج 
للا�ستفادة  والخليجية  والعربية  الدولية  المنظمات 
منها من �أجل تطوير �أداء م�ؤ�س�ساتنا المعنية برعاية 
كبار ال�سن، ومنها هذا المعر�ض لل�صور الفوتوغرافية، 
�إن�ساني عميق. وفي كلمة  ل�شعور  والتي جاء ملام�سا 
فيها  قال  كمال  �إبراهيم  بن  ح�سن  الدكتور  ل�سعادة 
»�إن اختيار مو�ضوع هذه الم�سابقة الفنية جاء متوافقا 
مع الجهود التي تبذلها م�ؤ�س�سات رعاية كبار ال�سن، 
في  مجتمعية  �أو  �أوخا�صة  حكومية،  كانت  �سواء 
منطقتنا العربية للعمل على تطوير �أدائها و�أن�شطتها 
عبر مبادرات مبتكرة. كما �أنه يقدم نموذجا ملهما 
للأن�شطة المحفزة للإهتمام بكبار ال�سن ورعايتهم. 
الإن�سانية  الفنية  الم�سابقة  بهذه  للفائزين  فهنيئا 
المبدعة. و�شكرا للمنظمين، وكذلك للجان التحكيم، 
والم�شاركين في هذه الم�سابقة الفنية ، فجميعكم فائز، 
�أهم  من  واحدة  مع  ايجابيا  تفاعلا  حققتم  لأنكم 
جميعا،  باهتمانا  تحظى  �أن  يجب  التي  المو�ضوعات 
ماي�ستحقون  وفق  ال�سن«  كبار  »رعاية  في  والمتمثلة 

وخال�ص  بال�شكر  �أتوجه  واهتمام.كما  عناية  من 
البرنامج  في  والمتحدثين  للخبراء  بالتوفيق  الإمتنان 
التدريبي الم�صاحب لهذه الفعالية، والمو�سوم بعنوان 
»جودة حياة كبار ال�سن«، فم�ؤ�س�ساتنا بحاجة �إلى �أن 
تدريبية  خطط  وكذلك  �أكفاء،  بمتخ�ص�صين  ترفد 
وا�ضحة لبناء قدراتها. واختتم كلمته قائلا »ي�شرفنا 
ال�سن  كبار  لخدمات  �إجلال  مركز  �إلى  نتقدم  �أن 
برئا�سة  الاجتماعية  للم�س�ؤولية  الإقليمية  بال�شبكة 
بخال�ص  ملاوي  حياة  الفا�ضلة  الدكتورة  �سعادة 
التهاني والدعاء با�ستدامة التوفيق، وذلك لانجازات 
المركز المتميزة في مجالات رعاية كبار ال�سن و�إدارة 
�أعمالها باحترافية وب�ضوابط حققت تطورا م�ؤ�س�سيا 
لرعاة  مو�صول  وال�شكر  متميزا.  مجتمعيا  وعائدا 

و�شركاء هذا المعر�ض وفعالياته الم�صاحبة.
وختاما، �إننا نفتخر با�ستدامة هذه الأعمال النوعية 
المعززة لجهود رعاية كبار ال�سن في منطقتنا العربية، 
�أقيمت  ثم  والتقدير.  ال�شكر  كل  جميعا  منا  ولكم 
ور�شة عمل متخ�ص�صة حول جودة حياة كبار ال�سن 
من  والمتخ�ص�صين  الخبراء  من  عدد  فيها  �شارك 
يو�سف  حياة  الدكتورة  قدمت  كما  العربية.  المنطقة 
رئي�سة   - الفعالية  هذه  على  العام  الم�شرف  ملاوي 
مركز �إجلال لخدمات كبار ال�سن - قالت فيها« بعد 
تفاعل �إيجابي من العديد من محترفي الت�صوير نحو 
كبار ال�سن ، ي�أتي اليوم الذي نح�صد فيه نتاج وثمرة 
و�أخلاقية  �إن�سانية  ق�ضايا  مع  وتفاعلهم  عد�ساتهم 
نافلة  من  لي�ست  ال�سن،  كبار  فرعاية  وم�س�ؤولة. 

الأعمال، بل هي �ضرورة وواجب ديني ومجتمعي.
وفي الحقيقة ، لقد �أ�سعدنا تفاعل محترفي الت�صوير 
ب�أعمالهم،  اليوم  نحتفل  والذي  الم�سابقة،  هذه  مع 
مجال  في  الإفترا�ضي  »المعر�ض  فعاليات  خلال  من 

الت�صوير الفوتوغرافي ذو ال�صلة بكبار ال�سن.  
لقد حر�ص مركز �إجلال لخدمات كبار ال�سن التابع 
لل�شبكة الإقليمية للم�س�ؤولية الاجتماعية على تجويد 
لتنويعها،  ال�سعي  خلال  من  وبرامجه،  خدماته 
وكذلك  العالمية،  الممار�سات  لأحدث  ومواكبتها 
�إلى عموم المنطقة العربية، ب�صورة  �إي�صال ثمارها 
المدينة  التقنية عبر  توظيف  �أو من خلال  مبا�شرة، 
تعد  والتي  العربية،  الدول  في  ال�سن  لكبار  الرقمية 
�أول من�صة رقمية متخ�ص�صة في مجال رعاية كبار 

ال�سن في المنطقة العربية. 
ال�سبق  ال�سن  كبار  لخدمات  �إجلال  لمركز  كان  لقد 
عربيا في تقديم برامج تدريبية نوعية ومتخ�ص�صة، 
وعقد ملتقيات وم�ؤتمرات نوعية في مناطق عديدة من 
المنطقة العربية، وتقديم ا�ست�شارات مهنية ت�ساهم في 
العربية.  المنطقة  في  ال�سن  كبار  حياة  جودة  تجويد 
و�إطلاق معايير ومرجعيات مهنية متخ�ص�صة، واليوم 
لخدمات  �إجلال  مركز  ليتبنى  الفعالية  هذه  ت�أتي 
تحفيز  خلال  من  وملهما  مبتكرا  م�سارا  ال�سن  كبار 
المحترفين للم�ساهمة في دعم ق�ضايا واحتياجات كبار 

ال�سن في المنطقة العربية وفي خارجها.
�إدارة  مجل�س  �إلى  الجزيل  بال�شكر  �أتوجه  وختاما، 
وفريقها  الاجتماعية  للم�س�ؤولية  الإقليمية  ال�شبكة 

بتـنظيــم مــن مـركــز إجــلال لخــدمــات كــبــار الســن
بــالشبكــة الإقليميــة للمسؤوليــة الاجتماعيــة

المسابقة والمعرض الإفتراضي للتصوير الفوتوغرافي ذو 
الصلة بكبار السن، برعاية الدكتور حسن بن إبراهيم كمال

في  �ساهموا  ممن  والإ�ست�شاري  والتقني  الإداري 
تحويل هذا الحلم �إلى حقيقة. وال�شكر مو�صول �إلى 
ا�ستوديو  والمتمثل في  المعر�ض،  لهذا  التنظيم  �شريك 
ال�سعادة من جمهورية م�صر العربية، وكذلك ال�شكر 
�إلى لجان التحكيم والفريق الإداري والإ�شرافي، و�إلى 
الدكتور  �سعادة  وداعمه  للمعر�ض  الفخري  الراعي 
للم�س�ؤولية  الدولي  ال�سفير  كمال  �إبراهيم  بن  ح�سن 
و�إلى  الإمتنان.  وعظيم  التقدير  خال�ص  المجتمعية 
جهودهم  على  والتقدير  ال�شكر  الم�صورين  الفنانين 
من  متمنية  الم�سابقة،  هذه  في  الفاعلة  وم�شاركتهم 
الله تعالى �أن نكون قد وفقنا الله �إلى ت�سليط ال�ضوء 
واجب  نحو  والتوجيه  ال�سن«  »كبار  ق�ضايا  على 
ورحمة  عليكم  وال�سلام  ورعايتهم..  بهم  الإهتمام 

الله وبركاته.
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55أخبار الشبكة

عبدالرحمن  بنت  هند  الأميرة  �سمو  من  فخرية  برعاية 
للإبتكار  فكرة  مركز  �إدارة  مجل�س  رئي�سة  �سعود  �آل 
�سمو  �شرفية من  الاجتماعية، وبم�شاركة  الأعمال  وريادة 
الم�ست�شار  النعيمي  علي  بن  عبدالعزيز  الدكتور  ال�شيخ 
للم�س�ؤولية  الدولي  ال�سفير   - عجمان  لحكومة  البيئي 
المجتمعية - ينظم مركز التطوع التابع لل�شبكة الإقليمية 
ال�شباب  مركز  مع  بال�شراكة  الاجتماعية،  للم�س�ؤولية 
العربي للم�س�ؤولية المجتمعية ومركز فكرة للإبتكار وريادة 
لمبادرات  »الم�ؤتمر الخام�س  الأعمال الاجتماعية فعاليات 
ال�شباب العربي والم�س�ؤولية المجتمعية لعام2020م«، تحت 
فر�ص  نحو  المجتمعي...  التغيير  وقيادة  »ال�شباب  �شعار 
التنمية والإ�ستثمار«، بتاريخ 26 دي�سمبر من عام 2020م. 
عمل  �أوراق  وعبر  الخام�سة  دورته  في  الم�ؤتمر  و�سيتناول 
م�سارات  ثلاث  ومتخ�ص�صون  خبراء  يقدمها   ، علمية 
رئي�سة هي : »ال�شباب ومظاهر التحول في ظل الم�ستجدات 
وكذلك  التنمية«،  وفر�ص  العربي  و»ال�شباب   ، العالمية« 

الرقمي«.  الإ�ستثمار  ونوافذ  العربي  »ال�شباب  م�سار 
تنظيم  منها:  للم�ؤتمر  م�صاحبة  فعاليات  �ستقام  كما 
والذي  العربي«،  ال�شباب  لمبادرات  الرقمي  »المونديال 
العربي  ال�شباب  المبادرات من  �أ�صحاب  بين  م�سابقة  يعد 
الرقمي  التحول  الم�س�ؤول لعر�ض ق�ص�ص نجاحاتهم نحو 

)من�صات- تطبيقات- منتجات(.
للعمل  العربية  العام  �شخ�صية  عن  الإعلان  �سيتم  كما 
التطوعي لعام 2020م. وكذلك تنظيم معر�ض افترا�ضي 
ذلك  �إلى  الرقمية.�إ�ضافة  العربي  ال�شباب  لمبادرات 
»الم�ؤتمرالخام�س  فعاليات  تنظيم  وبمنا�سبة  ف�إنه   ،
�آواخر  المجتمعية  والم�س�ؤولية  العربي  ال�شباب  لمبادرات 
دي�سمبر2020م«، �سيقوم �سمو ال�شيخ الدكتور عبدالعزيز 
الم�ؤتمر  �شرف  الأخ�ضر( �ضيف  النعيمي)ال�شيخ  علي  بن 
برعايته  �ستكون  التي  الجائزة  تفا�صيل  عن  بالإعلان 
وموجهة لل�شباب العربي، والتي تحمل ا�سم »جائزة ال�شيخ 

الأخ�ضر للأعمال الم�ستدامة لل�شباب«.

برعاية من سمو الأميرة هند آل سعود ومشاركة شرفية من سمو الشيخ الدكتور النعيمي

 انطلاق فعاليات »المؤتمرالخامس لمبادرات الشباب 
العربي والمسؤولية المجتمعية آواخر ديسمبر2020م«
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برنامج تدريبي لإعداد 
جوائز الإستدامة 

والمسؤولية المجتمعية
بتنظيم من معهد الإنجاز المتفوق للتدريب والإ�ست�شارات 
الإدارية والإقت�صادية والمالية بدولة الكويت وبال�شراكة 
�أقيم  الاجتماعية،  للم�س�ؤولية  الإقليمية  ال�شبكة  مع 
لجوائز  »الإعداد  المتخ�ص�ص  التدريبي  البرنامج 
على  �أ�شرف  والذي  المجتمعية«،  والم�س�ؤولية  الإ�ستدامة 
�سعد  عماد  الدكتور  الم�ست�شار  �سعادة  فيه  التدريب 
خلال  وذلك   ، والتميز  الإ�ستدامة  مجال  في  الخبير 

الفترة مابين 11 -14 �أكتوبر 2020م.

الاجتماعية  للم�س�ؤولية  الإقليمية  ال�شبكة  نفذت 
وفق  معتمد  »مدقق  الدولي  التدريبي  البرنامج 
للم�س�ؤولية   الدولية  القيا�سية  الموا�صفة  متطلبات 
الخبير  قدمها  حيث  )ايزو26000(،  المجتمعية 
م�ؤ�س�س  الزهراني  عبدالوهاب  الدكتور  الدولي 
و�شريك م�ؤ�س�سة ج�سور التنمية، وذلك خلال الفترة 
من  رقمية  وبرعاية  2020م،  �أكتوبر   7-5 مابين 
للم�س�ؤولية  الرقمي  �أبوغزالة  طلال  الدكتور  »كر�سي 
من  العديد  البرنامج  في  �شارك  وقد  المجتمعية«. 

المتدربين من الدول العربية ومن خارجها.

برنامج مدقق معتمد في مجال المواصفة القياسية 
للمسؤولية المجتمعية

تنفيذ  تم  للتدريب،  ماك�سيمايز  ومركز  الاجتماعية  للم�س�ؤولية  الإقليمية  ال�شبكة  مابين  ال�شراكة  �إطار  في 
البرنامج التدريبي الدولي »م�ست�شار دولي في مجال تطبيقات الإ�ستدامة«، وذلك خلال الفترة مابين 24-22 
�أكتوبر 2020م. وقد �أنجز الم�شاركون )20 �ساعة تدريبية(، ثم تبع ذلك �إعدادهم م�شاريع تخرج في مجالات 
تطبيقات �أهداف الأمم المتحدة للتنمية الم�ستدامة 2030. وقام بالتدريب في البرنامج المدربين الدوليين في 
مجالات التنمية الم�ستدامة: الدكتور �سامي العدواني والأ�ستاذ الدكتور علي �آل �إبراهيم. علما، �أن الم�شاركين 
في البرنامج من ال�شخ�صيات القيادية المجتمعية والأكاديمية والحكومية من المنطقة العربية ومن خارجها.

بـرنـامـج تـدريبـي لإعــداد مستشـاريــن فــي مجــال تطبيقــات الإستــدامــة

لبنان  بجمهورية  مخزومي  وم�ؤ�س�سة  الاجتماعية  للم�س�ؤولية  الإقليمية  ال�شبكة  مابين  ال�شراكة  �إطار  في 
الإن�سانية«، وذلك  الدبلوما�سية  »اخت�صا�صي دولي في مجال  التدريبي  البرنامج  فعاليات  تنظيم  ،�سيتم 

خلال الفترة مابين 15-17 دي�سمبر من عام 2020م.
الإقليمية  ال�شبكة  رئي�س  نائب  �إبراهيم  �آل  علي  الدكتور  الأ�ستاذ  من:  كلا  التدريبي  البرنامج  و�سيقدم 
للم�س�ؤولية الاجتماعية ، والأ�ستاذ عبدالله الطائي م�س�ؤول الدبلوما�سية الإن�سانية بهيئة الإغاثة الإن�سانية 
الإن�سانية.  للدبلوما�سية  الدولي  المركز  رئي�سة  البوعينين  مو�ضي  والأ�ستاذة  والحريات،  الإن�سان  وحقوق 
مخزومي  وم�ؤ�س�سة  الإقليمية  ال�شبكة  مابين  الفاعلة  لل�شراكة  موا�صلة  التدريبي  البرنامج  هذا  وي�أتي 

والممتدة ل�سنوات عديدة.

اختتمت فعاليات البرنامج التدريبي »ت�صميم و�إدارة 
ال�سلوكية«،  ال�صحة  مجال  في  المجتمعية  المبادرات 
والذي قدمه الأ�ستاذ الدكتور علي �آل �إبراهيم نائب 
للم�س�ؤولية  الإقليمية  ال�شبكة  �إدارة  مجل�س  رئي�س 
الاجتماعية، ل�صالح مركز دعم ال�صحة ال�سلوكية، 

وذلك خلال الفترة مابين 29-30 نوفمبر 2020م.

البرنامج التدريبي
»تصميم وإدارة المبادرات 

المجتمعية في مجال 
الصحة السلوكية«

   اختصاصي دولي في مجال الدبلوماسية الإنسانية 
بالشراكة مع مؤسسة مخزومي

 مركز خدمات المانحين ينظم برنامج دولي في إدارة 
المنح المالية

بـرنـامج تـدريبـي مستشـار دولـي فـي تطبيقـات 
الإستـدامـة بمشاركـة عـربيـة

الرخصة الدولية للمسؤولية المجتمعية

البـرنــامج الـتــدريـبــي
»الـرئيـس التنفيـذي والمسؤوليـة المجتمعـيـة«

مجموعة  بال�شراكة  الاجتماعية  للم�س�ؤولية  الإقليمية  ال�شبكة  ع�ضو  المانحين  لخدمات  الأممي  المركز  نظم 
الخبير العالمي للإ�ست�شارات فعاليات البرنامج التدريبي الدولي« م�ست�شار في مجال �إدارة المنح المالية وفقا 
لمبادئ الم�س�ؤولية المجتمعية« ، وذلك خلال الفترة مابين 19-21 نوفمبر 2020م. وقد �أ�شرف على البرنامج 
التدريبي والذي ا�ستمر )20 �ساعة تدريبية( الأ�ستاذ الدكتور علي �آل �إبراهيم نائب رئي�س ال�شبكة الإقليمية 
الأممي  المركز  رئي�س  العمري  �سفر  فايز  الأ�ستاذ  الدولي  الم�ست�شار  �شارك  كما  الاجتماعية.  للم�س�ؤولية 

لخدمات المانحين ك�ضيف �شرف في البرنامج التدريبي. 

قدم الأ�ستاذ الدكتور علي �آل �إبراهيم نائب رئي�س ال�شبكة الإقليمية للم�س�ؤولية الاجتماعية  برنامج تدريبي موجه 
للر�ؤ�ساء التنفيذيين في م�ؤ�س�سة بريد قطر بعنوان »الرئي�س التنفيذي والم�س�ؤولية المجتمعية« بتنظيم من« مركز 
التعليم الم�ستمر وخدمة المجتمع بجامعة قطر، وذلك في �إطار �إتفاقية ال�شراكة والتعاون مع جامعة قطر«. وا�ستمر 
البرنامج التدريبي ثلاثة �أيام تدريبية، وذلك �ضمن فعاليات برنامج تدريبي متقدم لقيادات م�ؤ�س�سة البريد. 
التعليم الم�ستمر وخدمة  الإ�سماعيل مدير مركز  و�أقيم تخريج المتدربين برعاية �سعادة الدكتور رجب عبدالله 

المجتمع بجامعة قطر.  علما، �أن البرنامج التدريبي تم عقده خلال الفترة مابين 18 الى 20 �أكتوبر 2020.

التدريبي  البرنامج  تنفيذ  تم  الاجتماعية،  للم�س�ؤولية  الإقليمية  ال�شبكة  من  بتنظيم 
الدولي »م�ست�شار دولي في مجال تطبيقات الإ�ستدامة«، وذلك خلال الفترة مابين 12-
14 نوفمبر 2020م. وقد �أنجز الم�شاركون )20 �ساعة تدريبية(، ثم تبع ذلك �إعدادهم 
 .2030 الم�ستدامة  للتنمية  المتحدة  الأمم  �أهداف  تطبيقات  تخرج في مجالات  م�شاريع 
الدكتور  الم�ستدامة:  التنمية  الدوليين في مجالات  بالتدريب في البرنامج المدربين  وقام 
البرنامج  الم�شاركين في  �أن  علما،  �إبراهيم.  �آل  علي  الدكتور  والأ�ستاذ  العدواني  �سامي 

من المنطقة العربية ومن خارجها، حيث يمثلون قطاعات حكومية وخا�صة ومجتمعية.

في �إطار ال�شراكة مابين ال�شبكة الإقليمية للم�س�ؤولية الاجتماعية 
 « التدريبي  البرنامج  تنظيم  ، تم  للتدريب  ومركز ماك�سيمايز 
الفترة  خلال  وذلك   « المجتمعية  للم�س�ؤولية  الدولية  الرخ�صة 
البرنامج  وقدم   . 2020م  عام  من  دي�سمبر   12-10 مابين 
الخبير  �إبراهيم  �آل  علي  الدكتور  الأ�ستاذ  الدولي  التدريبي 
الم�ستدامة.  والتنمية  المجتمعية  الم�س�ؤولية  مجال  في  والمدرب 
مركز  رئي�سة  النعيمي  عمير  منى  الدكتورة  بذلك  �صرحت 

ماك�سمايز للتدريب
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انضمام المستشار حمد الهولي مستشارا ببرنامج 
الكويت للمسؤولية المجتمعية

ملـتـقــى شركــاء الشبكــة الإقلـيـمـيــة التــاســع في 
يناير برئاسة اللمكي

اتفاقية تعاون مابين معهد 
الشبكة الإقليمية للتدريب ووقف 

العتيق بمكة المكرمة

الشبكة الإقليمية تشارك في تنظيم فعالية دولية 
من تنظيم منظمة الأمم المتحدة للتنمية الصناعية

 المائة شخصية عربية الأكثر تأثيرا في مجال 
المسؤولية المجتمعية لعام 2020م

القدير  التربوي  الهولي  حمد  الأ�ستاذ  الم�ست�شار  �سعادة  ان�ضم 
للم�س�ؤولية  الكويت  لبرنامج  الإ�ست�شارية  اللجنة  ع�ضوية  �إلى 
المجتمعية التابع لل�شبكة الإقليمية للم�س�ؤولية الاجتماعية. وبهذه 
المنا�سبة �صرح الدكتور �شهاب بن �أحمد العثمان رئي�س برنامج 
الأ�ستاذ  ان�ضمام  يعد  قائلا«  الاجتماعية  للم�س�ؤولية  الكويت 
الرائد  البرنامج  لهذا  الإ�ست�شارية  اللجنة  �إلى  الهولي  حمد 
�إ�ضافة نوعية، �ستنعك�س �إيجابا على جودة الأعمال والمخرجات. 
المجال  في  عديدة  خبرات  الهولي  حمد  الم�ست�شار  يمتلك  حيث 

التعليمي، وفي مجالات التنمية الم�ستدامة والإبتكار المجتمعي.

م�سيرات  ال�شابات..  الأعمال  رائدات  »برنامج  فعالية  �أقيمت 
لأهداف الأمم المتحدة للتنمية الم�ستدامة«، وذلك خلال الفترة 
�شباب  منتدى  وبتنظيم من:  �سبتمبر ٢٠٢٠م،  مابين ١٤- ١٧ 
ومنظمة  الا�سلامي،  التعاون  لمنظمة  التابع  الإ�سلامي  التعاون 
الأمم المتحدة للتنمية ال�صناعية )اليونيدو(، ال�شبكة الإقليمية 
ومنظمة  للتنمية،  الإ�سلامي  والبنك  الاجتماعية،  للم�س�ؤولية 
المنظمات  من  العديد  �إلى  بالإ�ضافة  للمر�أة،  المتحدة  الأمم 
مثل  وقد  والمر�أة.  الأعمال  ريادة  ب��شؤون  ال�صلة  ذات  الدولية 
الفعالية  هذه  في  الاجتماعية  للم�س�ؤولية  الإقليمية  ال�شبكة 
الدولية  الأكاديمية  رئي�سة  العلوي  �سما  الأ�ستاذ  الم�ست�شارة 
للم�س�ؤولية  الإقليمية  ل�شبكة  ع�ضو   - الاجتماعية  للم�س�ؤولية 
تحقيق  »�أدوات  بعنوان  عمل  ورقة  قدمت  حيث   - الاجتماعية 

التنمية الم�ستدامة في المنظمات الن�سائية«.

د�شنت ال�شبكة الإقليمية للم�س�ؤولية الاجتماعية الإعلان الر�سمي 
»المائة  حول  العربي  المهني  الت�صنيف  من  الثانية  الن�سخة  عن 
�شخ�صية عربية الأكثر ت�أثيرا في مجال الم�س�ؤولية المجتمعية لعام 
الفاعلة  العربية  ال�شخ�صيات  العديد من  2020م«. حيث تقدم 
والتي تحظى  الم�ستوى،  الرفيعة  المهنية  الم�سابقة  لهذه  مجتمعيا 
�أنه  �إلى  �إ�ضافة  المجتمعيين،  والن�شطاء  القيادات  من  باهتمام 
العربي  الت�صنيف  لهذا  ال�شخ�صيات  من  العديد  تر�شيح  تم 
المهني من قبل الهيئة الإ�ست�شارية لهذه المبادرة النوعية. و�سيتم 
من  الثانية  الدورة  لهذه  المختارة  ال�شخ�صيات  عن  الإعلان 
2021م،  عام  من  يناير  من  التا�سع  في  العربي  الت�صنيف  هذا 
وذلك بمنا�سبة تنظيم فعاليات »الملتقى التا�سع ل�شركاء ال�شبكة 

الإقليمية للم�س�ؤولية المجتمعية لعام 2021م«.

الاجتماعية  للم�س�ؤولية  الإقليمية  ال�شبكة  �إدارة  مجل�س  �أقر 
تحديد التا�سع من �شهر يناير من عام 2021م، لتنظيم »الملتقى 
ال�سنوي التا�سع ل�شركاء ال�شبكة الإقليمية للم�س�ؤولية الاجتماعية 
لعام 2021« . كما تم تكليف الأ�ستاذ يو�سف بن مح�سن اللمكي 
ب�سلطنة  المجتمعية  والم�س�ؤولية  للمبادرات  رباط  مركز  رئي�س 
عمان - ع�ضو الهيئة الإ�ست�شارية للمدينة الرقمية لكبار ال�سن 
لهذا  رئي�سا  ليكون  الإقليمية  لل�شبكة  التابعة   - العربية  بالدول 
الملتقى . و�سيتم خلال هذا الملتقى ا�ستعرا�ض انجازات ال�شبكة 
والإعلان عن خطة عمل 2021  الإقليمية خلال عام 2020م، 
م، �إ�ضافة �إلى تد�شين العديد من المبادرات الجديدة . و�ستقام 
دورة هذا الملتقى ولأول مرة عبر الو�سيط الرقمي الإفترا�ضي.

)مكتب  للتدريب  الإقليمية  ال�شبكة  معهد  مابين  تعاون  �إتفاقية  توقيع  تم 
للتعاون  وذلك  المكرمة،  يقع مقره في مكة  والذي  العتيق  ووقف  الريا�ض( 
العلمي والمهني بين الم�ؤ�س�ستين الرائدتين. وقد مثل وقف العتيق في الإتفاقية 
�سعادة الدكتور علي �شراب رئي�س المجل�س الإ�ست�شاري للوقف، في حين مثل 
معهد ال�شبكة الإقليمية للتدريب الأ�ستاذ عبدالله �أحمد باهمام المدير العام.
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بتنظيم‬‭ الإتحاد‬‭ الدولي‬‭ وبالشراكة‬‭ مع‬‭ مكتب‮»‬‬‭ةكرشو‬»‭ اليونيدو‬‮‭  
‬الخليج‬‭ للبتروكيماويات

‭فارتحال‭ ‬مدقتملا‭ ‬يممألا‭ ‬ىقتلملا‭ ‬تايلاعف‭ ‬ماتخ 
‬ممارسات‬‭ المسؤولية‬‭ المجتمعية‬‭ الثالث‬‭ لعام‭ ‬2020م

نظم الإتحاد الدولي للم�س�ؤولية المجتمعية بال�شراكة مع مكتب ترويج  الإ�ستثمار والتكنولوجيا التابع لمنظمة الأمم المتحدة للتنمية ال�صناعية  بمملكة 
البحرين ، والمركز العربي الدولي لريادة الاعمال والإ�ستثمار، و�شركة الخليج ل�صناعة البتروكيماويات والمركز العالمي للتنمية الم�ستدامة، وبالتعاون مع 
ال�شبكة الإقليمية للم�س�ؤولية الاجتماعية ، وبرعاية فخرية من �سعادة ال�شيخة �سهيلة �سالم ال�صباح الع�وض ال�شرفي للإتحاد الدولي للم�س�ؤولية المجتمعية، 
وبح�وضر �شرفي ل�سعادة الدكتور ها�شم ح�سين رئي�س مكتب ترويج  الإ�ستثمار والتكنولوجيا التابع لمنظمة الأمم المتحدة للتنمية ال�صناعية  )اليونيدو(، 

خلال الفترة مابين 17-19 دي�سمبر 2020م، تحت �شعار »�أهداف الأمم المتحدة للتنمية الم�ستدامة.. من الترويج �إلى الممار�سات الم�س�ؤولة والتطبيق«.

وفي حفل الإفتتاح قدمت �سعادة ال�شيخة �سهيلة ال�صباح الراعية 
الفخرية للملتقى كلمة قالت فيها »�أرحب بكم �أجمل ترحيب في 
الم�س�ؤولية  ممار�سات  لاحتراف  الثالث  الأممي  »الملتقى  فعاليات 
الإتحاد  قبل  من  تنظيمه  يتم  والذي  2020م«،  لعام  المجتمعية 
ال�شركاء  من  العديد  مع  بالتعاون  المجتمعية  للم�س�ؤولية  الدولي 
احتراف  عن  »الحديث  قائلة  و�أ�ضافت  المعتبرين.  الدوليين 
خطوة  هي  بل  الأهمية،  غاية  في  �أمر  المجتمعية،  الم�س�ؤولية 
فهم  من  وتطبيقاتها  المجتمعية  الم�س�ؤولية  ممار�سات  لت�صحيح 
على  مبنية  ممار�سات  �إلى  طوعية«  »�أداة  ب�أنها  لها  محدود 
ت�أثير  المجتمعية  الم�س�ؤولية  ولتحقيق  الأمد.  طويلة  ا�ستراتيجيات 
فاعل و�إيجابي يتطلب تبنيها من قبل الجهات الحكومية والخا�صة 
الحقيقية  الإ�ستجابة  على  ت�ستند  م�ؤ�س�سية  ب�أطر  والمجتمعية 
�أثر الجهود المبذولة للإ�ستجابة لتلك  لحاجة المجتمعات وقيا�س 
تعزيز  محطات(   10( وعبر  يتبنى  الملتقى،  هذا  �إن  الحاجات. 
�إلى  نظريات  من  لتحويلها  لل�سعي  الم�ستدامة،  التنمية  تطبيقات 
ممار�سات، حيث العلاقة الوثيقة بينها وبين الم�س�ؤولية المجتمعية. 
ا�ستدامة  تحقق  الم�س�ؤولة  الممار�سات  »�أن  تقول  فالقاعدة 
الم�ؤ�س�سات والمجتمعات«. كما قالت« �إن تحالفكما المقدر �سي�ساهم 

في بعث تحفيز للمجتمعات الم�ستهدفة من خدماتكما وفعالياتكما 
للم�ساهمة الفاعلة في تحقيق �أهداف التنمية الم�ستدامة. لقد عمل 
العالم �أجمع، وا�ستب�شروا خيرا عند تبني هذه الأهداف في عام 
2015م، واليوم وبعد مرور خم�سة �أعوام من اعتماد العالم لها، 
الطريق  ولكن  تحققت،  قد  الإنجازات  بع�ض  بالت�أكيد  �أنه  نجد 
مازال �أمامنا يتطلب جهدا �إ�ضافيا، وعملا د�ؤوبا، وتحالفا دوليا 
يحقق �شراكات فاعلة للو�صول بهذه الأهداف �إلى الأمل المن�شود 
للم�س�ؤولية  �أبارك للإتحاد الدولي  بحلول عام )2030(. ولذلك 
المجتمعية خطوته نحو ت�أ�سي�س �شبكة تطوعية لقادة �أهداف الأمم 
المتحدة للتنمية الم�ستدامة 2030، وهي خطوة مباركة، �ستعزز من 
الم�ستدامة  للتنمية  المعززة  الأهداف  قادة هذه  فر�ص م�ساهمات 
الواقع. واختتمت �سعادة  �أر�ض  �إنجازات ملموم�سة على  لتحقيق 
ال�شيخة �سهيلة �سهيلة ال�صباح كلمتها قائلة »الو�صول �إلى تحقيق 
لي�س   ،2030 الم�ستدامة  للتنمية  المتحدة  الأمم  لأهداف  عادل 
بالأمر الي�سير، ولم يكن يوما الطريق معبدا �أمام هذه الخطوة، 
ولكنه في ذات الوقت لي�س بالأمر الم�ستحيل. فقد �سبق �أن تحالف 
العالم لتحقيق �أهداف الألفية والتي ا�ستمرت خلال الفترة مابين 
2000-2015م، وحققوا من خلالها نجاحات و�إنجازات عديدة. 

ال�سلام  لتحقيق  محددة  مهام  �أجل  من  العالم  تحالف  وكذلك 
والإ�ستقرار العالميين ، وكذلك التحالف من �أجل رفاهية ال�شعوب 
وبالت�أكيد كانت هناك نجاحات. وعليه، ي�أتي هذا الملتقى العلمي 
�أن نكون قادة لهذه الأهداف  الثالثة، ليتيح لنا فر�صة  في دورته 
بالخير  العالم  ينعم  �أن  �أجل  من  واقع  �إلى  تحويلها  على  ونعمل 
بخال�ص  �أتوجه  وختاما،  الم�ستمرة.  والتنمية  وال�سلام  والأمن 
ولمكتب  المجتمعية،  للم�س�ؤولية  الدولي  للإتحاد  والتقدير  ال�شكر 
للتنمية  المتحدة  الأمم  بمنظمة  والإ�ستثمار  التكنولوجيا  ترويج 
ال�صناعية )اليونيدو(، ول�شركاء هذا الحدث المهني الهام على 
يبحث  الذي  الع�صيب،  الوقت  هذا  في  الحدث  هذا  تنظيمهم 
العالم كله حلولا ناجعة للتعافي من تبعات » جائحة كورونا« والتي 
�أهداف  تحقيق  نحو  العالم  التزام  على  كبيرا  ت�أثيرا  لها  مازال 
الدكتور ها�شم ح�سين �ضيف  قدم  ثم  الم�ستدامة 2030.  التنمية 
�شرف الملتقى - رئي�س مكتب ترويج الا�ستثمار والتكنولوجيا التابع 
جميعا  بكم  »نرحب  فيها  قال  الإفتتاح  حفل  في  كلمة  »لليونيدو« 
�أجمل ترحيب في فعاليات هذا الملتقى، والتي ي�أتي في وقت يواجه 
الإقت�صادية  وت�أثيراتها  كورونا،  جائحة  تبعات  ب�أ�سره  العالم 
والإجتماعية والطبية والبيئية والتعليمية وغيرها. وعملت الدول 

حكومية  وغير  وخا�صة  حكومية  جهات  من  المتعددة  بمكوناتها 
الجائحة  هذه  مواجهة  من  للتمكن  بينها  فيما  �شراكة  لتحقيق 
لتحقيق  بينها  فيما  تت�سابق  العالم  دول  وجدنا  بل  بفاعلية. 
التي  المعركة  هذه  في  البع�ض  بع�ضها  �صمود  وتعزيز  �شراكات 
خلفت الكثير الأ�ضرار .في ظل هذا الواقع، وفي مرحلة بد�أت كثير 
من الدول تعلن �أنها ت�سير نحو تجاوز تبعات ذروة هذه الجائحة، 
مرحلة  في  الإيجابية  الم�ساهمة  نحو  تتحرك  القطاعات  بد�أت 
التعافي ، لل�سير بالدول ومجتمعاتها نحو تحقيق »�أهداف التنمية 
ممر�سات  احتراف  ملتقى  »ي�أتي  كذلك  و�أ�ضاف  الم�ستدامة«. 
من  دوليين  ومتحدثين  خبراء  بم�شاركة  المجتمعية  الم�س�ؤولية 
الأخرى،  الدولية  الهيئات  من  عدد  ومن  المتحدة  الأمم  منظمة 
مجالات  في  متخ�ص�صين  من  وا�سعة  م�شاركة  �إلى  بالإ�ضافة 
الم�س�ؤولية المجتمعية والتنمية الم�ستدامة من داخل المنطقة العربية 
للتنمية  المتحدة  الأمم  »�أهداف  مو�ضوع  لتتناول  خارجها،  ومن 
الم�ستدامة من الترويج �إلى الممار�سات الم�س�ؤولة والتطبيق« . حيث 
�أن تحقيق هذه المواءمة بين ا�ستدامة العطاء و�إ�ستدامة الأعمال 
الحكومية  القطاعات  كافة  من  مبتكرة  ممار�سات  يتطلب 
والخا�صة والمجتمعية. كذلك ي�أتي هذه الملتقى الأممي، ومنظمة 
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الأمم المتحدة تحتفل بمرور 20 عاما ، على ت�أ�سي�س »برنامج الأمم المتحدة للإتفاق العالمي«، هذا البرنامج 
وهو  الأ�سبق في عام 2000م،  المتحدة  للأمم  العام  الأمين  ال�سيد كوفي عنان  الراحل  تبناه  الذي  الرائد 
م�ؤ�س�ساتنا  المختلفة، حيث نحث  بقطاعاتها  والم�ؤ�س�سات  لل�شركات  الم�س�ؤولة  بالممار�سات  المعني  البرنامج 
على الإن�ضمام لهذا البرنامج الدولي الهام والتفاعل ب�إيجابية مع مبادئه ال�سامية، حيث �أن هذا البرنامج 
معني بتعزيز �أهداف التنمية الم�ستدامة، من خلال مبادئه ال�سامية. والأمر كذلك لمنظمة الأمم المتحدة 
للتنمية ال�صناعية )اليونيدو(، والتي تمتلك ر�صيدا من الإنجازات لدعم ممار�سات التنمية الم�ستدامة في 
المجتمعية  للم�س�ؤولية  الدولي  ال�شكر للإتحاد  الأعمال. وختاما، كل  وريادة  وال�صناعة  الأعمال  قطاعات 
الم�س�ؤولة  الممار�سات  ت�شجيع  لنعمل على  لنا  الفر�صة  الهام،و�إتاحته  الوقت  الملتقى في هذه  لتنظيمه هذا 
الم�ستدامة  التنمية  لأهداف  �أف�ضل  لتطبيقات  للترويج  الحكومية  وغير  والخا�صة  الحكومية  للم�ؤ�س�سات 
2030، وتقديم نماذج �إيجابية لهذا التطبيق، الذي �أ�صبح �ضرورة في كل الأوقات بما فيها ، خلال �أوقات 
للإتحاد  الإ�ست�شارية  الهيئة  رئي�س  عبدالغفار  يو�سف  البروفي�سور  �سعادة  قدم  كما  بعدها.  وما  الأزمات 
الدولي للم�س�ؤولية المجتمعية قال فيها »ي�أتي هذا الملتقى الثالث لاحتراف ممار�سات الم�س�ؤولية المجتمعية، 
ونحن على بعد �أيام وينق�ضي عام 2020م.. لقد �أثبت هذا العام، ب�أنه يمكن �أن نحول المهددات �إلى فر�ص، 
و�أن نواجه الأزمات بخطط وا�ستراتيجيات تجعل من عوائدها مخرجات �إيجابية . لقد حاولنا، وبف�ضل 
للم�ؤ�س�سات،  »ملهمين«  نكون  و�أن  الأزمات.  وقت  في  الممار�سات  لأف�ضل  نماذج  نقدم  �أن  تعالى،  الله  من 
الحكومية منها �أو الخا�صة �أو المجتمعية في ا�ستيعاب المتغيرات، والتفاعل مع هذه التحولات العالمية التي 
مجالات  في  متخ�ص�صة  وفعاليات  وخدمات  منتجات  فقدمنا  وغيرها.  كورونا  جائحة  جراء  من  حدثت 
مجالات  �إلى  �إ�ضافة  المحترفين،  وتطوع  الأعمال  و�أخلاقيات  الم�ستدامة  والتنمية  المجتمعية  الم�س�ؤولية 
الخدمة المجتمعية المتعددة. بل، بذلنا جهدا م�ضاعفا للتوا�صل مع �شركاء ممار�سات الم�س�ؤولية المجتمعية 
لنحقق معهم توا�صلا م�ؤثرا، نقدم من خلاله لهم العديد من الخبرات التي تم اكت�سابها من قبل فريق 
عملنا، �إيمانا منا ب�أننا جميعا ن�سير في مركب واحد من �أجل تفعيل �شراكتنا لتنمية مجتمعاتنا التي تنتظر 
منا الكثير. لقد عملنا على تبني ا�ستراتيجية للتحول الرقمي للكثير من �أن�شطتنا وفعالياتنا وخدماتنا، 
�أملا �أن يكون ذلك التحول م�سارا ا�ستراتيجيا ولي�س تكتيكيا فقط. وبف�ضل من الله تعالى، وجدت هذه 
ومن  العربية  الدول  من  العديد  من  الأع�ضاء  �إلى  �إ�ضافة  والعملاء،  ال�شركاء  من  كبيرا  تقديرا  الجهود 
خارجها، حيث وجدوا �أنف�سهم ي�ستفيدون من هذه الخدمات والفعاليات التي طالما حر�صوا على الم�شاركة 
فيها، وكان الكثير منهم يجد �صعوبة في الو�صول اليها، ب�سبب �أنها قد تكون غير متوفرة في بلد غير بلده. 
ومن �أمثلة ذلك، هذا الملتقى الذي نعمل من خلاله على توظيف التقنية والعالم الرقمي لطرح مو�ضوعات 
ت�ؤدي بالممار�سات لتكون م�س�ؤولة وم�ستدامة. �إن مو�ضوع »التنمية الم�ستدامة« لي�س من المو�ضوعات الترفية، 
بل هو مو�ضوع �أ�صبح في �صلب ا�ستراتيجيات الدول، وهو الملج�أ، الذي لو �أح�سنا تدبيره و�إداراته، �سنتجاوز 
ال�شبكة  تكون  الله،  وم�ؤثرة.وب�إذن  م�ستدامة  حلول  �إلى  و�صولا  والدولية،  المجتمعية  الم�شاكل  من  الكثير 
معززة  الملتقى، هي مظلة  �أعمالها في هذا  تد�شين  �سيتم  والتي  المتحدة،  الأمم  �أهداف  لقادة  التطوعية 
للم�ساهمة المجتمعية في تحقيق �أهداف التنمية الم�ستدامة. ثم �أ�ضاف كذلك قائلا »كما ي�شرفنا اليوم، �أن 
 ‭(‬CSR-A‭)‬ م�ؤ�س�سة مع  المجتمعية  الم�س�ؤولية  معايير  مجال  في  دولية  تمثيل  اتفاقية  اتمامنا  عن  نعلن 
البريطانية الرائدة، والتي تقدم معيارًا عالميًا للم�س�ؤولية المجتمعية. وبموجب هذاه الإتفاقية �سيتم توفير 
ال�صلة  ذات   ‭(‬CSR-A‭)‬ معايير مع  المطابقة  �شهادات  ومنح  والإعتماد  والإ�ست�شارات  التقييم  خدمات 
الدولي  و»الإتحاد  الإقليمية«  »ال�شبكة  خلال  من  الأو�سط  ال�شرق  منطقة  عموم  في  المجتمعية  بالم�س�ؤولية 
للم�س�ؤولية المجتمعية«. كما تم تفوي�ض ال�شبكة الإقليمية لترجمة المعايير الخا�صة بهذه الم�ؤ�س�سة الرائدة 
 ،‭(‬CSR-A‭)‬ م�ؤ�س�سة �إدارة  ورئي�س مجل�س  م�ؤ�س�س  كولينز  ريت�شارد  بال�سيد  ونرحب  العربية..  اللغة  �إلى 
والذي ي�شاركنا في هذا الحدث العلمي. وختاما، لاي�سعني ونحن نودع عاما �آخر من الإنجازات بف�ضل من 
الله تعالى، �إلا �أن �أقدم خال�ص �آيات ال�شكر والتقدير لكم جميعا على دعمكم وم�ساندتكم لنا في كل نجاح 
نحققه. وقد تم خلال الملتقى الأممي، والذي �شارك فيه خبراء دوليون من المنطقة العربية ومن خارجها، 
الإعلان عن ال�شراكة والتمثيل الر�سمي لم�ؤ�س�سة الم�ؤهلات البرطانية في مجال الم�س�ؤولية المجتمعية، وكذلك 
تنظيم البرنامج التدريبي الدولي »�إعداد قادة �أهداف الأمم المتحدة للتنمية الم�ستدامة«،�إطلاق »ال�شبكة 
للم�س�ؤولية  الدولي  الإتحاد  برعاية  الم�ستدامة2030«  للتنمية  المتحدة  الأمم  �أهداف  لقادة  التطوعية 

المجتمعية.
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الشبكة‬‭ الإقليمية‬‭ وبمشاركة‬‭ شرفية‬‭ من
منظمة‬‭ الصحة‬‭ العالمية‬‭ وخبراء‬‭ دوليون

‭نأشب‭ ‬ىوتسملا‭ ‬ةعيفرلا‭ ‬ةيملعلا‭ ‬ةودنلا‭ ‬تمظن 
‬جهود‬‭ للوصول‬‭ إلى‬‭ لقاحات‬‭ وباء‮»‬‬‭«19 ‭ كوفيد -‮‬‬

و  الوزير  عبدالرحمن  بن  علي  �صلاح  الدكتور  �سعادة  من  برعاية 
وبرئا�سة  المجتمعية،  للم�س�ؤولية  الدولي  ال�سفير   / ال�سابق  البرلماني 
الطبيب  الكندري  الدين  �شم�س  محمد  �أحمد  الدكتور  �سعادة 
ال�شبكة  نظمت  المجتمعية-  لل�شراكة  الأممي  الإ�ست�شاري-ال�سفير 
�شرفية  وبم�شاركة  �أوربا(،  الاجتماعية)مكتب  للم�س�ؤولية  الإقليمية 
من منظمة ال�صحة العالمية فعاليات » نظمت الندوة العلمية الرفيعة 
الم�ستوى ب��شأن الجهود العالمية للو�صول �إلى لقاحات وباء »كوفيد-19«، 
خبراء  وبم�شاركة  الزوم،  تطبيق  عبر  2020م،  دي�سمبر   30 بتاريخ 
من منظمة ال�صحة العالمية، ودول �أوربا، وكذلك خبراء و�أطباء من 
الدول العربية . وقد قدم �سعادة الدكتور �صلاح علي بن عبدالرحمن 
الراعي الفخري للندوة كلمة افتتاحية قال فيها »نُرحب بكم �أجمل 
ترحيب في الَحدث الثاني �ضمن م�سارات » القطاع الطبي والم�س�ؤولية 
الاجتماعية  للم�س�ؤولية  الإقليمية  ال�شبكة  تنظمه  والذي  المجتمعية«، 
والمتخ�ص�صين،  الخبراء  من  العديد  وبم�شاركة  �أوروبا(،  )مكتب 
الجهود  ب��شأن  الم�ستوى  الرفيعة  العلمية  »الندوة  بعنوان  والمو�سومة 
الندوة  تٌقام  حيث   ،»19 »كوفيد  وباء  لقاحات  �إلى  للو�صول  العالمية 
الآمن  اللقاح  على  العادل  الح�صول  ل�ضمان  »مٌوجهات  �شعار  تحت 
في كل �أنحاء العالم«. و �أود �أن �أعُرب عن امتناني لل�شبكة الإقليمية 
و  نوعها  الفريدة من  الندوة  تنظيم هذه  الإجتماعية في  للم�س�ؤولية 

الهامة في توقيتها و الموُفقة في �شعارها. 
ال�سادة  �أخ�صٌ  و  الكريم،  حٌ�ضوركم  ويُ�شرفُنى  يُ�سعدنى  كما 
المتحدثون في الندوة على ما بذلتموه من جهدٍ فى �سبيل �إعدادكم 
يٌ�ؤتى  �سوف  والذى  الم�ستوى،  رفيع  العلمي  الملتقى  هذا  لأوراق عمل 
ثماره ويحقق الأهداف الَمرجوة منه ب�إذن الله تعالى بف�ضل عملكم 
على  حِر�صنا  ال�صادقة.�إن  ونواياكم  الفعّالة  و�إ�سهاماتكم  المخل�ص 
تنظيم هذه الندوة الطبية العلمية المتخ�ص�صة، هو ا�ستجابة لحاجةٍ 
عالمية ومطلبٍ �إن�ساني، حيثٌ �أنه وبعد جهودٍ كبيرة و تجاربٍ عديدة، 
تم رعايتُها من خلال منظمة ال�صحة العالمية، �إ�ضافةً لدولٍ عديدة، 
الدوائية،  ال�صناعات  في  متخ�ص�صة  و�شركاتٍ  بحثية،  ومراكز 
وكذلك هيئات الرعاية والخدمات الطبية وال�صحية الوطنيةِ منها 
والإقليمية، نجحت هذه الجهود في الو�صول �إلى عدد من اللقاحات 
بت�ضامنٍ  تحقق  جهد  وهو   ،»19 »كوفيد  فيرو�س  لوباء  الناجعة 
و�شراكةٍ عالمية لا مثيل لها، الأمر الذي وجّهَ �أنظارَ العالم �أجمع نحو 
هذه الجهود ونجاعتها في الت�صدي لهذا الوباء. ولذلك ت�أتي هذه 
الندوة العلمية في وقتٍ يحتاج العالم �أجمع �إلى �أن ي�سمع من خُبراءٍ 
مو�ضوع  في  الم�ستجدات  و  التطورات  عن  مقامكم  في  مُت�صين  و 

لٌقاحات هذا الوباء و م�أمونيته و�آليات �إي�صاله �إلى م�ستحقيه.
كيفية  حول  هو  العالم،  من  الأكبر  الجزء  يٌ�شغل  الذي  الأمر  ولعلّ 
و�شراكةٍ  و�شفافيةٍ  بعدالةٍ  يحتاجه،  �إلى كل من  اللقاح  و�صول هذا 
عالمية. فكما تعلمون �أن الكثير من دول العالم، تفتقر �إلى الإمكانيات 
لتغطية تكاليف الح�صول على هذا اللقٌاح، مما يهدد بعدم و�صوله 
مبادرة  وتبنيها  العالمية  ال�صحة  منظمة  جهود  من  بالرغم  لهم، 

لتوفير  العالمية  كٌوفاك�س«   « مبادرة  والمتمثلة في  �إن�سانية،  و  عالمية 
لقاحات وباء »كوفيد 19« للدول النامية والأقل نموا عبر �شراكات 
بذل  وعلينا  للجائحة  جاهزين  نكونَ  �أن  علينا  لذا  عالمي.  ودعم 
�إلى الت�شخي�ص  قٌ�صارى الجهود ل�ضمان الو�صول العادل و الآمن 
والعلاجات واللقٌاحات. و�أ�ضاف �سعادته كذلك قائلا«لقد ذكرت 
منظمة ال�صحة العالمية �أن نحو 200 لقاح م�ضاد لفيرو�س كورونا 
وذكر  حاليا،  ال�سريرية  قبل  ما  �أو  ال�سريرية  التجارب  مرحلة  في 
مدير عام منظمة ال�صحة العالمية د. تيدرو�س �أدهانوم : »�إنه كلما 
اختُبر عدد �أكبر من اللُقاحات لإنهاء الجائحة، كلما زادت فٌر�ص 
الح�صول على لٌقاح �آمنٍ وفعّال«. و�أ�ضاف »لي�س لدينا ما ي�ضمن �أن 
�أي لقاح واحد قيد التطوير الآن �سيكونٌ ناجعا. لكن تاريخ تطوير 

اللقاحات يخبرنا �أن البع�ض �سيف�شل والبع�ض الآخر �سينجح«.
عدالة  �ضمان  �إلى  العالمية  ال�صحة  منظمة  عام  مدير  دعا  كما  
توزيع اللقٌاح، وقال: »�أ�سرع طريق للق�ضاء على جائحة كوفيد-19 
وت�سريع الانتعا�ش الاقت�صادي هو �ضمان تلقيح بع�ض الأ�شخا�ص 

في جميع البلدان، ولي�س جميع الأ�شخا�ص في بع�ض البلدان«.
وت�شير تقديرات منظمة ال�صحة العالمية �إلى �أنه بمجرد توزيع لقاح 
كوفيد-19 الفعّال في معظم دول العالم، وا�ستعادة القدرة على ال�سفر 
و التنقلات والتجارة الدولية بالكامل، �سترتفع المكا�سب الاقت�صادية 
وعند  تدريجيا.  الطبيعية  الحياة  تعود  و  الأو�ضاع  تتح�سن  و  بكثير 
الأخذ في الاعتبار ما �شهده العالٌم م�ؤخرا من نق�ص في معدات الوقاية 

ال�شخ�صية وو�سائل الاختبار، من الوا�ضح �أن هناك حاجة الى بذلِ 
وتفادي  اللقٌاح،  في  مماثل  نق�صٍ  حدوث  لتجنب  مٌن�سق  دولي  جُهد 
�أيّ لٌقاح يجب �أن  حرمان �أعداد كبيرة من النا�س من اللقاح. و �إن 
يكونَ متاحا في جميع البلدان للت�صدي للفيرو�س، لأنه لن يكون �أي بلد 
في م�أمن من تداعيات الوباء حتى تتم حماية جميع البلدان. لذلك 
علينا جميعا ح�شد جميع الطاقات حول هدف م�شترك جامع ن�صه: 
نحو عالٍم واحدٍ محمي، لأن �أحداً لن يكون بم�أمن، ما لم يكن الجميع 
كذلك.�إن تناول الخبراء و�أهل الإخت�صا�ص في هذه الندوة النوعية 
المتميزة، مو�ضوع الجهود العالمية للو�صول �إلى لٌقاحات وباء »كوفيد 
19 »، جاء في ظل الت�سارع الملمو�س في تحورِ هذا الفيرو�س ب�أ�شكالٍ 
مما  متعددة،  جينية  طفرات  وحدوث  مت�سارعة  �أنماطٍ  و  مختلفة 
�أوقع العالم في تحدٍ كبير و لب�س حول جدوى هذه الجهود في مكافحة 
الوباء والأمل منها. وبالتالي، يحتاج العالم منكم �إلى بث روح الأمل 
و ن�شر الطٌم�أنينة في �أن التعامل مع هذا الفيرو�س الخطير و الم�شاك�س 
ر الأ�سباب لذلك من خلال  و المتغير ممكن، متى ما ا�ستطعنا �أن نٌوفِّ
ال�شخ�صية  الوقاية  �إجراءات  وا�ستمرار  الفعّالة  و  الآمنةِ  اللقٌاحات 
الإجتماعي  والتباعد  الأيدي  وغ�سل  الكمامات  لِب�س  من  والمجتمعية 
على  تحققت  التي  النجاحات  قِ�ص�ص  على  التركيز  مع  وغيرها، 
الم�ستويات الوطنية والإقليمية والدولية.كذلك، وددنا في هذا الندوة 
�إلى  للو�صول  العالمية  بالجهود  للإ�شادةِ  مٌنا�سَبةً  تكونَ  �أن  العلمية، 
تتحقق،  التي  الإنجازات  هذه  �أنّ  حيث  »كوفيد-19«،  وباء  لٌقاحات 

لٌقاحات  �إلى  للو�صول  الم�سبوقة  وغير  الهائلة  ال�سرعة  في  والمتمثلة 
�آمنة، بعد جهود بحثية وعلمية عميقة، وكذلك التجارب التي تمت 
على �شريحة وا�سعة من المتطوعين، هو �إنجازٌ محل تقدير من العالم 
�أجمع. فبارك الله في هذه الجهود، ون�س�أله �سبحانه �أن تُكلل بالنجاح 
التام، نحو تجاوز هذا الفيرو�س و�ضحاياه الكُثر في العالم �أجمع. و 
و  و ت�ضافُرِ جُهودنا  و توحيدِ خُططنا  �أنه بوحدتنا  نَطمَئن  �أن  علينا 
و  �إيجابية  نتائجٍ  م�شارفِ  �إلى  �سن�صلُ  الم�س�ؤول  الواحد  الفريق  روح 
�إن  ولنعلم  منت�صرين.  ب�إذن الله  الأزمة  و�سنخرج من هذه  واعدة، 
جائحة فيرو�س كورونا رِهان لا بد من ك�سبه و تحدٍ لا بد من خو�ضه 
و معركةٍ لا بد من الإنت�صارِ فيها. واختتم كلمته قائلا »لا يمكن �أن 
دون  الإفتتاحية، من  الكلمة  الفر�صة، ومن خلال هذه  �أتجاوز هذه 
القرار  �صٌناع  من  والعديد  العالم  دول  من  الكثير  بقادة  الإ�شادة 
والمُ�ؤثرين في �صناعة ال�سيا�سات والقرارات في دولهم وعالميا، والذين 
تقدموا قبل غيرهم للح�صول على هذا اللقاح، حتى يكونوا قُدوات 

ويحفزوا الآخرين لأخذه، فهذا ال�صنيعُ محطّ تقديرٍ و عِرفان.
وختاما، نتطلع �أن يتم تج�سيد �شعار هذه الندوة العلمية الطبية 
والتي تحمل مٌواءمة �إن�سانية عند ت�سليطها ال�ضوء على »الموُجهات 
ل�ضمان الح�صول العادل على اللقاح الآمن في كل �أنحاء العالم«. 
معرفية  خِبراتٍ  تٌقدمون  و�أنتم  وال�سداد،  التوفيق  لكم  متمنيا 
ومعلوماتٍ ر�صينة و تجاربٍ ناجحة عبر �أوراقِ عملٍ تجيبون فيها 

على ت�سا�ؤلات العالم �أجمع.
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61مؤتمرات

بتنظيم‬‭ من‬‭ مركزي‮»‬‬‭ التطوع‬‮‭ «‬و‮«‬الشباب‬‮‭ «‬‮‭و‭ ‬ةيميلقإلا‭ ‬ةكبشلاب«‬ 
‬‭ ‬‬«فكرة‬‮‭ للإبتكار‬‭ وريادة‬‭ الأعمال

ختام‬‭ فعاليات‮»‬‬‭يبرعلا‭ ‬بابشلا‭ ‬تاردابمل‭ ‬سماخلا‭ ‬رمتؤملا‭  
‬والمسؤولية‬‭ المجتمعية‬‭ لعام0202م‬‮‭ «‬بنهاية‬‭ ديسمبر

نظم مركز التطوع التابع لل�شبكة الإقليمية للم�س�ؤولية الاجتماعية، بال�شراكة مع مركز ال�شباب العربي للم�س�ؤولية المجتمعية  فعاليات« الم�ؤتمر الخام�س لمبادرات ال�شباب العربي والم�س�ؤولية المجتمعية 
لعام2020م« ، تحت �شعار »ال�شباب وقيادة التغيير المجتمعي... نحو فر�ص التنمية والإ�ستثمار«، برعاية فخرية من �صاحبة ال�سمو الأميرة هند بنت عبدالرحمن �آل �سعود رئي�سة مجل�س �إدارة جمعية 
فكرة للإبتكار وريادة الأعمال الاجتماعية- ال�سفير الدولي للم�س�ؤولية المجتمعية ، وذلك بتاريخ 26 دي�سمبر من عام 2020م، وبم�شاركة نخبة من المتحدثين من المنطقة العربية ومن خارجها. وتم 
خلال الم�ؤتمر الإعلان عن« �شخ�صية العام العربية للعمل التطوعي لعام 2020م«، والتي فاز بها �سعادة المهند�س فتحي عفانة ال�سفير الدولي للم�س�ؤولية المجتمعية، وذلك لجهوده الوا�سعة في دعم الجهود 
التطوعية والمجتمعية على الم�ستويين الوطني والعربي. وقد خاطبت �سمو الأميرة هند بنت عبدالرحمن ال �سعود الم�ؤتمر بكلمة قالت فيها »ي�أتي هذا الم�ؤتمر في دورته الخام�سة، وهو في و�ضع خا�ص ، 
ب�سبب ما ي�شهده العالم من تحديات، من جراء ماخلفته جائحة كورونا)كوفيد 19(، من تبعات اقت�صادية واجتماعية وتعليمية و�صحية وبيئية وغيرها من التبعات على دول العالم قاطبة ، الأمر الذي 
ي�ستدعي من ال�شباب العربي ، �أن يقف �أمام هذه التحديات ويواجه �آثارها ال�سلبية بم�سارات ومنهجيات  و�أطر علمية ، وكذلك ا�ستثمار تبعاتها الإيجابية من �أجل ايجاد فر�ص ونوافذ يمكن ا�ستثمارها 

لزيادة عطاءاتهم في مجالات التنمية والنه�ضة المجتمعية. ولن يت�أتى ذلك، �إلا بالتفكير والممار�سة بطرق مبتكرة، تحقق عوائد مجتمعية ذات �أثر م�ستدام.

�أمر يقين، ب�أن جميع الخطط  �أ�ؤكد على  �أن  �أن  �أود  وبهذه المنا�سبة، 
�إطارها  بنت  النامية،  �أو  منها  المتقدمة  �سواء  للدول،  الإ�ستراتيجية 
على تعزيز دور ال�شباب، وبالتالي، يجب �أن يلعب ال�شباب العربي دورا 
هاما و�إيجابيا في تفعيل هذه الإ�ستراتيجيات وقيادة التغييرالمجتمعي 
الهادف، و�أن يكون ن�شطا في طريق تحقيق �أهدافها وغاياتها، حتى 
بناء  في  ت�ساهم  ومنافع  بمكا�سب  والن�شاط  الجهد  هذا  عليه  يعود 
الجميل  رد  وواجب  الكثير،  لنا  قدمت  فدولنا  له،  �أف�ضل  م�ستقبل 
من خلال الم�ساهمة الفاعلة في بناء �أوطاننا �أمر �ضروري. و�أ�ضافت 
�سموها قائلة »�إن الم�ؤتمر في دورته الخام�سة، يبحث مو�ضوعا �شائكا 
م�شرق  م�ستقبل  عن  البحث  بهدف  الثلاث،  العلمية  م�ساراته  عبر 
وواعد لل�شباب العربي، في ظل هذه التحولات العظيمة التي حدثت في 
ال�سنوات الأخيرة، �سواء كانت هذه التحولات �إقت�صادية �أواجتماعية 
�أوتعليمية �أوغيرها. بل �أن هذا التحول الرقمي العظيم الذي حدث، 
يمكن  وبالتالي  المعرفة،  م�صادر  �إلى  الو�صول  تي�سير  في  �ساهم  قد 
وا�ستثمارهما،  الإت�صال  وتكنولوجيا  الرقمية،  التكنولوجيا  توظيف 
من �أجل بناء هذا العالم الم�شرق لل�شباب العربي من خلال التعرف 
معه،  ج�سور  ومد  العالم  على  والإنفتاح  الم�ستقبل،  وظائف  على 
وتجويد الجهود والمخرجات في مجالات الخدمات التعليمية والبحثية 
الذكي«  »بالعطاء  للو�صول بجهودنا، نحو تحقيق ماي�سمى  والمعرفية 
الم�ؤدي �إلى مخرجات متميزة في �شتى المجالات.وبهذه المنا�سبة، �أود 
�أ�شيد بال�شبكة الإقليمية للم�س�ؤولية الاجتماعية وب�شركاء تنظيم  �أن 
وما  العربي.  لل�شباب  رعايتهم  ا�ستدامة  على  النوعي،  الم�ؤتمر  هذا 
ا�ستدامة �أعمال هذا الم�ؤتمر للعام الخام�س على التوالي ، الا دليلا 
هذه  ا�ستثمار  العربي  ال�شباب  من  متطلعين  الإهتمام،  هذا  على 
المن�صات العلمية والمهنية من �أجل تقديم ت�صوراتهم عبر الم�ساحات 
�أود  الم�أمول.كما  م�ستقبلهم  �صناعة  في  للم�شاركة  المتاحة  العلمية 
 « العربي  ال�شباب  لمبادرات  الرقمي  المونديال   « بفعالية  �أ�شيد  �أن 
الم�صاحبة لهذا الم�ؤتمر، فلعلها فر�صة �سانحة حتى ي�ستعر�ض �شبابنا 

�إبداعاته وجهوده في مجالات الم�شاركة والت�أثير المجتمعي.
لل�شخ�صيات  »�أ�سدي  �سموها يحفظها الله  قالت  كلمتها  وفي ختام 
�أ�شكر  وكذلك  التهاني،  خال�ص  العلمي  المحفل  هذا  في  المكرمة 

خبراء  من  الم�ؤتمر  هذا  في  الفاعلة  للم�شاركة  ا�ستجاب  من  كل 
ومتحدثين، و�شركاء في التنظيم، ومبادرين ،ومتابعين. بارك الله 
وال�سداد.  التوفيق  ا�ستدامة  ولم�ؤتمركم  لكم  و�أتمنى  فيكم جميعا، 
ثم قدمت الأ�ستاذة نجلاء ال�شريف رئي�سة مركز التطوع بال�شبكة 
الإقليمية للم�س�ؤولية الاجتماعية » رئي�سة الم�ؤتمر- كلمة قالت فيها 
» با�سمي و�إ�سم الهيئة الإ�ست�شارية لمركز التطوع بال�شبكة الإقليمية 
بكم  نرحب  الم�ؤتمر،  هذا  تنظيم  و�شركاء  الاجتماعية  للم�س�ؤولية 
المتخ�ص�صة  الفعاليات  من  يعد  حدث  في  ترحيب،  �أجمل  جميعا 
على  الوقوف  بهدف  العربية،  منطقتنا  في  لل�شباب  تنظم  والتي 
مبادراته لتعزيز م�س�ؤوليته تجاه مجتمعه و�أمته. و�أ�ضافت  كذلك 
هو   ، المجتمعية  والم�س�ؤولية  العربي  ال�شباب  مبادرات  م�ؤتمر  �إن   «
و�إنجازاتهم  العربي  ال�شباب  بين  الهوة  لتج�سير   ، علمية  مظلة 
�أف�ضل  �إلى  للو�صول   ، بها  التعريف  بهدف  الخلاقة،  ومبادراتهم 
الممار�سات في تحويلها من ر�ؤى وتطلعات �إلى واقع يعود بالنفع على 
ال�شباب العربي وعلى مجتمعهاتم.لا �شك �أن �أمام ال�شباب العربي 
مهام ج�سام، فكما نتابع  عبر تقارير معتبرة �صدرت من منظمة 

ب�أن  وطنية،  تقاير  حتى  او  المتخ�ص�صة،  ووكالاتها  المتحدة  الأمم 
البطالة  �شبح  يواجهون  العربي  ال�شباب  على )30%( من  مايزيد 
على �سبيل المثال ،وهذه الن�سبة قد تزيد، ب�سبب هذه الجائحة التي 
البنية  كتوفر   ، �أخرى  تحديات  وهناك  �آثارها،  وتتفاقم  نعي�شها 
�أ�صبح  الذي  الرقمي  التحول  متطلبات  مع  تتنا�سب  التي  التحتية 
والإجتماعية  وال�صحية  التعليمية  م�ؤ�س�ساتنا  في  تجاوزه  لايمكن 
الذي  الأمر  والعمليات،  الخدمات  قطاعات  وفي  والإقت�صادية، 
يتطلب �أن لايقف ال�شباب العربي دون �أن تكون م�ساهماته ايجابية 
في هذا التغيير الذي يحدث، بل يكون متفاعلا تفاعلا �إيجابيا مع 
احتياجاته، عبر تعزيز فاعليته العلمية والمهنية وكذلك المجتمعية. 
لهذا  العلمي  التح�ضير  بد�أنا  »حينما  كلمتها  في  كذلك  قالت  كما 
الم�ؤتمر، حر�صنا �أن ن�ستر�شد ب�أمرين رئي�سيين . �أولهما، البناء على 
ماتحقق من مخرجات و�إنجازات من الم�ؤتمرات الأربعة ال�سابقة، 
فهو  الثاني،  �أما  والمبادرات.  التو�صيات  من  بالكثير  حفلت  حيث 
ومواءمتها  العربية  منطقتنا  في  ال�شبابية  الإحتياجات  ا�ستطلاع 
مع م�ستجدات المرحلة الحالية . فكان الإتجاه �إلى �أن تكون �أوراق 

العمل، تناق�ش ق�ضايا ذات ال�صلة بالتنمية والفر�ص �أمام ال�شباب 
وغيرها  الأعمال  وريادة  الرقمية  والتحولات  والتحديات  العربي 
العربي. في  لل�شباب  مبا�شر  احتياج  تلام�س  التي  المو�ضوعات  من 
الأميرة هند بنت  �أ�شيد برعاية �سمو  �أن  �أود  العلمي،  هذا المحفل 
العربي.  بال�شباب  ال�صلة  ذات  للمحافل  �سعود  �آل  عبدالرحمن 
�إدارة  مجل�س  ت�شرف  عن  المنا�سبة  بهذه  نعلن  �أن  لنا،  وا�سمحوا 
ال�شبكة الإقليمية للم�س�ؤولية الاجتماعية بدعوة �سمو الأميرة هند 
بنت عبدالرحمن �آل �سعود لقبول الإن�ضمام �إلى برنامج ال�سفراء 
للم�س�ؤولية  الإقليمية  بال�شبكة  المجتمعية  للم�س�ؤولية  الدوليين 
الممار�سات  تعزيز  في  �سموها  لدور  تقديرا  وذلك  الاجتماعية، 
الإعلان  ي�شرفنا،  كما  والدولي.  الوطني  الم�ستويين  على  الم�س�ؤولة 
عن اختيار �سعادة المهند�س فتحي جبر عفانة �سفير منظمة الأ�سرة 
ال�شرفي  الع�ضو  المجتمعية-  للم�س�ؤولية  الدولي  ال�سفير   - العربية 
العربية  العام  »�شخ�صية  المجتمعية  للم�س�ؤولية  الدولي  للإتحاد 
رعاية  المتقدمه في  وذلك لجهوده  لعام 2020م«،  التطوعي  للعمل 

ودعم العمل التطوعي والمجتمعي في العديد من الدول العربية .
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برعاية‬‭ سمو‬‭ الأميرة‬‭ هند‬‭ بنت‬‭ عبدالرحمن‬‭ ال‬‭ سعود

‭تاردابمل‭ ‬يمقرلا‭ ‬لايدنوملا‭ ‬ماتخ 
‬الشباب‬‭ العربي‬‭ بمشاركة‬‭ نوعية

ال  عبدالرحمن  بنت  هند  الأميرة  �سمو  من   برعاية 
للابتكار  فكرة  جمعية  ادارة  مجل�س  رئي�س  �سعود 
الدولي  ال�سفير   - الاجتماعية  الاعمال  وريادة 
المونديال   « فعاليات  �أقيمت  المجتمعية-  للم�س�ؤولية 
الرقمي لمبادرات ال�شباب العربي«، وبتنظيم من مركز 
الاجتماعية،  للم�س�ؤولية  الاقليمية  بال�شبكة  التطوع 
وبال�شراكة مع جمعية فكرة للإبتكار وريادة الأعمال 
ومركز ال�شباب العربي والم�س�ؤولية المجتمعية ، بتاريخ 
الأ�ستاذة  الفعالية  افتتح  وقد   . 2020م  دي�سمبر   26
لمبادرات  الرقمي  »المونديال  رئي�سة  العو�ض  �أمل 
كلمتها  قالت في  2020م« حيث  لعام  العربي  ال�شباب 

الإفتتاحية »�أ�ست�شعر �أهمية هذا الحدث ،ونحن نفتتح 
للمبادرات  الرقمي  المونديال  فعاليات«  معاً  اليوم 
برعاية  يقام  والذي  لعام2020م«،  الفاعلة  ال�شبابية 
�سعود  ال  عبدالرحمن  بنت  هند  الاميره  �سمو  من 
المهند�س  ل�سعادة  �شرفي  وبح�ضور  الله،  يحفظها 
للم�س�ؤولية  الدولي  ...ال�سفير  عفانة  جبر  فتحي 
�أ�ضافت  .كما  الفعالية  �شرف   المجتمعية...�ضيف 
ال�شباب  لمبادرات  الرقمي  المونديال   « »جاء  قائلة 
ال�شباب  والإبتكار  لدى  المبادرة  ليعزز روح   « العربي 
العربي ، وتحفيزهم على ا�ستك�شاف عالم التحديات 
يكونوا مطلقين  �أن  وت�شجيعهم على   ، في مجتمعاتهم 

لفر�ص العمل، من �أجل النهو�ض بال�شباب العربي من 
الجن�سين، وخا�صة في هذه الأوقات التي تتطلب وجود 
�شباب مبتكرين ، من �أ�صحاب العطاءات الإ�ستثنائية 
لمواجهات  الجاهزية  لديهم  والذين  والمتميزة 
 « وت�أ�صيل معرفي. وا�ضافت كذلك  التحديات بجهود 
في الحقيقة ، حينما ي�صبح  الإبتكار  وريادة الأعمال 
الدولة  م�ؤ�س�سات  مختلف  فيه  ت�شترك  وطنيا  تحالفاً 
والمجتمع في تحقيقه، ذلك يعني �أن التنمية الم�ستدامة 
للإ�ستثمار  الجهود  تتكامل  حيث  محالة،  لا  محققة 
الاجتماعي ،وتعظيم الأثر على �أو�سع نطاق  من خلال 
تحالف بين الجهات المعنية، وذات ال�صلة في المجتمع، 

وتوحيد الجهود  �إ�ستخدام  على  القدرة  لديهم  ليكون 
للم�شكلات  حلول  وت�صميم  لتطوير  الأدوات،  وتفعيل 
والممار�سين  الفكر  قادة  وبح�ضور  الملحة  المجتمعية 
واختتمت  الم�ستوى.  رفيعة  �شخ�صيات  وبم�شاركة 
كلمتها قائلة » نريد �أن نخرج من هذا المونديال، وقد 
�ساهمنا في الهام �أكثر من 300 �شاب وفتاة ل�صناعة 
التغيير المجتمعي، بطموح ون�شاط لإ�ستك�شاف الفر�ص 
قدم  ثم   . المعرفة  على  القائم  الإقت�صاد  وت�شجيع 
العديد من ال�شباب العربي مبادرات مجتمعية نوعية 
ال�شبكة  �إ�صدارات  من  كتاب  في  لاحقا  جمعها  ،تم 

الإقليمية للم�س�ؤولية الاجتماعية.

عن  الاجتماعية  للم�س�ؤولية  الإقليمية  ال�شبكة  �أعلنت 
الت�شرف بمنح ع�ضويتها الفخرية ل�شخ�صيات عربية 
دولية م�ؤثرة في مجالاتها المهنية والمجتمعية . حيث تم 

منح الع�ضوية الفخرية لكل من :
بــن  علـي  �صـلاح  طبيب  الا�ست�شاري  �سعادة   -1
عبدالـرحمـن، وزير وبرلماني �سابق -  ال�سفير الدولي 

للم�س�ؤولية المجتمعية، مملكة البحرين
الإقليمي  الم�سئول  الفقي،  �سمر  الدكتورة  �سعادة   -2
و�صحةكبار  ال�صحية  والمدن  الإجتماعية  للمبادرات 
الإقليمي  المكتب  العالمية  ال�صحة  منظمة   - ال�سن 

ل�شرق المتو�سط
ا�ست�شاري  ال�سيد،  �أحمد  الطيب  الدكتور  �سعادة   -3

ال�صحية  الطوارئ  في  التطعيمات  م�سئول   - وبائيات 
ممثل   -19 كوفيد-  للقاح  الأقليمية  اللجنة  رئي�س   -

منظمة ال�صحة العالمية
رئي�س  الجلاهمة،  عذبي  مريم  الدكتورة  �سعادة   -4
ال�صحية  والخدمات  المهن   لتنظيم  التنفيذية  الهيئة 

- مملكة البحرين

رئي�س  عبدالغفار   يو�سف  البروفي�سور  �صرح  وقد   
مجل�س �إدارة ال�شبكة الإقليمية للم�س�ؤولية الاجتماعية 
الرفيعة  العربية  ال�شخ�صيات  هذه  منح  �إن   « قائلا 
�إنما   ، المهنية  الفخرية  الع�ضويات  هذه  الم�ستوى 
الرعاية  مجالات  في  الكبيرة  لجهودهم  تقديرا  جاء 

والتوعية ال�صحية والطبية ».

منح‬‭ العضوية‬‭ الفخرية‬‭ للشبكة‬‭ الإقليمية‬‭ لشخصيات‬‭ عربية‬‭ رفيعة‬‭ المستوى

�سعادة الدكتورة مريم عذبي الجلاهمة�سعادة الدكتور الطيب �أحمد ال�سيد�سعادة الدكتورة �سمر الفقي�سعادة الا�ست�شاري طبيب �صـلاح علـي بــن عبدالـرحمـن
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63ملتقيــــات

‭نييلودلا‭ ‬ءارفسلا‭ ‬جمانرب‭ ‬‬«شخصيات‬‭ رفيعة‬‭ المستوى‬‭ تنضم‬‭ إلى‬‮‭  
‬للمسؤولية‬‭ المجتمعية‮»‬‬‭ 

‭نييلودلا‭ ‬ءارفسلا‭ ‬جمانرب‭ ‬‬«شخصيات‬‭ رفيعة‬‭ المستوى‬‭ تنضم‬‭ إلى‬‮‭  
‬للمسؤولية‬‭ المجتمعية‮»‬‬‭ 

للم�س�ؤولية  الدوليين  ال�سفراء  لبرنامج  وم�ؤثرة  الم�ستوى  رفيعة  عربية  �شخ�صيات  �إن�ضمام  عن  الاجتماعية  للم�س�ؤولية  الإقليمية  ال�شبكة  �أعلنت 
�آل �سعود رئي�سة مركز العباقرة  �إن�ضم كل من : �صاحبة ال�سمو الملكي الأميرة دانية بنت عبدالله بن �سعود بن عبدالعزيز  الاجتماعية . حيث 
للرعاية النهارية بالمملكة العربية ال�سعودية ، و�صاحبة ال�سمو الأميرة هند بنت عبدالرحمن �آل �سعود رئي�سة مجل�س �إدارة جمعية فكرة للإبتكار 

وريادة الأعمال الإجتماعية 

الاجتماعية  للم�س�ؤولية  الإقليمية  ال�شبكة  �أطلقت 
بال�شراكة مع �شركة فا�ست لمقاولات البناء بدولة 
الإمارات العربية المتحدة ، كر�سي المهند�س فتحي 
ليعمل   « المجتمعية  الم�س�ؤولية  لبحوث  جبر عفانة 
تحت �إ�شراف » ال�صندوق العربي لرعاية بحوث 
الم�س�ؤولية المجتمعية« و » �شبكة الباحثين العرب في 

مجال الم�س�ؤولية المجتمعية«
لبحوث  عفانة  فتحي  المهند�س  كر�سي  	 •
غير  علمية  مبادرة  المجتمعية:  الم�س�ؤولية 
الاقليمية  ال�شبكة  تبنتها  للربح،  هادفة 
من  وبدعم  بال�شراكة  الاجتماعية  للم�س�ؤولية 
�إعداد  لدعم  البناء  لمقاولات  فا�ست  �شركة 
بحوث  مجال  في  العربية  الكوادر  وت�أهيل 

الم�س�ؤولية المجتمعية.
لبحوث  عفانة  فتحي  المهند�س  كر�سي  	 •

بتقديم  معني  برنامج  المجتمعية:  الم�س�ؤولية 
العربية  للكوادر  والعلمي  البحثي  الدعم 
الم�س�ؤولية  بحوث  مجالات  في  المتخ�ص�صة 
المجتمعية في الدول العربية والا�سلامية عبر 
قبل  من  المعلوماتي  والدعم  التدريب  خدمة 
وثيقة  معرفة  لهم  ممن  وخبيرات  خبراء 
المجتمعية،  الم�س�ؤولية  ومجالات  ب�أعمال 
تقنية  عبر  تدريبية  برامج  تنفيذ  وكذلك 
بحوث  �أعمال  مجالات  في  الرقمي  التدريب 
الم�س�ؤولية المجتمعية، وتنفيذ درا�سات معمقة، 
العالمية  الإ�سلامية  الجامعة  مع  بال�شراكة 
ماليزيا والمعهد العربي للتخطيط ،وم�ؤ�س�سات 

جامعية و�أكاديمية دوليةمعتبرة..
لبحوث  عفانة  فتحي  المهند�س  كر�سي  	 •

�إدارته  على  ي�شرف  المجتمعية:  الم�س�ؤولية 
في  وخبراء  وبحثية  �أكاديمية  عربية  قيادات 

مجالات عمل الم�س�ؤولية المجتمعية.
لبحوث  عفانة  فتحي  المهند�س  كر�سي  	‬ •
الم�س�ؤولية المجتمعية: يهدف �إلى ايجاد مظلة 

ال�صلة بمجالات  الدولية ذات  والمنظمات  العرب  الباحثين  للتوا�صل بين  بحثية 
الم�س�ؤولية المجتمعية.

بحثي  �إطار  هو  المجتمعية:  الم�س�ؤولية  لبحوث  عفانة  فتحي  المهند�س  كر�سي  	 •

لتحقيق �شراكات مع المنظمات الدولية والوكالات المتخ�ص�صة في مجالات عمل 
الم�س�ؤولية المجتمعية.

كر�سي  المهند�س فتحي عفانة لبحوث الم�س�ؤولية المجتمعية: يقدم منحا للباحثين  	 •

العرب للم�شاركة في برامج تدريبية لإعداد باحثين ب�إ�شراف �شبكة الباحثين العرب 
في مجال الم�س�ؤولية المجتمعية -ع�ضو ال�شبكة الإقليمية للم�س�ؤولية الاجتماعية.

»�شبكة  ب�إ�شراف  يعمل  المجتمعية:  الم�س�ؤولية  لبحوث  عفانة  فتحي  المهند�س  كر�سي   	 •

الباحثين العرب في مجال الم�س�ؤولية المجتمعية »و »ال�صندوق العربي لرعاية بحوث 
الم�س�ؤولية المجتمعية« ع�ضوا » ال�شبكة الإقليمية للم�س�ؤولية الاجتماعية ، وتكون له هيئة 

ا�ست�شارية من المتخ�ص�صين في مجالات الم�س�ؤولية المجتمعية من المنطقة العربية.

ضمن‬‭ مبادراتها‬‭ لدعم‬‭ الشباب

‭ةيلوؤسملل‭ ‬ةيميلقإلا‭ ‬ةكبشلا 
‬الاجتماعية‬‭ تدشن‮»‬‬‭ةنضاح‭  

‬‭لامعألا‭ ‬ةدايرل‭ ‬ريسجت 
‬المجتمعية‬‭ الرقمية‮«‬

برنامج  رئي�س  الخلف  نا�صر  بن  عبدالرحمن  الأ�ستاذ  �أعلن 
الإقليمية  بال�شبكة  الدولية  المجتمعية  الأعمال  لريادة  تج�سير 
في  الإقليمية  ال�شبكة  مبادرة  عن  الاجتماعية،  للم�س�ؤولية 
، وهي  الرقمية«  المجتمعية  �إطلاق »حا�ضنة تج�سير للأعمال 
الإقليمية  ال�شبكة   « ت�أ�سي�سها من قبل  ، تم  �إفترا�ضية  من�صة 
ريادة  »برنامج  مبادرات  �ضمن  الاجتماعية«،  للم�س�ؤولية 
الأعمال الاجتماعية الدولية - تج�سير«، وذلك لدعم ال�شباب 
العربي لإنجاح تطوير �شركات رواد الأعمال من خلال دعمهم 
تُطور من  التي  والمنتجات  والخدمات  الم�صادر  بمجموعة من 
قبل �إدارة الحا�ضنة ، حيث تقدم �إما في نف�س الحا�ضنة �أو من 
خلال �شبكة �شركاء ال�شبكة الإقليمية للم�س�ؤولية الاجتماعية . 
ويحظى رائد الأعمال على العديد من الخدمات ت�شمل الت�أهيل 

والدعم المادي والمعنوي والا�ست�ضافة والإر�شاد والإحت�ضان.
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مقالات 64

مقالات في المسؤولية المجتمعية

الـــزواج المســؤول

بقلم: ها�شم بن عبدالرحمن البار
الم�ست�شار الأ�سري بمركز يُ�سر الن�سائي

فزواج المر�أة المطلقة �أو الأرملة �إن كان لديها �أبناء من زوجها ال�سابق 
م�س�ؤولية.

وهو قرار م�صيري فالارتباط بحياة زوجية جديدة له من التبعات على 
حياتها و�أبنائها ومن حولها.

 فبع�ض ال�سيدات يرغبن في الزواج مرة �أخرى بهدف النكاية والكيد في 
زوجها ال�سابق )طليقها( ولا يهمها �شخ�صية الزوج الجديد فتجدها 
مقومات  �إلى  تنظر  ولا  مبا�شرة  لخطبتها  يتقدم  �شخ�ص  ب�أي  تقبل 
الزوج الكفء من حيث )الدين ، الأخلاق ، الفكر وتنا�سب ال�شخ�صية 

والعمر(.
وهناك من ال�سيدات من ت�سارع بالارتباط من �أجل �أن لا تكون منبوذة 
ة،  والمذمَّ بالعار  ي�شعرها  الذي  الأمر  بالمطلقة،  م  تُو�صَ و  المجتمع  في 
فتقبل بهذا الارتباط ب�أول متقدم لها ل�سدّ النق�ص العاطفي لديها دون 

تفكير في �سلبيات هذا الاختيار .
فمن م�س�ؤولية المر�أة �أن تدر�س حيثياتها ب�شكل وافي من جميع الجوانب، 

و�أن تت�أنى �أكثر عند اختيار ال�شريك حتى يكون الزواج �أكثر نجاحًا.
ولزواج المر�أة الثاني فهو تجربة جديدة لها اك�سبتها قوة وانطلاق لحياة 

احتياجاته  وفهم  الزوج  مع  التعامل  في  متعددة  خبرات  بعد  جديدة 
وكيفية التعامل معه ب�صورة �أف�ضل، فتحر�ص على �إنجاح هذا الزواج.

نجاحاً  �أكثر  للمطلقة  الثاني  الزواج  �أن  بريطانية  درا�سة  �أثبتت  وقد 
حيث يحاولان )المطلق �أو  المطلقة( علاج العيوب والأخطاء ال�شخ�صية 

التي كانت �سبباً رئي�سياً في ف�شل التجربة الزواجية الأولى.
ر�سالتي �إلى كل من تفكر بالزواج الثاني �ضعي ن�صب عينيك م�س�ؤلياتك 

ف�أنت م�س�ؤولة عن:
من  وتتخل�صي  بذاتك  ثقتك  تعززي  �أن  فلابد  النف�سية:  م�س�ؤولياتك 
الم�شاعر ال�سلبية وتفتحي قلبك للتجربة الجديدة فلديك القدرة على 
خو�ضها بكل ثقة انظري �إلى نف�سك ب�إيجابية ولا تن�سي نف�سية �أبنائك 
فهي م�س�ؤوليتك قومي بتهيئة �أبناءك واحر�صي على رعايتهم و توازني 
عاطفياً بينهم وبين الزوج الجديد وعليك القيام بحقوقه فقد �أ�صبحتي 

�أكثر ن�ضجا من ذي قبل.
م�س�ؤولياتك الاقت�صادية: 

رتبي و�ضعك المادي فقد تتحملي الم�س�ؤولية لوحدك )�إن كانت موظفة( 
وتقومي بم�صاريف الأبناء �أما �إن كنتي ربة منزل ا�س�ألي وتحققي هل 

مع  واتفقي  �أبنائك  م�صاريف  تحمل  في  والرغبة  القدرة  الزوج  لدى 
�شريكك على الأمور الاقت�صادية بكل �شفافية و و�ضوح. 

م�س�ؤولياتك ال�صحية: 
اهتمي بو�ضعك ال�صحي وقدرتك على تحمل الم�س�ؤوليات مع اهتمامك 

ب�شكلك وجمالك و �أناقتك.
 م�س�ؤولياتك الاجتماعية: 

لك  م�شروع  وهذا حق  �إ�شباعها  ترغبي في  احتياجات مختلفة  لك  �إن 
بالكامل ولا تلامي في ذلك فينبغي تدركي و تو�ضحي للجميع وخ�صو�صاً 
�أبنائك �أن من حقك �أن تعي�شي حياة هادئة و متوازنة فلا تحترقي من 

�أجل الأخرين بل كوني النور الذي ي�ضيء طريق من حولك.
ور�سالتي لمن يرى �أن المطلقة �أو الأرملة لا حق لها في الزواج الثاني :

�ضع ن�صب عينك �أنك م�س�ؤول �إن منعت امر�أة تحتاج من ي�ساندها فكريا 
بحياتهم  وين�شغلون  �سيكبرون  الزمن  مع  فالأبناء  اجتماعيا  و  عاطفيا  و 
وت�صبح هذه الأم وحيدة لا يقوم برعايتها والقيام بحاجاتها �أحد، فلا يحق 
لك �أيها الم�س�ؤول التدخل بم�صير �أم طلقت �أو ترملت فهذا حق من حقوقها 

الم�شروعة، �أنار الله �أب�صارنا وب�صائرنا للحق و رزقنا ح�سن العمل.  

مقالات في المسؤولية المجتمعية

مقالات في المسؤولية المجتمعية

المسؤولية المجتمعية وعلاقتها بتنمية ونمو أفراد المجتمع

التفاعل في 25 سبتمبر من اجل الإنسانية

بقلم: نجود ال�صياح
اخ�صائية اجتماعية

بقلم: عبدالرحمن يعقوب �سيادي 
مدير التحرير

الفرد  نمو  �أن  حيث  المجتمعات  وتطور  لنمو  �ضرورية  اجتماعية  حاجة  الم�س�ؤولية 
ونمو المجتمع متلازمان ولا يمكن الف�صل بينهما وذلك لأن الفرد جزء من المجتمع 
�سين��شأ  هنا  مجتمعه  اتجاه  المجتمعية  بالم�س�ؤولية  ح�س  الفرد  عند  يكون  وعندما 
مجتمع يرتقي نحو التح�ضر والتقدم وتنمية الم�س�ؤولية المجتمعية لدى الافراد ينتج 

عنه �أي�ضاَ جيل واعي ومثقف وهذا ما �سي�سهم في رقي المجتمعات.
�إيجابية  نواحي  لها  المجتمعية  الم�س�ؤولية  �أن  نجد  وعلاقاتنا  تجاربنا  خلال  ومن 

كالناحية ال�شخ�صية نجد �أن الفرد م�س�ؤول عن نف�سه وحياته وم�شاعره من حزن 
وفرح، ومن الناحية الأ�سرية م�س�ؤول عن ا�سرته وتربية ابناءه وتحقيق الا�ستقرار 
المادي والمعنوي والاجتماعي لهم ومن الناحية الاجتماعية م�ساهمته في الاعمال 
التطوعية ون�شر ثقافة التطوع والمبادرة بفعل الخير وتقديم الم�ساعدة والتعاون في 

مجال عمله لذا نجد �أن المجتمع ب�أ�سره في حاجة الى الفرد الم�س�ؤول اجتماعياً.
لواجباته  �إدراك  وعدم  ولامبالاة  اتكالية  لديه  الفرد  كان  �إذا  العك�س  وعلى 

الاجتماعية في المجتمع ي�ؤدي الى �ضعف الم�س�ؤولية وحدوث ا�ضطرابات �شخ�صية 
الم�س�ؤولية  ثقافة  ن�شر  المجتمع  م�ؤ�س�سات  على  وجب  لذا  لديه،  نف�سية  و�ضغوط 
تطوير  مجال  في  المتخ�ص�صة  والدورات  لل�شباب  الثقافية  كالبرامج  المجتمعية 
الذات وت�شجيعهم على الم�ساهمة في الاعمال التطوعية والخيرية لين��شأ لنا جيل 

�صالح لنف�سه ومجتمعه ثقافياً وفكرياً و�أخلاقياً.

كثيرا ما ي�سجل التاريخ في حياتنا �أياماً تكون هي نقطة التحول �سواء 
الأيام را�سخة في ذاكرتنا ونخلد  �أو مجتمعات وتبقى هذه  لنا ك�أفراد 
وعلى  الكتب،  وتوثقها  للأجيال  ونورثها  بها  نحتفي  �سنوية  ذكرى  لها 
�أو التذكير  �أيام معينة للإحتفاء  العك�س في بع�ض الأحيان يتم تحديد 
�أو قيمة اجتماعية، ولذلك وجد اليوم العالمي  �أو التوعية بحدث معين 
لتكري�س  فر�صة  يعتبر  والذي  �سبتمبر   25 الموافق  المجتمعية  للم�س�ؤلية 

وابراز ور�صد الممار�سات الم�س�ؤلة.
يفتر�ض  التي  الأبرز  الوجهه  الاجتماعي  التوا�صل  مواقع  وتت�صدر 

ت�سخيرها والا�ستفادة منها في هذا اليوم كونها الو�سيلة الأكثر انت�شاراً 
الأفراد  ت�شجيع  على  التركيز  من  فلابد  الحالي،  وقتنا  في  وت�أثيراً 

للتفاعل من اجل الان�سانية.
الأثر في  بالغ   له  التفاعل على محورين يكون  �أن تركيز  وفي اعتقادي 
حيث  المجتمعية،  للم�س�ؤلية  العالمي  اليوم  من  المن�شود  الهدف  تحقيق 
يكون المحور الأول للتفاعل قائم على ر�صد المبادرات المتميزة والتعريف 
بها، والتي تفتح المجال لرفع م�ستوى المادة المطروحة في المحور الثاني 
وت�أتي ثمرة  �أفكار لمبادرات م�س�ؤلة اجتماعياً،  والتي ترتكز على طرح 

الم�ؤ�س�سات والجهات  دور  تكاملت الجهود من خلال  �إذا  التفاعل  هذا 
على  والتعرف  منه  والأ�ستفادة  وجمعه  التفاعل  هذا  بر�صد  المعنية 
الم�ستقبلية  الاتجاهات  بلورة  في  ت�ساهم  التي  المجتمعية  الاحتياجات 

للم�سئولية الاجتماعية.
ونعمل  الم�سئولية الاجتماعية في مجتمعاتنا  اليوم فر�صة لتر�سيخ  هذا 
�أن تغيراً حدث، و�أن بذرة جاءت منها  �أف�ضل، و�سيذكر  من �أجل غداً 

ثمرة ب�سبب تفاعلنا في 25 �سبتمبر من كل عام.
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�صدر كتاب جديد للم�ست�شار الدولي في ��شؤون الإعاقة �سعادة الدكتور محمد بن عبدالرحمن ال�سيد بعنوان » واقع 
المر�أة الخليجية من ذوات الإعاقة«، برعاية ال�شبكة الإقليمية للم�س�ؤولية الاجتماعية . ويعد الدكتور محمد ال�سيد 
�صاحب خبرة وا�سعة وعميقة في مجال الإعاقة ،حيث عمل لأكثر من )30 ( عاما في مجالات متعددة ، حقق من 
خلالها �إنجازات عديدة . وي�أتي هذا الكتاب الجديد ، لي�سلط ال�ضوء من خلاله على جانب من جوانب خبراته في 

مجال الإعاقة.

كتاب »واقع المرأة الخليجية من ذوات الإعاقة« 
للدكتور السيد وبرعاية »الشبكة الإقليمية«

»دليــل المنظمــات 
الــدوليــة« من إصدارات 

»الشبكة الإقليمية«

المونديال الرقمي للمبادرات النسائية الفاعلة
نظم مركز المر�أة للم�س�ؤولية المجتمعية ع�ضو ال�شبكة الإقليمية للم�س�ؤولية الاجتماعية 
وبرعاية من معالي ال�شيخة لمياء بنت محمد �آل خليفة ال�سفير الدولي للم�س�ؤولية 
المجتمعية، فعاليات »المونديال الرقمي للمبادرات الن�سائية الفاعلة«، وذلك بمنا�سبة 
تنظيم »الم�ؤتمر الخام�س للمر�أة والم�س�ؤولية المجتمعية لعام 2020م«. وقد �شاركت في 
هذا المونديال �شخ�صيات ن�سائية فاعلة مجتمعية ، قدمن مبادراتهن النوعية في 

تعزيز الممار�سات الم�س�ؤولة في مجتمعاتهن العربية.

 - الدولية  والهيئات  المنظمات  خدمات  مكتب  �أ�صدر 
ع�ضو ال�شبكة الإقليمية للم�س�ؤولية الاجتماعية - �إ�صدارا 
جديدا مو�سوم بعنوان »دليل المنظمات الدولية«، ليكون 
مرجعا للمهتمين بال��شأن الدولي ذو ال�صلة بالمنظمات 

غير الحكومية.

�إنتقل �إلى رحمة الله تعالى �سعادة الدكتور 
الإ�ست�شارية  اللجنة  ع�وض  الفليج  ع�صام 
لبرنامج الكويت للم�س�ؤولية المجتمعية التابع 
الاجتماعية  للم�س�ؤولية  الإقليمية  لل�شبكة 
بعد �صراع مع المر�ض في ال�سابع والع�شرين من 
ع�صام  الدكتور  ويعد  المن�صرم.  �أكتوبر  �شهر 
القديرة،  الإعلامية  ال�شخ�صيات  من  الفليج 
مجالات  في  الكبيرة  م�ساهماته  �إلى  �إ�ضافة 
العمل الخيري والمجتمعي، و�صدرت له كذلك 
العميق  فكره  تحمل  التي  الكتب  من  العديد 
جميع  عوائد  �أوقف  حيث  والمتخ�ص�ص، 
كتبه للأعمال الخيرية. وبهذه المنا�سبة ف�إن 
الاجتماعية  للم�س�ؤولية  الإقليمية  ال�شبكة 
و�أع�ضاء  الله  يرحمه  الفقيد  �أ�سرة  تعزي   ،
ع�صام  الدكتور  ومحبي  الإقليمية  ال�شبكة 
والمغفرة  الرحمة  له  الله  وت�س�أل   ، الفليج 

والفردو�س الأعلى.

 وفاة الدكتور 
الفليج »عضو اللجنة 
الإستشارية لبرنامج 
الكويت للمسؤولية 

المجتمعية«

شخصيات مؤثرة تنضم إلى العضوية الشرفية 
للإتحاد الدولي للمسؤولية المجتمعية

ان�ضمت �شخ�صيات عربية م�ؤثرة للع�ضوية ال�شرفية للإتحاد الدولي للم�س�ؤولية المجتمعية. حيث ان�ضم م�ؤخرا 
كلا من ال�شيخ الدكتور عبدالعزيز بن علي النعيمي الم�ست�شار البيئي لحكومة عجمان، وكذلك �سعادة الأ�ستاذة 
رجل  عفانة  فتحي  المهند�س  �سعادة  �إلى  �إ�ضافة  ال�سعودي،  ال�شورى  مجل�س  ع�ضو  �أبوطالب  زينب  الدكتورة 

الأعمال �سفير منظمة الأ�سرة العربية.


